
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

บทนำ 
              ตามท่ีสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน น้ัน  

               สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญได้ ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วย

งาน อันได้แก่  

              ๑.งานอำนวยการ  

              ๒.งานป้องกันปราบปราม 

              ๓.งานจราจร 

              ๔.งานสืบสวน 

              ๕.งานสอบสวน 

            โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 
   พ.ต.อ.   

                                          (ไพโรจน์  นาเมืองรักษ์) 

                                         ผกก.สน.ภาษีเจริญ 

                                          หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลภาษีเจริญ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี

การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณ มีการ

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว​
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

        - เพ่ิมข้ันตอนการ ​
          ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 

4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์

ในการดำเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ​
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้

เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผล

ประโยชน์ 

 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ  

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ

ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูก

ต้อง 

 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
 

          วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.วรงค์กรณ์ ขจรบุญญาวัฒน์ รอง ผกก.ป.สน.ภาษีเจริญ มีการอบรม 

กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง  

และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อ

พวกพ้องและให้คำแนะนำงานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ 

งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของ บก.น.๙ โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ  ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย​  

  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือ ผลประโยชน์ 

  - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์​
 - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 

เรียก รับผลประโยชน์ 

 - รับสินบน 

 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ

เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 

เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนินข้ัน

ตอนตาม กฎหมาย เช่น การ

ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ

พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 

พูดคุยไกล่เกล่ีย เพ่ือรับผลประ

โยชน 

 - กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก

รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม

ยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียก

รับ ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี  

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

​
​

 

              
พ.ต.ท.ธีราทัต สังสะนา รอง สวป.สน.ภาษีเจริญ และ พ.ต.ต.ปุณณิธิศร์ กล่ินพราหมณ์ สวป.สน.

ภาษีเจริญอบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 



 
 

งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมาย จราจร ​เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้

ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา

ต่างๆ  

๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน​
 

        ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 

 

 

 

พ.ต.ท..จุมพลภัทร์  กำนาด รอง ผกก.จร.สน.ภาษีเจริญ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีมีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ​
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 
 

 

 

งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา ​ ​
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดำเนินคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดำเนินคดี 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำ​
สถานีตำรวจ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุก กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบ

ถามปัญหาต่างๆ  

๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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          พ.ต.ท.ธวิช  เพ็ญอัมพร รอง ผกก.สส.สน.ภาษีเจริญ  ร่วมประชุมชุดสืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 

ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำ

การ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 

กรณี  

๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปัญหาต่าง 

๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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            พ.ต.ท.ธนรัตน์ สุวรรณดี รอง ผกก(สอบสวน)สน.ภาษีเจริญ อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด และ กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้

ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 


