
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày 01 tháng 07 năm 20xx 

 

- Căn cứ vào Bộ Luật Lao Động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 

- Căn cứ vào quy chế lương thưởng của Công ty Kế Toán Việt Hưng 

- Căn cứ vào hợp đồng lao động số 08/20XX/HDLD-KTVH ký ngày 01/07/20XX 

 

PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(Số: 08/20XX/PLHDLD-KTVH) 

 

Hôm nay, tại trụ sở công ty Kế Toán Việt Hưng: Số 2 Ngõ 84 đường Trần Quang Diệu, 
phường Đống Đa, thành phố Hà Nội. 

Chúng tôi gồm có: ……………………………………………………………………… 

BÊN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG (BÊN A): 

Công ty: Kế Toán Việt Hưng………………………………………… 

Địa chỉ: Số 2 Ngõ 84 đường Trần Quang Diệu, phường Đống Đa, thành phố Hà Nội. 

Điện thoại:  0988680223…….Fax:…………………………………… 

Mã số thuế: 0106145319…………………………………………………………… 

Số tài khoản: 1261274211………………………………………………………. 

Đại diện bởi Ông (bà): Nguyễn Mạnh Cường…Chức vụ: Giám đốc……… 

Quốc tịch: Việt Nam…………………………………………………. 

Ngày sinh:………………………………………………………………………………. 

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: …………………………………………………………. 

Cấp ngày: ……………………………..Nơi cấp……………………………………….. 

BÊN NGƯỜI LAO ĐỘNG (BÊN B):  

Ông (bà): Nguyễn Thị Thu Hương…………..Quốc tịch: Việt Nam……… 

Ngày sinh: 28/07/1992………………..Giới tính: Nữ………………… 

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: ​ ………………………………………………………… 

Cấp ngày: ……………………………..Nơi cấp……………………………………….. 

Địa chỉ thường trú: …………………………………………………………………… 

Số sổ lao động (nếu có): ……………………………Tại:……………………………  



 

Căn cứ Hợp đồng lao động số 08/20XX/PLHDLD-KTVH ngày 01 tháng 07 năm 20xx và nhu 
cầu sử dụng lao động, hai bên cùng nhau thỏa thuận thay đổi một số nội dung của hợp đồng 
mà hai bên đã ký kết như sau: 

Điều 1. Nội dung thay đổi: 

1. Điều chỉnh khoản 1 Điều 4 của hợp đồng lao động số 08/20xx/HDLD-KTVH như sau: 

+ Điều chỉnh tăng mức lương chính từ 6.500.000đ/tháng lên thành 

8.500.000đ/tháng 

+ Lý do điều chỉnh: Do đáp ứng được các điều kiện về tăng lương định 

kỳ của công ty 

2. Bổ sung thêm khoản "Hỗ trợ tiền điện thoại" vào khoản 1 Điều 6 của hợp 

đồng lao động số 08/20xx/HDLD-KTVH như sau: 

+ Hỗ trợ điện thoại: 200.000/tháng 

+ Lý do bổ sung: để người lao động liên lạc, trao đổi công việc với 

khách hàng 

Điều 2. Thời gian thực hiện: 

Những điều khoản được sửa đổi bổ sung tại Điều 4 và Điều 6 của Phụ lục hợp đồng này 

có hiệu lực kể từ ngày 01/07/2025. 

Phụ lục này là bộ phận không tách rời của Hợp đồng lao động số 08/20xx/HDLD-KTVH 
ngày 01 tháng 07 năm 20xx, được làm thành 02 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ một bản 
và là cơ sở để giải quyết khi có tranh chấp lao động./. 

 

ĐẠI DIỆN BÊN A 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

      ĐẠI DIỆN BÊN B 

       (Ký, ghi rõ họ tên) 
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