
 
ВИНОГРАДІВСЬКА МІСЬКА РАДА  ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

________________ сесія восьмого скликання 
 

РІШЕННЯ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

  від  ___________   2026р.                     м. Виноградів                                             №  
__________ 
 
Про звернення депутатів Виноградівської 
міської ради щодо невідкладного підвищення 
заробітних плат медичних працівників та 
вдосконалення системи фінансування 
охорони здоров’я                                                                                                                 ПРОЄКТ 
 

Відповідно до статей 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
міська рада в и р і ш и л а: 

 
1. Звернутися до Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів 

України щодо невідкладного підвищення заробітних плат медичних працівників та 
вдосконалення системи фінансування охорони здоров’я (текст Звернення додається). 

2. Доручити апарату міської ради направити дане звернення до вищезгаданих адресатів. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань 

бюджету та соціально-економічного розвитку.  
 
 
 
Міський  голова​ ​ ​ ​ ​ ​                                  Степан 
БОЧКАЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Офіс Президента України 
Верховна Рада України 
Кабінет Міністрів України  

 
ЗВЕРНЕННЯ 

 депутатів Виноградівської міської ради щодо невідкладного підвищення  
заробітних плат медичних працівників 

 та вдосконалення системи фінансування охорони здоров'я 
 

Ми, депутати Виноградівської міської ради, звертаємося до Президента України, 
Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України у зв'язку з критичною ситуацією, що 
склалася в системі охорони здоров'я через низький рівень оплати праці медичних працівників 
та невідповідність фінансування закладів охорони здоров'я реальному навантаженню на 
медичний персонал. 

В умовах воєнного стану, щоденних викликів для медичної системи та гострого 
дефіциту кадрів медичні працівники продовжують виконувати свій професійний обов'язок, 
рятуючи життя та здоров'я громадян України. Водночас значна кількість лікарів, медичних 
сестер, фельдшерів та молодших медичних працівників отримує заробітну плату, яка не є 
співвідносною рівню відповідальності, складності роботи та фактичному навантаженню. 

Особливо критичною є ситуація із середнім медичним персоналом.  
У багатьох закладах охорони здоров'я заробітна плата медичних сестер становить у 

середньому від 10 до 12 тисяч гривень на місяць, що фактично ставить працівників медичної 
галузі на межу виживання, не забезпечує належного соціального захисту, суперечить 
принципам соціальної справедливості та не сприяє збереженню кадрового потенціалу 
системи охорони здоров'я України. 

Також викликає занепокоєння рівень оплати праці лікарів. Значна кількість лікарів 
обслуговує велику кількість пацієнтів, працює в умовах підвищеного навантаження та несе 
надзвичайно високий рівень відповідальності. Наявна система фінансування закладів 
охорони здоров'я потребує перегляду, оскільки кошти, що надходять за договорами з НСЗУ, 
не забезпечують належний рівень оплати праці медичних працівників та збереження 
кадрового потенціалу галузі. 

Низькі заробітні плати призводять до масового відтоку медичних кадрів за кордон, 
переходу фахівців до інших сфер діяльності, скорочення кількості медичного персоналу та 
погіршення доступності медичної допомоги для населення.  

У зв'язку з викладеним ПРОСИМО: 
1. Законодавчо встановити гарантовані мінімальні посадові оклади медичних 

працівників: 
✔​ лікарям — не менше 35 000 гривень на місяць; 
✔​ медичним сестрам та медичним братам — не менше 25 000 гривень на місяць; 
✔​ молодшим медичним працівникам — не менше 15 000 гривень на місяць. 
Зазначені розміри повинні бути гарантованими посадовими окладами без урахування 

надбавок, доплат, премій, доплат за нічні зміни, вислугу років та інших стимулюючих виплат. 
2. Передбачити в Державному бюджеті України окрему субвенцію на забезпечення 

підвищення заробітних плат медичних працівників. 
3. Провести перегляд механізму фінансування медичних закладів через НСЗУ з 

урахуванням: 
✔​ фактичної кількості пацієнтів; 
✔​ реального навантаження на медичних працівників; 
✔​ кадрового забезпечення закладу; 
✔​ особливостей надання медичної допомоги в сільській місцевості та 
прифронтових територіях. 



4. Розробити та ухвалити державну програму підтримки медичних працівників, яка 
передбачатиме: 

✔​ щорічну індексацію заробітних плат; 
✔​ забезпечення житлом молодих спеціалістів; 
✔​ додаткові соціальні гарантії для працівників медичної галузі; 
✔​ стимулювання роботи у сільській місцевості та віддалених громадах. 
5. Доручити Кабінету Міністрів України та МОЗ України у найкоротші строки 

підготувати та внести на розгляд Верховної Ради України відповідні законодавчі зміни. 
6. Провести парламентські слухання щодо критичної ситуації з кадровим 

забезпеченням системи охорони здоров'я та рівнем оплати праці медичних працівників. 
Ми переконані, що без реального підвищення заробітних плат та вдосконалення 

системи фінансування медичної галузі Україна ризикує втратити значну частину 
кваліфікованих медичних кадрів, що створює загрозу для забезпечення конституційного 
права громадян на доступну та якісну медичну допомогу. 

Закликаємо невідкладно розглянути порушені питання та вжити необхідних 
законодавчих заходів для забезпечення гідних умов праці та оплати праці медичних 
працівників. 
 
 

Звернення прийнято на засіданні  ________сесії  
Виноградівської міської ради восьмого скликання 2026 року 
 
Депутати Виноградівської міської ради восьмого скликання 

 


