
ก.พ.อ. ๐๓ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------------------ 

๑. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ัวไป 

ส่วนท่ี ๑ : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง…………………………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี…………………………………. 

ในสาขาวิชา…………………………………. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………. 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา…………………………………. 

คณะ………………………………….มหาวิทยาลัย/สถาบัน…………………………………. 

------------------------------ 

๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เตือน ปีเกิด 

๑.๒ อายุ..........ปี 

๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตาม

ลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

 คณวุฒิ ปี พ.ศ. ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 

๑.๓.๒ 

๑.๓.๓ 

๑.๓.๔ 

๑.๓.๕ 

   

​ (ในกรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเร่ือง

วิทยานิพนธ์และงานวิจัยท่ีทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ด้วย 



 

๒. ประวัติการรับราชการ 

๒.๑ ปัจจุบันตำรงตำแหน่ง………………………………….……….รับเงินเดือน………………………………….บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เม่ือวันท่ี..........เดือน………………………………….พ.ศ. ………. 

๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติวิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา………………. 

​ เม่ือวันท่ี..........เดือน………………………………….พ.ศ. ………. 

๒.๔ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติวิธีพิเศษ) ในลาขาวิชา………………… 

​ เม่ือวันท่ี..........เดือน………………………………….พ.ศ. ………. 

​ (ในกรณีท่ีเคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอ่ืน หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำอาจารย์ 

พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ท่ีดำรงตำแหน่งน้ันด้วย) 

​ อายุราชการ..........ปี..........เดือน 

๒.๕ ตำแหน่งอ่ืน ๆ 

​ ๒.๕.๑ 

๒.๕.๒ 

๒.๕.๓ 

๒.๕.๔ 

๒.๕.๕ 

๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง​
ระดับนานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

​ ๒.๖.๑ 

๒.๖.๒ 

๒.๖.๓ 

๒.๖.๔ 

๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานท่ีทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ รายวิชาท่ีสอน ช.ม/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

………… 

………… 

………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองท่ีได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ​
แหล่งทุน ในระหว่างปีท่ีทำการวิจัย และระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละโครงการ) 

 

 



 

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์) 

 

 

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์) 

 

 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาท่ีใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ 

๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๑.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๑.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 

 

 

 



 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ​
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา​
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/​
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/

ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๒.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๒.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

๔.๑.๓.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 

 

 



 

๔.๑.๓.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๑.๓.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง​
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร​
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าท่ีของผลงานแต่ละประเภท​
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุ​
จำนวนคร้ังท่ีถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีท่ีมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าท่ีของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหน​
อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.๒.๑.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 

 

 

 

 



 

๔.๒.๑.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๑.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ​
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา​
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/​
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/

ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๒.๒.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๒.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 



 

๔.๒.๒.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๓ ตำราหรือหนังสือ 

๔.๒.๓.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/​
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๓.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/​
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๓.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/​
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๔ เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีท่ี ๓ 

๔.๒.๔.๑ งานวิจัย 

๑) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 



 

๒) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๓.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๔.๒.๔.๒ งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน...............เร่ือง  

ได้รับการอ้างอิง...............รายการ พร้อมท้ังส่งเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 

ในฐานข้อมูล Scopus 

๔.๒.๔.๓ ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ……………….. 

๔.๒.๔.๔ โครงการวิจัยท่ีผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจาก​
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมท้ังส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง​
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………… 

    ได้รับทุนจาก………………………………….………………………………….……………………… 

๒) โครงการวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………… 

    ได้รับทุนจาก………………………………….………………………………….……………………… 

๓) โครงการวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………… 

    ได้รับทุนจาก………………………………….………………………………….……………………… 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง​
อันประกอบดัวยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร​
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าท่ีของผลงานแต่ละประเภท

ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุ​
จำนวนคร้ังท่ีถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีท่ีมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าท่ีของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหน

อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 



 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์ 

  ๔.๓.๑ งานวิจัย 

๔.๓.๑.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๑.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๑.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ​
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา​
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/​
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/

ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 



 

๔.๓.๒.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๒.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง​
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๓ ตำราหรือหนังสือ 

๔.๓.๓.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/​
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๓.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/​
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๓.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/​
หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ◻ ​ ไม่เคยใช้ 

◻ ​ เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........... ​
​ ​ ​ ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

 



 

๔.๓.๔ เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีท่ี ๓ 

๔.๓.๔.๑ งานวิจัย 

๑) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๒) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๓.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๔.๓.๔.๒ งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน...............เร่ือง  

ได้รับการอ้างอิง...............รายการ พร้อมท้ังส่งเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 

ในฐานข้อมูล Scopus 

๔.๓.๔.๓ ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ……………….. 

๔.๓.๔.๔ โครงการวิจัยท่ีผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจาก​
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมท้ังส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง​
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………… 

    ได้รับทุนจาก………………………………….………………………………….……………………… 

๒) โครงการวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………… 

    ได้รับทุนจาก………………………………….………………………………….……………………… 

๓) โครงการวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………… 

    ได้รับทุนจาก………………………………….………………………………….……………………… 



 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง​
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร​
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าท่ีของผลงานแต่ละประเภท

ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุ​
จำนวนคร้ังท่ีถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีท่ีมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าท่ีของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหน

อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ..........................................................................เจ้าของประวัติ 

(..........................................................................) 

​ ​ ​ ตำแหน่ง....................................................................... 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๒​ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง…………………………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา…………………………………. 

โดยวิธี…………………………………. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………. 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา…………………………………. 

คณะ………………………………….มหาวิทยาลัย/สถาบัน…………………………………. 

------------------------------ 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์).. แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว………………………………….….......................................……………

เป็นผู้มีคุณสมบัติ...(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน).. ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ.......................................................................... 

(..........................................................................) 

​ ​ ​ ตำแหน่ง..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ……….. 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว..........................................................................​
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย...ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/​
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)... 

 

 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ.......................................................................... 

(..........................................................................) 

​ ​ ​ ตำแหน่ง.......................................................................... 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ……….. 

 



 

ส่วนท่ี ๓​ แบบประเมินผลการสอน 

 

​ ​ คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมคร้ังท่ี........../..........เม่ือวันท่ี..........

ซ่ึงได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ..........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)..........​
ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา....................รายวิชา....................ของ นาย/นาง/นางสาว…………………………​
แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ.....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ).....ในการสอน มีคุณภาพ.....(อยู่/ไม่อยู่).....​
ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีสภาสถาบันกำหนด 

 

 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ.......................................................................... 

(..........................................................................) 

​ ​ ​ ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๔​ แบบสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ 

​  

ตอนท่ี ๑​ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงาน 

​ ​ ​ ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา..................................................ในการประชุมคร้ังท่ี........../..........​
เม่ือวันท่ี..............................รวม..........คร้ัง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...........................​
ซ่ึงขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)..ในสาขาวิชา………………...

แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย..........เร่ือง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด..........เร่ือง ได้แก่ 

๑.๑)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๑.๒)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

​ ​ ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ​
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา​
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน

สร้างสรรค์ด้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ดันสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/​
ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)...............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์​
ท่ี ก.พ.อ.กำหนด...............รายการ ได้แก่ 

๒.๑)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๒.๒)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

​ ​ ๓) ตำรา/หนังสือ..........เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด..........เล่ม ได้แก่ 

๓.๑)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๓.๒)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

​ ​ ๔) บทความทางวิชาการ...............เร่ือง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 

กำหนด...............เร่ือง ได้แก่ 

๔.๑)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............... 

๔.๒)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

 

 

 



 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง​
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ใน​
วารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุบทบาทหน้าท่ีของ​
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกับเร่ืองอะไร ผลท่ีได้รับ 

การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ.......................................................................... 

(..........................................................................) 

​ ​ ​        ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

​ ​ ​          เพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

​ ​ ​        และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี ๒​ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

ก. กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิซาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน...​
ในการประชุมคร้ังท่ี...............เม่ือวันท่ี...............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ​
นาย/นาง/นางสาว.............................................ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ​
ในลักษณะอ่ืน/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ..คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด​
และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

ข. กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

โดยวิธีท่ี ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ............(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).............​
ในการประชุมคร้ังท่ี...............เม่ือวันท่ี...............................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/

นางสาว.............................................แล้วเห็นว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี 

ก.พ.อ.กำหนด และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด ดังน้ี 

๑. งานวิจัย……….เร่ือง..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด..........เร่ือง ได้แก่ 

๑) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๒) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๓) งานวิจัย เร่ือง………………………………….………………………………….……………………… 

๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

◻ Quartile1​ ◻ Quartile2 

๓.๒) บทบาทหน้าท่ี 

◻ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

◻ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

๒. งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการ

ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน..........เร่ือง ได้รับการอ้างอิง..........รายการ พิจารณา..(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.

พ.อ. กำหนด 



 

๓. ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) เท่ากับ...............พิจารณา..(อยู่/ ไม่อยู่)..​
ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

๔. โครงการวิจัยท่ีผู้ขอเป็นหัวหน้าโดรงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน...............โครงการ (life-time) พิจารณา..(อยู่ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง​
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ใน​
วารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. พร้อมท้ังระบุบทบาทหน้าท่ีของ​
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

 

จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว………………………………….​
เป็นตำแหน่ง..........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์...ในสาขาวิชา………………………………

ได้ต้ังแต่วันท่ี..............................ซ่ึงเป็นวันท่ีสภาสถาบัน...(ได้รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/​
ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ.....) และให้นำเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา​
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ.......................................................................... 

(..........................................................................) 

​ ​ ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๕​ มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 

​ ​ สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................ในการประชุมคร้ังท่ี...../..........เม่ือวันท่ี.....

เดือน....................พ.ศ. ..........พิจารณาแล้วมีมติ...(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)... 

​ ​ ๑. ให้แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว………………………………ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/

รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา………………………………….ได้ต้ังแต่วันท่ี………………………………….​
ซ่ึงเป็นวันท่ีสภาสถาบัน………………………………….(ได้รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ ได้รับผลงาน

ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

​ ​ ๒. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ให้อธิการบดีออกคำส่ังแต่งต้ัง

บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีออกคำส่ังแต่งต้ัง พร้อมส่งสำเนา

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะ

กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

​ ​ สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนำเสนอ

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว……………………

ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา………………………ได้ต้ังแต่วันท่ี……………………………ซ่ึงเป็นวันท่ี​
สภาสถาบัน...(ได้รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับดีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

พร้อมส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

 

 

​ ​ ​ ลงซ่ือ.......................................................................... 

(..........................................................................) 

​ ​ ​     ตำแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ……….. 

 


