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COMPETÊNCIA HABILIDADES BASES TECNOLÓGICAS Nº aulas 

●​ Introduzir noções de 
psicologia afim de 
promover uma 
reflexão de forma a 
permitir aos 
trabalhadores em 
formação o 
desenvolvimento de 
uma postura mais 
crítica ( em relação à 
profissão0 mais 
participativa 9 em 
relação à equipe e à 
comunidade na qual 
vai estar sob seus 
cuidados). 

●​ Referir à pratica profissional do trabalhador da 
área de enfermagem, procurando estimular a 
reflexão sobre seu papel e articulando as 
questões profissionais com a dimensão 
humana e social do trabalho em saúde. 

●​ Capacitação de profissionais mais humanos e 
comprometidos com o bem – estar da 
população junto à qual eles estarão realizando 
seu trabalho. 

●​ Integar o trabalho de equipe. 
●​ Compreender as politicas publicas no contexto 

socioeconômico, politico e cultural do país. 
●​ Reconhecer-se como membro da equipe de 

saúde,identificando, as características do 
trabalho de equipe. 

●​ Reconhecer o processo de informação / 
comunicação como eixo do trabalho de equipe 
no núcleo familiar e na comunidade. 

●​ Reconhecer a ação educativa que favorece as 
formas de aprender que valorizam o individuo 
como sujeito de seu conhecimento  

●​ O mundo em que vivemos 
●​ Familia na sociedade 
●​ Trabalho na atualidade 
●​ Moral , ética e trabalho em saúde 
●​ A  regulação social 
●​ A  equipe de trabalho 
●​ A  liderança 
●​ A comunidade dentro da equipe  
●​ A flexibilidade do papel do técnico de enfermagem 
●​ O técnico de enfermagem e o outro 
●​ O corpo, gênero, sexualidade 
●​ O outro, a familia, e a comunidade 
●​ A comunidade, suas crenças e valores 
●​ O estigma 
●​ Cidadania: conceito, deveres e direitos 
●​ A sociedade, grupos sociais, a cultura, o trabalho. 
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