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FUNDAMENTOS

La evaluacion psicologica representa un trayecto formativo central en el Plan
de Estudios de la Carrera y un area de conocimiento y aplicacion
imprescindible en el ejercicio profesional de la psicologia.

Desde sus origenes, la evaluacion psicolégica ha sufrido multiples
transformaciones a través de su historia y su desarrollo. Por ello, su estudio no
podra sustraerse de la adecuada contextualizacion histdrica.

Asi mismo, la evaluacion requiere de la explicitacién de un contexto. La
delimitacién de alcances, propositos, fines, de la evaluacion y la consideracion
del momento vital, condiciones y capacidades del consultante, son ejes que
atraviesan el disefio de una evaluacion responsable y eficaz.

La presente materia tiene como objetivo aportar los principios fundamentales
de la evaluacion psicologica, en continuidad a la instancia de Evaluaciéon y
Diagnostico |, operando como sustento para las siguientes Asignaturas cuyos
contenidos preservan la misma naturaleza en lo que a Evaluacion y
Diagndstico Psicologico se refiere, cuyos objetivos centrales se orientan a
promover en el alumnado la adquisicién de competencias conceptuales y




técnicas en la seleccidn, administracion, analisis, interpretacion y comunicacion
de resultados.

OBJETIVOS

Desarrollar la capacidad de abordaje de un marco conceptual y practico
que posibilite la aplicacion de instrumentos de evaluacion como método
de evaluacion psicolégica.

Conocer distintas técnicas de exploracion psicoldgica, su fundamentacién
y requisitos principales de administracion e interpretacion.

Desarrollar de manera basica la capacidad de analisis e interpretacion de
los resultados de las pruebas de exploracion psicoldgica.

Desarrollar las competencias necesarias para la interpretacion de los
indicadores que resultan de la aplicacion de las herramientas de
evaluacion y diagnostico psicoldgico.

Identificar la importancia de los lineamientos éticos involucrados en el
quehacer profesional para la administracion de técnicas.

Producir en forma escrita informes descriptivos resultado de la aplicacion
de los instrumentos de evaluacion y diagnostico psicoldgico en distintos
ambitos de aplicacion.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: NOCIONES BASICAS DE LAS TECNICAS DE EXPLORACION Y
EVALUACION PSICOLOGICAS

Técnicas de exploracion y evaluacion psicologica. Exploracion del
funcionamiento psiquico. Paradigmas de la psicometria. Funcién del Psicélogo.
Los Tests: Clasificacion y ambitos de aplicacion. Administracion. Puntuacion.
Significado de las Puntuaciones. Uso del Protocolo. Validez y confiabilidad.

Analisis. Consistencia. Rangos. Interpretacion. Sesgos.

Técnica Especifica de Exploracion: TP-R. Toulouse-Piéron-Revisado, prueba

perceptiva y de atencion.

BIBLIOGRAFIA

Fernandez Ballesteros, R. (2014). Evaluacion psicolégica. Madrid. Piramide.




e Fernandez Liporace, M. M., Cayssials, A. y Pérez, M. (2009). Curso basico de
Psicometria. Buenos Aires. Editorial Lugar.

e Tornimbeni, S., Perez, E., y Olaz, F. (2008). Introduccién a la psicometria.
Buenos Aires. Paidods.

e Tonglet, E. (2015). Atencién sostenida. Buenos Aires. Paidos.

UNIDAD 2: CUESTIONARIOS, INVENTARIOS, ESCALAS Y EVALUACION DE
PERSONALIDAD

e Técnicas de evaluacion conductual. Técnicas de observacion. Técnicas
objetivas. Cuestionarios. Inventarios. Escalas. Evaluacion de la personalidad.

e Cuestionarios: STAI. Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo.
Conceptualizaciones acerca de la ansiedad.

e CACIA. Cuestionario de autocontrol.

e Inventarios: MBI. Inventario de Burnout de Maslach. Conceptualizacién acerca
de este sindrome. BDI (inventario de depresion de Beck). Conceptualizaciones
acerca de la depresion.

e Evaluacion de la Personalidad: MIPS. Inventario de Millon de Estilos de

Personalidad.
BIBLIOGRAFIA

e Maslach, Cy Jackson, S. (1997) Manual MBI. Inventario de Burnout de Maslach.
Palo Alto, CA: Consulting Psychologist Press

e Millon, T. (2008) Manual MIPS. Inventario Millon de Estilos de Personalidad.
Buenos Aires. Paidods.

e Spielberger, R, Gorsuch, Ry Lushene, R. (2011) Manual STAI. Cuestionario de
ansiedad estado- rasgo. Madrid: TEA Ediciones.

e Beck, A. (2014) BDI Il Inventario de Depresién de Beck. Buenos Aires: Paidos

e Ander Egg, E (1992). Técnicas de investigacion social. Buenos Aires: Lumen.

e Moreno, S (2011). CACIA Cuestionario de Autocontrol. 6° Edicion. TEA

Ediciones

UNIDAD 3. EVALUACION DE INTELIGENCIA Y DESARROLLO
e [Escala de Wechsler de Inteligencia. Historia y desarrollo. Teoria de la

inteligencia. Caracteristicas estructurales y de contenido. Validez y Confiabilidad.




Escalas para la evaluacion de nifios preescolares, escolares, adolescentes y
adultos: WPPSI, WISC Il y WAIS lll. Procedimientos de aplicacién y puntuacién.
Analisis de las fortalezas y debilidades. Interpretacion de los resultados.

Actualizaciones en WISC |V.

Test de Matrices Progresivas de Raven. Escala General, Coloreada y Avanzada.
Teoria de la inteligencia. Caracteristicas estructurales y de contenido. Validez y
confiabilidad. Procedimientos de aplicacion y puntuacién. Analisis de las
fortalezas y debilidades. Interpretacion de los resultados.

El Test Gestaltico Visomotor de Lauretta Bender. Escala de Maduracion Infantil.
Fundamentacion tedrica, leyes y principios de organizacién estructural
perceptual. Administracion y evaluacion del test. Indicadores emocionales.
Procedimientos de aplicacion y puntuacion. Analisis de las fortalezas y

debilidades. Interpretacion de los resultados.

BIBLIOGRAFIA.

Koppitz, E. (1968). El test gestaltico Visomotor para nifios. Buenos Aires.
Editorial Guadalupe.

Raven, J. C., Court, J. & Raven J. (1993). Test de matrices progresivas. Escalas
coloreada, general y avanzada. Manual. Buenos Aires. Paidds.

Wechsler D. (2002). Manual de Test de Inteligencia de Wechsler WISC. Buenos

Aires. Paidos.

UNIDAD 4. INTEGRACION DIAGNOSTICA: INFORME PSICOLOGICO

Informes Psicoldgicos. La expresion de los resultados. Integracion de los datos:
proceso de inferencia, aproximacion diagnéstica, elaboracién del informes y
devolucion segun el contexto de aplicacion y demandante: clinico, educacional,
juridico, laboral e investigativo. Pautas para su elaboracion. Entrevista de
devolucién y comunicacion.

Uso responsable de los test. Cédigo de ética del psicodiagnosticador. Los
alcances éticos-deontoldgicos de la evaluacion psicolégica. Los codigos de ética
que rigen el accionar del evaluador y las pautas internacionales para el uso de

tests.




BIBLIOGRAFIA

e Cattaneo, B. (2015). Informe Psicolégico. Elaboracion y caracteristicas en
diferentes ambitos. Tercera Edicion. Buenos Aires. Eudeba.

e Cayssials, A. (2010). ¢,Cuali y/o Cuanti?. Aportes para elaborar informes
integrativos en psicologia. Buenos Aires. Paidoés.

e Colegio de Psicologos de la Provincia de Mendoza. (2013). Cédigo de Etica del
Colegio de Psicologos de Mendoza. Mendoza.

e Federacion de Psicélogos de la Republica Argentina (1998). Cédigo de Etica de

la Federacién de Psicologos de la Republica Argentina. Mar de Plata.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CLASES TEORICAS: Clases expositivas en las que se promovera la participacién de
los alumnos con preguntas e interpretaciones de los contenidos abordados.

CLASES PRACTICAS: Se incluiran trabajos préacticos individuales y/o grupales,
orientados a la administracién de las técnicas desarrolladas durante el cursado, y su
posterior analisis e interpretacion.

RECURSOS DIDACTICOS: Se utilizaran presentaciones de Power Point para apoyar
los contenidos tedricos expuestos, también de acuerdo a la disponibilidad de biblioteca,
se trabajara con las técnicas. Asi mismo, cada alumno contara con el material
bibliografico a disposicion, y el acompafiamiento permanente de los docentes.

REGULARIDAD

La regularidad se obtendra mediante:

e Asistencia al 75% de las clases.
e Aprobacion del 100% de los trabajos practicos.
e Aprobacion de las dos (2) evaluaciones parciales con un puntaje igual o superior

al 60%. Cada parcial tendra una recuperacion

EVALUACION Y PROMOCION



La materia tiene una metodologia de promocion indirecta. Para obtener la regularidad, el
alumno debe cumplir con los requisitos anteriormente mencionados (asistencia 75%,
aprobacioén de trabajos practicos y de evaluaciones parciales). Una vez regularizado,
podra presentarse a rendir el Examen Final.
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