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№ 

з/п 
Зміст     роботи Форма роботи 

Методи 
проведення 

Дата 
проведення 
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Ознайомлення з наказами МОН 
України 2023/2024 навчальному році 

Обов’язкова документація вихователя. 
Робота в умовах військового стану.  

Огляд і ознайомлення з документацією 
вихователя 

Робота в умовах військового стану. 

Різне 

 

  

  

м\о 

  

  

  

  

  

методичні 
рекомендації 

  

  

  

серпень 
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Нові підходи до організації освітнього 
процесу діяльності ЗДО 

 

Створення необхідних умов для розвитку 
творчих здібностей та формування 
особистості дитини в умовах військового 
стану 

 

 

  

  

  

 м\о 

 

  

  

  

  

  

  

  

вихователі 

  

  

  

  

Грудень 

 

  

  

  

  

  

  

3 

  

Обмін досвідом. 

Дайджест новинок педагогічної і методичної 
літератури 

 м\о 

 

методичні 
рекомендації 

  

квітень  

 



  

  

  

  

    

  

 

  

  

  

  

  

  

 

4 

 

Підсумки роботи. Звіт керівника 
методоб'єднання 

  

 відкриті 
заняття 

 

 

 

 травень 

 

 

 

 

 

 

 

 

Головна мета діяльності МО: 

 

●​ забезпечення якості дошкільної освіти, розробка й упровадження 
педагогічних технологій, дидактичне забезпечення освітньо процесу . 

 

Головні завдання МО: 

●​ створення умов для підвищення рівня професійного і творчого потенціалу 
педагогів; 

●​ постійне підвищення загальнокультурного рівня педагогів ЗДО; 

●​ формування навичок інноваційної і пошуково-дослідницької діяльності; 

●​ створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової 
освіти і кваліфікації педагогічних працівників; 

●​ сприяння поширенню передового педагогічного досвіду; 

●​ пошук шляхів підвищення кваліфікації та професійної майстерності 
педагогів; 

●​ впровадження в роботу вихователів досягнень сучасної та класичної 
педагогіки та психології; 



●​ вивчення нормативної і методичної документації з питань дошкільної 
освіти; 

●​ проведення презентацій творчих портретів педагогів; 

●​ організація наставництва в роботі з молодими спеціалістами; 

●​ здійснення навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти; 

●​ створення та поповнення матеріально-технічної бази ЗДО. 
 


