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Estatuto Modelo para la Formacion de Cooperativas Escolares

COOPERATIVA ESCOLAR

TITULO I. CONSTITUCION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

...................................... (Nombre dado a la Cooperativa, nimero y distrito de la escuela) se

constituye una Cooperativa, la que se regira por el siguiente Estatuto:

ARTICULO 2°: La Cooperativa tendra por objeto:

a) Formar entre los/as asociados/as y entre todos/as los/as alumnos/as del establecimiento
una conciencia cooperativista;

b) Fomentar el espiritu de cooperacion;

c¢) Estimular el ahorro;

d) Facilitar la convivencia social entre los/as alumnos/as;

e) Ofrecer a sus asociados/as la seguridad de servirse al justo precio y con la mejor calidad,
libros, utiles escolares, ropas, equipos personales, etc.;

f) Contribuir a acrecentar y mejorar el material didactico educacional,

g) Colaborar con todas las instituciones inter y peri educacionales;

h) Llevar a cabo tareas laborales y productivas de caracter agrario, artesanal, industrial o
similares, con propésitos de uso, consumo, distribucion y/o colocacién;

i) Fomentar, mediante su accionar, el ejercicio pleno de la democracia, perfeccionando la
personalidad del/la asociado/a con el esfuerzo propio y la ayuda mutua en la practica

permanente de la solidaridad, la libertad, la igualdad y la justicia.
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ARTICULO 3°: La duracion de la Cooperativa es ilimitada y constituye su domicilio en la

ESCUEIA ..., S BN

ARTICULO 4°: La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones politico

partidarias, religiosas, de nacionalidad, regién o raza, que impliquen discriminaciones.

TITULO II. DE LOS/AS ASOCIADOS/AS

ARTICULO 5°: Podran ser asociados/as los/as alumnos/as del establecimiento hasta
transcurrido un afo del egreso del mismo. Ellos/as actuaran por si mismos con orientacién y

asesoramiento del personal docente.

ARTICULO 6°: Todo/a alumno/a que quiera asociarse, debera presentar una solicitud por
escrito ante el Consejo de Administracion, comprometiéndose a cumplir las disposiciones del
presente Estatuto y de los Reglamentos internos que en su consecuencia se dicten. Al
ingresar se le proveera de una copia del Estatuto y de los Reglamentos internos de la

Cooperativa, y podra recibir la constancia de su caracter de asociado/a.

ARTICULO 7°: Son derechos de los/as asociados/as:

a) Utilizar los servicios de la Cooperativa y ser destinatarios/as de los fines educativos de la
entidad;

b) Participar con voz y voto en las Asambleas;

c) Peticionar ante el Consejo de Administracién, o ante las Asambleas, en la forma que
determina este Estatuto;

d) Aspirar al desempeno de los cargos de administracién y fiscalizacion previstos por el
presente Estatuto;

e) Tener libre acceso al libro del registro de asociados/as;
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f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa al finalizar el ejercicio social, dando aviso por
lo menos con (30) dias de anticipacién, mediante renuncia, por escrito, presentada al
Consejo de Administracion;

ARTICULO 8°: Son deberes de los/as asociados/as:

a) Cumplir las disposiciones de este Estatuto, los reglamentos internos que se dicten y las
Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion;

b) Integrar las cuotas sociales en la forma establecida;

¢) Propender, en la medida de sus posibilidades, el éxito de la Cooperativa;

d) Respetar a los/as ciudadanos/as no por sus ideales sino por su condicién humana;

e) Practicar y fomentar la paz y la solidaridad por el medio del equilibrio y la justicia;

f) Resaltar los valores de la personalidad humana a que tiende la democracia y el

Cooperativismo: libertad y responsabilidad;

ARTICULO 9°: Dejaran de ser asociados/as

a) Los/as que renuncien por escrito y esa renuncia sea aceptada por el Consejo de
Administracion;

b) Los/as ex alumnos/as, transcurrido un afio del egreso del establecimiento.

¢) Por falta grave. La disposicion que establece la baja de los/as asociados/as en estas
condiciones, sera tomada por mayoria de dos tercios de votos del Consejo de

Administracion, pudiendo apelarse ante la Asamblea.

ARTICULO 10°: Las Asambleas ordinarias o extraordinarias podran disponer que los
servicios de la Cooperativa se proporcionen también a no asociados/as, estableciendo en tal
sentido, las condiciones correspondientes y el destino a dar a los excedentes que deriven de

la prestacion de esos servicios:

1) A la integracion de cuotas sociales, con el retorno que pudiera haberle correspondido al
cierre del ejercicio;

2) A la cuenta especial de reserva de la Cooperativa.
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TITULO Ill. DEL CAPITAL COOPERATIVO Y LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 11°: EI capital cooperativo es ilimitado y esta constituido por cuotas sociales
de............. pesos cada una, indivisibles, nominativas, a las que pueden estar integradas en
la forma que se determine. Los aportes provenientes de donaciones se destinaran al fondo

de Reserva Especial.

ARTICULO 12°: Cuando un/a asociado/a solicitare devolucidn de lo aportado en el caso
previsto en el Art. 9° incisos a, b y ¢ deberd aguardar la resolucion del Consejo de
Administracién, el cual lo hara respetando el orden de turno de la solicitud. Toda solicitud de
reintegro se hara efectiva a partir de los sesenta (60) dias de la fecha de la Asamblea que
apruebe el balance anual. Cuando un/a alumno/a solicite el pase a otra escuela, tendra
prioridad para la devolucion del importe de las cuotas sociales. Los/as ex alumnos/as que

hayan dejado de pertenecer a la Cooperativa gozaran del mismo tratamiento.

TITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 13°: Ademas de los libros y archivos necesarios para registrar y documentar

adecuadamente sus operaciones, la Cooperativa llevara los siguientes libros:

Registro de Asociados/as.
Libro de Actas del Consejo de Administracion.

Libro de Actas de Asamblea.

O Dd =

Libro Diario, e Inventario y Balance.

ARTICULO 14°: La rubricacion de los libros estara a cargo del Directivo del

establecimiento.

ARTICULO 15°: Al término de cada ejercicio social se confeccionara inventario y balance
general, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la Direccion de

Cooperacion y Participacion Comunitaria.
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ARTICULO 16°: El ejercicio social debera comenzar el 1° de noviembre y cerrar el 31 de
octubre del afo siguiente, salvo el primer ejercicio que podra abarcar menos cantidad de

dias por haberse constituido la Cooperativa con posterioridad a la fecha indicada.

ARTICULO 17°: Copia de la PIA, Libro Inventario y Balance conjuntamente con la
memoria del Consejo de Administracion, el informe del/la Sindico/a y documentaciéon anexa,
seran puesto a disposicion de los/as asociados/as en la sede de la Cooperativa, con no

menos de diez (10) dias de anticipacion a la realizacién de la Asamblea que los considerara.

ARTICULO 18°: Los excedentes que la operatoria de la cooperativa escolar genere no
seran repartibles en dinero por tratarse de un proyecto pedagogico cuyo objetivo no es la
retribucion al aporte de trabajo sino el aprendizaje e incorporacion de los valores y el
sistema de produccion cooperativo. Los excedentes deberan ser utilizados en beneficio
comun de sus asociados/as y son ellos/as quienes decidiran su destino. La utilizacién y el
destino de los excedentes generados por una cooperativa escolar deben ser definidos por la
Asamblea Ordinaria y deberan observar el objetivo pedagdgico expresado en el proyecto

original y expresado en su Acta Constitutiva.

TITULO V. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19°: La Cooperativa estara dirigida por un Consejo de Administracion,
compuesto por seis miembros titulares y tres suplentes, los/as que deberan, como unico

requisito haber cumplido diez (10) afios de edad;

ARTICULO 20°: Los/as integrantes del Consejo de Administracion duraran un (1) afio en
sus funciones. Los/as alumnos/as que egresen del establecimiento seran reemplazados/as
por los/as suplentes, los que finalizaran los mandatos de aquellos/as. Los/as que egresen

podran continuar como asociados/as hasta un afo después del egreso.
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ARTICULO 21°: La eleccién de los/as miembros del Consejo de Administracion se hara en
el transcurso de la Asamblea mediante el voto secreto de los/as asociados/as. El escrutinio
se hara inmediatamente después del acto eleccionario y se proclamara a los/as

candidatos/as que hubieren obtenido simple mayoria de votos.

ARTICULO 22°: Los/as Consejeros/as Titulares electos/as, se distribuiran en la primera
sesion del Consejo de Administracion en los siguientes cargos: un/a Presidente/a, un/a

Secretario/a, un/a Tesorero/a y tres Vocales.

ARTICULO 23°: En caso de producirse el alejamiento de alguno/a de los/as miembros
titulares del Consejo de Administracion, la vacante sera cubierta por el/la suplente que, por
orden haya obtenido mayor cantidad de votos, quien durara en su cargo hasta la primer

Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 24°: El Consejo de Administracion podra sesionar con la presencia de cuatro
de sus miembros como minimo, siendo validas todas las resoluciones adoptadas. Las actas
de sus reuniones seran firmadas por el/la Presidente/a y otro/a miembro del Consejo de

Administracion.

ARTICULO 25°: El Consejo de Administracion debera reunirse por lo menos una vez al
mes, sin perjuicio de hacerlo cada vez que el/la Presidente/a lo determine, lo pide el/la

Asesor/a o lo soliciten tres de sus miembros.

e Las reuniones se realizaran en el local escolar.

e |as decisiones constaran en actas.
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ARTICULO 26°: Son atribuciones y deberes del Consejo de Administracion:

a) Reglamentar los servicios de la Cooperativa;

b) Fijar los precios de los articulos que adquiera para proveer a los/as asociados/as;

c) Distribuir los excedentes anuales votados por la Asamblea;

d) Presentar un balance general y una memoria anual a cuyo efecto el ejercicio econémico
se cerrara el 31 de octubre;

e) Realizar las gestiones que fueran necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Cooperativa; gestionar el concurso de los organismos técnicos de la autoridad competente,
en interés de sus fines y sus asociados/as, salvo aquello que esté reservado a la
competencia de la Comisién Asesora;

f) Organizar y llevar a cabo un plan de Educacion Cooperativista, que sea de interés para
el/la asociado/a, el establecimiento y la comunidad;

d) Aceptar asociados/as y darle de baja en las condiciones establecidas en este Estatuto;

h) Establecer el monto de caja chica correspondiente a cada ejercicio;

i) Establecer una articulacion con la Asociacién Cooperadora del establecimiento a fin de
aunar esfuerzos en pos del bien comun.

j) Designar comisiones internas a efecto de promover la mayor participacion activa de los/as

asociados/as.

TITULO VI. DE LOS/AS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27°: Ellla Presidente/a es ellla representante de la Cooperativa en todos sus

actos, siendo sus deberes y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos internos.

b) Presidir y hacer efectivas las deliberaciones del Consejo de Administracion y de las
Asambleas.

c¢) Firmar con el/la Secretario/a todos los documentos sociales y con el/la Tesorero/a todo lo
referente al régimen patrimonial interno.

d) Resolver interinamente los casos urgentes con cargo a dar cuenta oportunamente al

Consejo de Administracion.
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ARTICULO 28°: A falta de Presidente/a y al solo efecto de sesionar, el Consejo de

Administracién o la Asamblea designaran como Presidente/a Ad-hoc al 1er Vocal Titular.

ARTICULO 29°: El/la Secretario/a tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Citar a los/as miembros del Consejo de Administracién y a los/as asociados/as a la
Asamblea, cuando corresponda;

b) Refrendar los documentos autorizados por el/la Presidente/a;

¢) Cuidar el archivo social;

d) Actuar en las sesiones del Consejo de Administracion y Asambleas y redactar sus actas.

ARTICULO 30°: El/la Tesorero/a tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Recepcionar los fondos sociales;

b) Presentara mensualmente al Consejo de Administracion el estado de caja;

c) Llevara el registro de las operaciones;

d) Confeccionara el estado general de cada ejercicio, que previo visado del/la Sindico/a
sera elevado a consideracién de la Asamblea General;

e) Guardaray preservara los bienes de la Cooperativa;

f) Firmara los certificados de cuotas sociales, las memorias y balance con el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a;

g) Firmara con el/la Presidente/a las 6rdenes de pago y demas documentos internos
que se refieran al patrimonio;

h) Efectuara en su caso los pagos autorizados actuando de conformidad con el articulo
32° del presente estatuto.

ARTICULO 31°: Los/as miembros del Consejo de Administracién podran ser reelegidos

una sola vez. No podran votar acerca de las resoluciones referentes a su gestion.

ARTICULO 32°: Los fondos de la entidad se podran depositar en la cuenta bancaria de la
Cooperadora Escolar, previo acuerdo con ésta, quien registrara el ingreso bajo
denominacién “fondos en custodia”. La Cooperadora sélo atesorara los fondos sin ningun

tipo de retribucion a resguardo hasta que el Consejo de Administracién lo disponga.
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TITULO VII. DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 33°: La Cooperativa contara con una Comision Asesora, como minimo, con
cuatro miembros docentes, tres de ellos/as, maestros/as o profesores/as, seran elegidos/as
anualmente por los/as alumnos/as asociados/as en Asamblea Ordinaria. El/la Director/a del

establecimiento sera miembro nato de la misma.

ARTICULO 34°: Los/as integrantes de la Comision Asesora de la Cooperativa Escolar
actuaran como representantes de la entidad en los casos que la Cooperativa debe adquirir
derecho o contraer obligaciones de acuerdo con las disposiciones del presente Estatuto y la

reglamentacion de Cooperativas Escolares.

ARTICULO 35°: Las funciones de la Comisién Asesora de la Cooperativa Escolar son las

siguientes:

a) Estimular y orientar a los/as alumnos/as asociados/as en la practica del Cooperativismo.
b) Asistir a las Asambleas vy, si lo considera necesario a las reuniones del Consejo de
Administracién, con voz en todos los casos.

c¢) Vetar con fundamento las resoluciones de las Asambleas y del Consejo de
Administracién, cuando sean violatorias de las normas legales, la reglamentacion de
Cooperativas Escolares, el presente Estatuto o los reglamentos internos.

d) Firmar la documentacién de la Cooperativa que signifique adquirir derechos o contraer
obligaciones.

e) Revisar la documentacion, asesorar al/la Sindico/a y al/la Tesorero/a y controlar el manejo
de los fondos de acuerdo con lo previsto en el articulo 32° del presente Estatuto.

f) Desempenfar las actividades que le asignan los articulos 32°, 38° inc y otros del presente
Estatuto, en general, asesorar a los/as alumnos/as asociados/as en el funcionamiento de la
Cooperativa, colaborando con ellos/as.

dg) Promover acuerdos y acciones de forma articulada con la Asociacion Cooperadora del
establecimiento.
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TITULO VIII. DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 36°: Anualmente la Asamblea Ordinaria elegira entre los/as alumnos/as

asociados/as, un/a Sindico/a titular y un/a suplente, reemplazara al/la primero/a en caso de

ausencia, renuncia o impedimento.

ARTICULO 37°: Rigen para ellla Sindico/a los requisitos del articulo 20° las disposiciones

que los articulos 21°, 22° y 24° aplican a los/as miembros del consejo de administracion.

ARTICULO 38°: Son atribuciones y obligaciones del/la Sindico/a:

a) Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y documentos siempre que
lo juzgue conveniente y por lo menos una vez al mes.

b) Solicitar al Consejo de Administracién que convoque a la Asamblea Extraordinaria
cuando lo considere necesario y a la Asamblea Ordinaria cuando éste omita hacerlo. En
ambos casos si el Consejo de Administracion no procediera a hacerlo podra convocarlas
directamente.

¢) Verificar quincenalmente el estado de caja.

d) Asistir unicamente con voz a las reuniones del Consejo de Administracion.

e) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los/as asociados/as.

f) Informar por escrito sobre todos los elementos que el Consejo de Administracién debe
presentar a la Asamblea, conforme con los articulos 15°, 17° y 40° del presente Estatuto. El
informe llevara el visto bueno de la Comisién Asesora de la Cooperativa Escolar.

g) En general velar por que el Consejo de Administracion cumpla las normas legales, la
reglamentacion de Cooperativas Escolares, el presente Estatuto, los reglamentos internos y
las resoluciones de las Asambleas. El/la Sindico/a debe ejercer sus funciones de modo que
no entorpezca la regularidad de la administracién social y contara para mejor cumplimiento

de sus tareas con la colaboracion de la Comision Asesora de la Cooperativa Escolar.
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TITULO IX. DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 39°: Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias constituidas

legalmente, sus decisiones tienen fuerza de ley para todos/as los/as asociados/as.

ARTICULO 40°: La Asamblea Ordinaria se realiza una vez por afio, dentro de los 30 dias
(treinta dias) siguientes de la fecha de cierre del ejercicio social y antes de finalizacion del

ano lectivo. En las Asambleas Ordinarias se trataran los siguientes puntos:

Lectura del acta de la asamblea anterior
Consideracion de Informe de Sindico/a
Consideracion de Memoria y Balance

Eleccién del Consejo de Administracion, Sindico/a y Comisién Asesora

o kN2

Otros temas incluidos en el orden del dia.

ARTICULO 41°: Las Asambleas Extraordinarias se realizaran cuando lo resuelva el
Consejo de Administracion, lo disponga el/la Sindico/a conforme con lo previsto en el
articulo 38° (inciso b), la Comision Asesora, o lo pidan por escrito los/as asociados/as en
cantidad no inferior al diez por ciento (10%) del total de los/as mismos/as. Se realizaran

dentro del plazo de quince (15) dias de recibida la solicitud, en su caso.

ARTICULO 42°: Las convocatorias a Asamblea se haran con quince (15) dias de

anticipacion.

ARTICULO 43°: Las Asambleas se celebraran en el dia y hora fijada, siempre que se
encuentre presente la mitad mas uno/a de los/as asociados/as. Transcurrida una hora de la
fijiada para la reunion sin conseguir “quérum” se celebrara la Asamblea y sus decisiones

seran validas cualquiera sea el nUmero de asociados/as presentes.

ARTICULO 44°: Cada asociado/a tendra un solo voto, cualquiera sea el numero de cuotas

sociales que posea.
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ARTICULO 45°: Para ser aprobada una resolucion se requiere simple mayoria de votos de
los/as asociados/as presentes. La reforma del Estatuto requerira dos tercios de los votos

presentes. Quienes se abstengan de votar se consideraran ausentes.

ARTICULO 46°: Dentro de quince (15) dias de realizada esta Asamblea debera remitirse a

la Autoridad Educacional competente todos los documentos considerados en la misma.

TITULO X. DESTINO DE EXCEDENTES

ARTICULO 47°: Los excedentes que resulten de la actividad y el estado de cuentas anual
de la cooperativa escolar, se utilizaran segun lo defina la Asamblea Ordinaria, considerando
que los excedentes no seran repartibles en dinero entre los/as asociados/as pero si

utilizados en su beneficio comun.

TITULO XI. DE LA INTEGRACION

ARTICULO 48°: Por resolucién de la Asamblea o por el Consejo de administracion ad —

referéndum de ella, la Cooperativa Escolar podra:

a) Integrarse federativamente en Cooperativas Escolares de grado superior para el
cumplimiento de objetivos culturales, sociales o econémicos.

b) Asociarse con otra u otras Cooperativas Escolares a través de comisiones u otro tipo de
asociaciones a nivel local, regional, nacional o internacional, a condicién de que se
desenvuelven dentro de ambitos educativos, sea conveniente para su objeto social y no

desvirtien su propdsito de servicio, ni sus finalidades educativas.

ARTICULO 49°: La Cooperativa puede convenir la realizacion de una o mas operaciones

con otra u otras Cooperativas Escolares, determinando cual de ellas sera la representacion

de la gestion.
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TITULO XII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50°: Procede a la disolucién de la Cooperativa:

a) Por el cierre definitivo del establecimiento educativo.

b) Por decision de la Asamblea, con remision de copias del acta respectiva a la Direccion de
Cooperacion y Participacion Comunitaria dentro de los veinte (20) dias de su celebracién.

¢) Cuando por cualquier circunstancia, dejare de ser posible el cumplimiento de los fines

fijados para los cuales fue constituida.

ARTICULO 51°: La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracién, bajo
fiscalizacion del/la Sindico/a y Comision Asesora o, en su defecto, de una Comision

designada por la Asamblea con tal objeto.

ARTICULO 52°: A la mayor brevedad posible se confeccionara el balance final, que
debera ser sometido a la Asamblea con informe del/la Sindico/a y Comision Asesora

remitiéndose copia a la Direccién de Cooperacion y Participacion Comunitaria.

ARTICULO 53°: Los/as asociados/as no podran recibir, en concepto de reintegros de

cuotas sociales, un importe mayor al aporte efectuado.

ARTICULO 54°: El sobrante patrimonial que resultara de la liquidacion sera entregado por
los liquidadores, en caracter de donacién al establecimiento, a través de su Cooperadora o a
una entidad de bien publico de la localidad por decision de la Asamblea. La constancia de
dicha entrega se remitira a la Direcciéon de Cooperacién y Participacién Comunitaria que

procedera a emitir el acto administrativo correspondiente.

DIRECCION DE COOPERACION Y SUBSECRETARIA DE DIRECCION GENERAL
PARTICIPACION COMUNITARIA EDUCACION DE CULTURA Y EDUCACION
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TITULO Xill. DISPOSICIONES GENERAL

ARTICULO 55°: La aprobacion de este Estatuto se efectuara por Asamblea Constitutiva de
Asociados/as. La aprobacion definitiva corresponde a la Direccion de Cooperacion y

Participaciéon Comunitaria.

ARTICULO 56°: Ellla presidente/a del Consejo de Administracion y la Comision Asesora
quedan facultados para gestionar la “Personeria Escolar” ante la Direccion de Cooperacion y
Participacion Comunitaria y aceptar las modificaciones de la reforma que se efectuan al

Estatuto elevado al efecto.

Firma y aclaraciéon de Asesor/a y docentes guias:

Firma y aclaracion de autoridades electas del Consejo de Administracion
(Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y vocales):

SO
DIRECCION DE COOPERACION Y SUBSECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 102 £R3, GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

PARTICIPACION COMUNITARIA EDUCACION DE CULTURA Y EDUCACIGN BUENOS AIRES

?
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