
 

เอกสารหมายเลข 1 

 

 

 

 

 

 

๑.  ช่ือและนามสกุล …………………………………………….…………………………………….………………………........... 

     เกิดวันท่ี .............. เดือน......................................พ.ศ.........................(รวมอายุตัว.............ปี ...................เดือน) 

     เลขประจำตัวประชาชน.................................................... หมายเลขโทรศัพท์................................................... 

2.  ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก................................................................................ระดับชำนาญการพิเศษ 

     ตำแหน่งเลขท่ี..................................................................กลุ่ม/หน่วย................................................................. 

3.  วุฒิการศึกษา..........................................................................................วิชาเอก................................................. 

4.  เร่ิมรับราชการในตำแหน่ง...............................................................ระดับ.........................สังกัด.......................... 

     กรม.........................................กระทรวง............................. ต้ังแต่วันท่ี........เดือน..........................พ.ศ.............. 

     รวมอายุราชการ................ปี ............... เดือน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………ระดับ........................ต้ังแต่วันท่ี...................................................    

     กลุ่ม.......................................................ตำแหน่งเลขท่ี...............อัตราเงินเดือน.................................................. 

     รวมระยะเวลา.................ปี....................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)      

๕.  ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.............. หมู่ท่ี........... ถนน............................................ตำบล/แขวง............................. 

     อำเภอ/เขต................................. จังหวัด...................................... รหัสไปรษณีย์................. 

6. ⚪ ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

     ศึกษา พ.ศ. 2547 

7. ประวัติทางวินัย  

          ⚪ เคยถูกลงโทษทางวินัย ​ ​ ⚪ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

​ ⚪ อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย​ ​ ⚪ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 

​ ⚪ อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางคดี​ ⚪ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางคดี 

​ ⚪ อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย​ ⚪ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิการศึกษาทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า

ข้ึนไป 
 

ท่ี คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
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9. ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 

    ท่ีสูงข้ึน แต่ละระดับและการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ ท้ังน้ีจะต้องสอดคล้องถูกต้อง 

    ตาม ก.พ.7) 
 

วัน เดือนปี ตำแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

    

    

    

    

    

    
 

 การดำรงตำแหน่งสายงานท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก 

 (    ) เคย ต้ังแต่วันท่ี.......................................... ถึงวันท่ี.................................. รวม......ปี.............เดือน........วัน 

 (    ) ไม่เคย 

10. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

      การฝึกอบรมและดูงาน 

  ปี พ.ศ.                      ระยะเวลา             หลักสูตร          สถาบันผู้จัด 

    

    

    

    

    

11. การขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีขอ 

      ประเมิน 

      11.1 กรณีการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอประเมิน ไม่ครบ 1 ปี ขอนำระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะดำรง

ตำแหน่งอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (ถ้ามี) 

              (   ) ไม่ขอนับ 



              (   ) ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี ............................... ถึงวันท่ี........................... 

                    รวม ........... ปี ................. เดือน .............. วัน 

      11.2 กรณีมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ไม่ครบตาม 

ระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะดำรงตำแหน่งอ่ืน มาเก้ือกูลนับรวม เป็น 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (ถ้ามี) 

              (   ) ไม่ขอนับ 

              (   ) ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี ............................... ถึงวันท่ี........................... 

                    รวม ........... ปี ................. เดือน .............. วัน 
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12. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณา ตามแบบคำขอเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีผู้รับรอง 

สำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ประกอบด้วย 

​ 12.1 แบบคำขอเข้ารับการคัดเลือก 

​ 12.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงถึงการสำเร็จการศึกษา 

​ 12.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

​ 12.4 สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ท่ีเป็นปัจจุบัน ลงนามรับรองโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

​ 12.5 เอกสารหลักฐานขอนับระยะเวลาเก้ือกูลในการดำรงตำแหน่ง (กรณีขอนับระยะเวลา) 

​ 12.6 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)​  

13. เค้าโครงผลงาน เร่ือง  

14. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุข้างต้น ถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง       

ทุกประการ  

 
​ ​ ​  ลงชือ่   
.………….……………………………………….. ผูส้มคัร  
                                        
(……………...….………………………..……….) 
                                
ตำแหน่ง............................................................... 
​ ​ ​          วันท่ี........เดือน................พ.ศ............... 

 



คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 
 
​ ​ ​  ลงชือ่   
.………….……………………………………….. ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 
                                        
(……………...….………………………..……….) 
                                
ตำแหน่ง............................................................... 
​ ​ ​          วันท่ี........เดือน....................พ.ศ............. 

 

คำเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า) 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 
​ ​ ​  ลงชือ่   
.………….……………………………………….. ผูบ้งัคบับญัชา 
                                        
(……………...….………………………..……….) 
                                ตำแหน่ง........................................................... 
​                            วันท่ี........เดือน................... พ.ศ............... 
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บันทึกเฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 

คัดเลือกแล้ว เอกสาร 

(    ) ครบถ้วน 

(    ) ไม่ครบถ้วน....................................................................    

       ..................................................................................... 

 

        ลงช่ือ.............................................................. 

               (.........................................................) 

     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า 

(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(     ) ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก.................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

           

      ลงช่ือ...................................................................... 

                (.........................................................) 



     ตำแหน่ง...........................................................  

         วันท่ี.......เดือน................พ.ศ........... 
      ตำแหน่ง............................................................ 

           วันท่ี.......เดือน...............พ.ศ............. 

 


