
 

 
 ເຄື່ອງມື 4: ແບບສໍາຫຼວດສໍາລັບຄູໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ 
ກ່ຽວກັບການນໍາເອົາວິທີການສິດສອນທິ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາ
ບທາງເພດ (GRP) ເຂົ້າໃນວິຊາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ, ວິສະວະກໍາສາດ 
ແລະ ຄະນິດສາດ (STEM) ແລະ ວິຊາເພດສຶກສາແບບຄົບຖ້ວນ (CSE)   
 

ໃນຖານະຄູອາຈານ, ທ່ານຄວນຈະສໍາເລັດແບບສໍາຫຼວດທາງອອນລາຍນີ້ 
ຢ່າງໜ້ອຍສາມຄັ້ງໃນລະຫວ່າງໄລຍະການປະຕິບັດພາກສະໜາມ, 
ໜຶ່ງອາທິດກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄືນຂອງຄູ (reflection 
circle) ແຕ່ລະຄັ້ງ. 
ກະລຸນາປະຕິບັດຕາມຕາຕະລາງການສົ່ງແບບສໍາຫຼວດດັ່ງລຸ່ມນີ້:  

●​ ການສົ່ງຄັ້ງທີ 1: 
ໜຶ່ງອາທິດກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄືນຂອງຄູ
ຄັ້ງທໍາອິດ  

●​ ການສົ່ງຄັ້ງທີ 2: 
ໜຶ່ງອາທິດກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄືນຂອງຄູທາງ
ອອນລາຍຄັ້ງທີສອງ ແລະ 
ໃນເວລາດຽວກັນທີ່ທ່ານສົ່ງເຄື່ອງມືປະເມີນຕົນເອງກ່ຽວກັບແຜນກາ

ນສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ (ເຄື່ອງມື 5). 
●​ ການສົ່ງຄັ້ງທີ 3 (ສຸດທ້າຍ): 

ພາຍຫຼັງການລົງຢ້ຽມຢາມການຕິດຕາມພາກສະໜາມ 
ເຊິ່ງມີແຜນກໍານົດໃນເດືອນ ທັນວາ 2024 ແລະ 
ອາທິດໜຶ່ງກ່ອນການເຂົ້າຮ່ວມຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄືນຂອງຄູ 
ຄັ້ງທີ 3/ຄັ້ງສຸດທ້າຍ.  

ຈຸດປະສົງຂອງເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດນີ້ແມ່ນສໍາລັບທ່ານໃນຖານະທີ່ເປັນ

ຄູອາຈານ ເພື່ອບັນທຶກຂອບເຂດລະດັບ ແລະ ຄວາມຖີ່ 
ທີ່ທ່ານນໍາໃຊ້ວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
(GRP) ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດການສິດສອນປະຈໍາວັນຂອງທ່ານ ແລະ 
ໄດ້ມີການປ່ຽນແປງແນວໃດແນ່ໃນໄລຍະການປະຕິບັດພາກສະໜາມ 
(ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ). 
ເຄື່ອງມືນີ້ຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານມີໂອກາດທີ່ຈະໄດ້ທົບທວນຄືນ 
ກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຮອບ​ວຽນ​ການ​ສະ​ທ້ອນ​ຄືນຂອງຄູທາງອອນລາຍ ແລະ 
ຊ່ວຍລະບຸຈຸດທີ່ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫຼືອ ຫຼື 
ການອະທິບາຍໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນທ່ານກໍ່ສາມາດ 
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອເພື່ອນຮ່ວມງານຄົນອື່ນໆ 
ໃນການປັບປຸງການປະຕິບັດວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບ 
ທາງເພດ ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາກສະໜາມ.  

ເຊັ່ນດຽວກັນກັບເຄື່ອງມືທັງໝົດ, 
ຈຸດປະສົງບໍ່ແມ່ນເພື່ອການໃຫ້ຄະແນນ ຫຼື ການປະເມີນທ່ານ, 
ແຕ່ເພື່ອໃຫ້ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບວິທີການປັບປຸງການຝຶກອົບຮົມ
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ວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ 
ວິທີການທີ່ດີທີ່ສຸດໃນການສະໜັບສະໜູນການລິເລີ່ມປະຕິບັດການຝຶກ

ອົບຮົມທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 
ຄາດວ່າທ່ານອາດຈະປະສົບກັບສິ່ງທ້າທາຍໃນການນໍາໃຊ້ວິທີການສິດສອນ

ທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ດັ່ງນັ້ນ 
ເມື່ອທ່ານຕອບແບບສໍາຫຼວດດ້ວຍ ຄວາມເປັນຈິງຫຼາຍຂຶ້ນ, 
ກໍ່ຈະເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍຂຶ້ນ ສໍາລັບທ່ານ ແລະ ການປະຕິບັດການຝຶກອົບຮົມ 
ກ່ຽວ​ກັບ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດໃນອະນາຄົດ.  

ຂໍ້ມູນຂອງຜູ້ຕອບແບບສໍາຫຼວດ  

1.​ ຊື່ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ: (ເລື່ອນລົງເພື່ອເບິ່ງລາຍການ) 

2.​ ທ່ານສອນວິຊາໃດໃນພາກຮຽນນີ້?  
ກະລຸນາເລືອກທຸກສາຂາວິຊາທີ່ທ່ານສອນໃນພາກຮຽນນີ້: 

☐ ວິຊາສະ​ເຕັມ​ສຶກ​ສາ   

☐ 
ວິຊາເພດສຶກສາແບບຄົບ

ຖ້ວນ  

 

☐ ອື່ນໆ   
 
ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມທີ 2, ກະລຸນາລະບຸ​ສາ​ຂາວິຊາ 
______________. 
 

3.​ ເພດພາ​ວະ: ກະລຸນາເລືອກຄໍາຕອບດຽວ  

☐ ຍິງ   

☐ ຊາຍ   

☐ ບໍ່ແມ່ນຍິງ 
ຫຼື ຊາຍ  

 

☐ 
ບໍ່ຕ້ອງ​ການ​ລະ​
ບຸ  

 

 

4.​ ທ່ານຕອບເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດນີ້ໃນເດືອນໃດ? 
ກະລຸນາເລືອກຄໍາຕອບດຽວ  

☐ ກັນ​ຍາ 2024 
☐ ພະຈິກ 2024 
☐ ມັງກອນ 2025 
 

ຄວາມຖີ່ໃນການສອນ​ບົດ​ຮຽນ  
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5.​ ລະຫວ່າງເດືອນ​​ທີ່ຜ່ານມາ, 
ທ່ານໄດ້ເຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີ
ພາບທາງເພດ ໃນຊັດສ່ວນເທົ່າໃດເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງທ່ານ? 
ກະລຸນາເລືອກຄໍາຕອບດຽວ    

☐ 
ບໍ່ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າເລີຍ  

☐ ໜ້ອຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງໃນບົດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ  
☐ ຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງໃນບົດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ  
☐ ທຸກບົດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ  

 
6.​ ໃນລະຫວ່າງເດືອນທີ່ຜ່ານມາ, 
ມີຄວາມງ່າຍປານໃດໃນການນໍາໃຊ້ບົດສອນທີ່ມີການເຊື່ອມໂຍງວິ

ທີການສິດ ສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ? 
ກະລຸນາເລືອກໜຶ່ງຄໍາຕອບ. ຖ້າຄໍາຕອບຂອງທ່ານ  
“‘ບໍ່ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າເລີຍ” 
ໃນຄໍາຖາມທີ 5, ກະລຸນາເລືອກທາງເລືອກທໍາອິດຂ້າງ​ລຸ່ມ. 

☐ 
ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​
ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ. 

☐ 
ມີຄວາມຍາກກວ່າການສິດສອນທີ່ບໍ່ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງວິ

ທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ  
☐ 
ມີຄວາມຍາກງ່າຍເທົ່າກັນກັບການສິດສອນທີ່ບໍ່ໄດ້ເ

ຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງ 
ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ  
☐ 
ມີຄວາມງ່າຍກວ່າການສິດສອນທີ່ບໍ່ໄດ້ເຊື່ອມໂຍງວິ

ທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ   

 
7.​ ກະ​ລຸ​ນາເລືອກຈາກລາຍການຂ້າງລຸ່ມນີ້, 
ສິ່ງທ້າທາຍຫຼັກທີ່ທ່ານປະເຊີນໃນການເຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດ

ສອນທີ່ຄຳນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງທ່ານ ໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ? ເລືອກໄດ້ 3 
ສິ່ງທ້າທາຍຫຼັກ.  
 
ບໍ່ມີພື້ນທີ່ທີ່ຈະເຊື່

ອມໂຍງ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງ
ເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນແຜນການສອນທີ່ເປັນ

ມາດຕະຖານຂອງ 

☐ ການຂຽນແຜນການສອນທີ່ມີກາ

ນເຊື່ອມໂຍງ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງ
ເຖິງຄວາມສະເໝີພາບ ທາງເພດ 
ແມ່ນໃຊ້ເວລາຫຼາຍ.   

☐ 
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ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູຂອງພວກເຮົາ. 
ຂ້າພະເຈົ້າຍັງບໍ່ແນ່ໃຈວິ

ທີການໃນການເຊື່ອມໂຍງ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງ
ເຖິງຄວາມສະເໝີ ພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນບົດສອນຂອງຂ້າພະເ

ຈົ້າບາງສ່ວນ/ທັງໝົດ. 

☐ ຂ້າພະເຈົ້າມີວຽກທີ່ຕ້ອງເ

ຮັດຫຼາຍໃນເດືອນທີ່ 
ຜ່ານມາ.   

☐ 

ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ຮູ້ສຶກໝັ້

ນໃຈທີ່ຈະສອນດ້ວຍວິທີການ

ສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມ
ສະເໝີພາບທາງເພດ.    

☐ ຂ້າພະເຈົ້າມີສິ່ງທີ່ຕ້ອງ

ເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດ ຫຼື 
ສິ່ງທີ່ 
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຫຼາຍ 
ນອກຈາກວຽກສອນໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​
ສ້າງ​ຄູ ໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ.    

☐ 

ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູເບິ່ງຄືວ່າບໍ່
ມັກວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳ​
ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພ

ດ.  

☐ ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ຄິດວ່າມັນເ

ປັນສິ່ງສໍາຄັນສໍາລັບຂ້າພະ

ເຈົ້າທີ່ຈະເຊື່ອມໂຍງວິທີ

ການສິດສອນທີ່ຄຳ​ນຶງ 
ເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງຂ້າພະ

ເຈົ້າ. 

☐ 

ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ຄິດວ່າມັນຈະ

ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ກຸ່ມນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູຂອງຂ້າພະເ
ຈົ້າ.   

☐ ອື່ນໆ 
(ກະລຸນາບອກເຫດຜົນໃນຫ້ອງ
ຂ້າງລຸ່ມນີ້)   

☐ 

ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ຄິດວ່າຈໍາເ

ປັນຕ້ອງມີການດັດປັບໃດໆ 
ສໍາລັບບົດສອນທີ່ຂ້າພະເ

ຈົ້າສິດສອນ.  

☐ ບໍ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ໄດ້ປະເຊີນກັ

ບສິ່ງທ້າທາຍສະເພາະໃດໜຶ່ງ.   

☐ 

ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ອື່ນໆ’ ໃນຄຳຖາມທີ 7, ກະລຸນາຂຽນ 
ສິ່ງທ້າທາຍຫຼັກອື່ນໆທີ່ບໍ່ໄດ້ຂຽນໄວ້ຂ້າງເທິງ 
ທີ່ທ່ານປະເຊີນຢູ່ ໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ ໃນຫ້ອງ​ຂ້າງລຸ່ມນີ້.  

 

 

 

8.​ ກະລຸນາເລືອກຈາກລາຍການຂ້າງລຸ່ມນີ້, 
ສິ່ງໃດທີ່ຊ່ວຍທ່ານໃນການເຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດສອນທີ່ຄໍາ

ນຶງເຖິງ ຄວາມະສະເໝີພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງທ່ານໃນເດືອນ​ທີ່ຜ່ານມາ? ເລືອກ 3 
ຂໍ້ທີ່ສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້ຫຼາຍທີ່ສຸດ. 

ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມ

ກັບຄູຄົນອື່ນ​ຢູ່ພາຍ 
ໃນສະຖາບັນຂອງຂ້າພະເຈົ້າໃນກ

☐ ຮູບແບບການສ້າງບົດສອນຂອງ

ຂ້າພະເຈົ້າ 
ຊ່ວຍໃຫ້ຂ້າພະເຈົ້າສາມາດດັ

ດປັບໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ 

☐ 
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ານສ້າງແຜນ 
ການສິດສອນຂອງຂ້າພະເຈົ້າ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ບົດສອນຂ

ອງຂ້າພະເຈົ້າມີການ​ຄຳ​ນຶງເ
ຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ. 

ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມ

ກັບຄູຄົນອື່ນໆຢູ່ພາຍນອກ

ສະຖາບັນຂອງຂ້າພະເຈົ້າໃນ​ການ
ສ້າງແຜນການສິດສອນຂອງຂ້າພ

ະເຈົ້າ.   

☐ ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູຂອງຂ້າພະເຈົ້າ
ມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນຫຼາຍກ່

ຽວກັບວິທີການສິດສອນທີ່

ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທ

າງເພດ. 

☐ 

ການສໍາເລັດການຕອບເຄື່ອງມື

ແບບສໍາຫຼວດ 
ການປະເມີນຕົນເອງຂອງຄູ 
ກ່ຽວກັບການສ້າງບົດສອນ

ທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພ

າບທາງ ເພດ (ເຄື່ອງມື 5).   

☐ ການປະຕິບັດການໃຫ້ຄໍາຄິດເ

ຫັນຈາກໝູ່ເພື່ອນ (peer 
review) 
ຂອງເຄື່ອງມືແບບສໍາຫຼວດກາ

ນປະເມີນຕົນເອງຂອງຄູ 
ກ່ຽວ​ກັບການສ້າງບົດສອນ
ທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີ 
ພາບທາງເພດ (ເຄື່ອງມື 5). 

☐ 

ການສົນທະນາໃນຮອບວຽນການສະ

ທ້ອນຄືນ ຂອງຄູທາງອອນລາຍ. 
☐ ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ມີວຽກຫຼາຍໃ

ນສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູຂອງຂ້າພະເ
ຈົ້າໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ.  

☐ 

ການປຶກສາຫາລືແບບສ່ວນບຸກ

ຄົນກັບຜູ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາດ້

ານ GRP ຂອງຂ້າພະເຈົ້າ.  

☐ ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ມີສິ່ງທີ່

ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດຫຼາຍ 
ນອກຈາກວຽກສອນໃນສະຖານການ

ສ້າງຄູ ໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ.  

☐ 

ການສົນທະນາປຶກສາຫາລື 
ກັບຜູ້​ອຳ​ນວຍ​ການສະຖານການ
ສ້າງຄູ / 
ຄະ​ນະ​ບໍ​ລິ​ຫາ​ນຂອງ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້
າງ​ຄູ.  

☐ ອື່ນໆ 
(ກະລຸນາບອກເຫດຜົນໃນຫ້ອງ
ຂ້າງລຸ່ມນີ້) 

☐ 

ການຝຶກຫັດຂຽນບົດສອນທີ່​
ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມ 
ສະເໝີພາບທາງເພດ 
ທີ່ຜ່ານມາໃນລະຫວ່າງກອງປະ

ຊຸມຝຶກ​ອົບ​ຮົມກັບ 
ອຸຍແນສໂກ  

☐ ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ໄດ້ຈັດສັນ

ທີ່ຈະເຊື່ອມ ໂຍງ 
ວິທີການສິດສອນທີ່ຄຳນຶງ

ເຖິງຄວາມສະເໝີ ພາບທາງເພດ 
ເຂົ້າໃນການສອນຂອງຂ້າພະເ

ຈົ້າໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ.   

☐ 

ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມທີ 8, ກະລຸນາຂຽນສິ່ງອື່ນໆ 
ທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານເຊື່ອມໂຍງວິທີການສິດສອນທີ່ 
ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ເຂົ້າໃນການສິດສອນຂອງທ່ານ 
ໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ ໃນຫ້ອງ​ຂ້າງລຸ່ມນີ້.  

 

 

 

ການຈັດສັນຫ້ອງຮຽນໃຫ້ມີສະພາບແວດລ້ອມທີ່ສົ່ງເສີມຄວາມເທົ່າ

ທຽມຂອງ​ນັກ​ຮຽນ​ທຸກ​ຄົນ  
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9.​ ໃນເດືອນທີ່ຜ່ານມາ, ໃນຫ້ອງຮຽນຂອງທ່ານ ທ່ານໄດ້ຈັດສັນ: 
(ເລືອກຄໍາຕອບດຽວສໍາລັບແຕ່ລະແຖວຂ້າງລຸ່ມນີ້ ແຕ່ ກ ຫາ ຄ.) 

 

 
ແມ່ນ 

ບໍ່​
ແມ່

ນ 

ບໍ່ແ

ນ່ໃຈ 

ກ) … 
ຈັດສັນບ່ອນນັ່ງທີ່ມີລັກສະນະສົ່ງເສີມຄວາມເ

ທົ່າທຽມ ​ບໍ່? (ເຊັ່ນ: ບ່ອນນັ່ງ 
ທີ່ມີການປະສົມປະສານລະຫວ່າງເພດຕ່າງໆ, 
ບ່ອນນັ່ງທີ່ມີນັກສຶກສາຄູທີ່ມີລະດັບຄວາມສ

າມາດແຕກຕ່າງປະສົມປະສານກັນ, 
ບ່ອນນັ່ງທີ່ເໝາະສົມສໍາລັບນັກຮຽນທີ່ມີຄວາ

ມພິການ ຫຼື 
ຜູ້ທີ່ຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫຼືອພິເສດ ແລະ 
ອື່ນໆ)   

☐ ☐ ☐ 

ຂ) … ມີການປ່ຽນແປງກຸ່ມເປັນໄລຍະໆ? (ເຊັ່ນ: 
ໂດຍການຈັດກຸ່ມແບບສຸ່ມ, 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການປະສົມປະສານນັກສຶກສາຄູເພດ

ຕ່າງໆ)  

☐ ☐ ☐ 

ຄ) … ການສະແດງ ໂປສເຕີ ແລະ 
ຜົນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ, ປື້ມ ແລະ ສື່ການຮຽນ 
ໃນຫ້ອງຮຽນທີ່ສາມາດສື່ເຖິງນັກສຶກສາຄູໃນຫ້ອ

ງຮຽນ ທີ່ລວມເອົາ ທຸກເພດ, ຊົນເຜົ່າ, ແລະ 
ລະດັບຄວາມສາມາດ.   

☐ ☐ ☐ 

 

ພຶດ​ຕິ​ກຳຂອງນັກສຶກ​ສາ​ຄູ  

10.​ກະລຸນາລະບຸການປ່ຽນແປງ​ດ້ານພຶດ​ຕິ​ກຳຂອງນັກສຶກ​ສາ​ຄູ 
ທີ່ທ່ານສາມາດສັງເກດໄດ້ຕັ້ງແຕ່ທ່ານເລີ່ມນໍາໃຊ້ 
ວິທີການສິດສອນທີ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝພາບທາງເພດ. 
ຈົ່ງເລືອກພຶດ​ຕິ​ກຳທັງໝົດທີ່ທ່ານໄດ້ສັງເກດເຫັນ.  
 

ເບິ່ງຄືວ່າພວກເຂົາເຈົ້າມີກ

ານເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍກວ່າເມື່ອ

ກ່ອນ.  

☐ ເບິ່ງຄືວ່າພວກເຂົາເຈົ້າມີ

ການເຂົ້າຮ່ວມໜ້ອຍ    
ກວ່າເມື່ອກ່ອນ.   

☐ 

ເບິ່ງຄືວ່າພວກເຂົາເຈົ້າມີກ

ານປະພຶດດີກວ່າແຕ່ ກ່ອນ.  
☐ ເບິ່ງຄືວ່າພວກເຂົາເຈົ້າມີ

ການປະພຶດບໍ່ດີເທົ່າແຕ່ 
ກ່ອນ.   

☐ 

ພວກເຂົາເຈົ້າມີຄວາມເປັນທໍາ

ມະຊາດຫຼາຍຂຶ້ນ 
ໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄົນ

ທີ່ມີເພດທີ່ແຕກຕ່າງຈາກ​ພ

☐ ພວກເຂົາເຈົ້າມີຄວາມເປັນທໍ

າມະຊາດໜ້ອຍລົງ 
ໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄົນ

ທີ່ມີເພດທີ່ແຕກຕ່າງຈາກພ

☐ 
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ວກເຂົາເຈົ້າ.  ວກເຂົາເຈົ້າ.  
ເບິ່ງຄືວ່າພວກເຂົາເຈົ້າມີຄ

ວາມເຄົາລົບນັບຖືເພິ່ມ 
ຂຶ້ນ 
ຕໍ່ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູທີ່ມີເພດແ
ຕກຕ່າງຈາກພວກເຂົາເຈົ້າ. 

☐ ເບິ່ງຄືວ່າພວກເຂົາເຈົ້າມີ

ຄວາມເຄົາລົບນັບຖື 
ໜ້ອຍລົງຕໍ່ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູ
ທີ່ມີເພດແຕກຕ່າງຈາກພວກເ

ຂົາ​ເຈົ້າ.  

☐ 

ນັກສຶກ​ສາ​ຄູຊາຍເວົ້າຫຼາຍ
ຂຶ້ນກວ່າແຕ່ກ່ອນ.  

☐ ນັກສຶກ​ສາ​ຄູຍິງເວົ້າຫຼາຍ
ຂຶ້ນກວ່າແຕ່ກ່ອນ.  

☐ 

ອື່ນໆ (ກະລຸນາຂຽນບອກ 
ໃນຫ້ອງຂ້າງລຸ່ມນີ້)  

☐ ຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ໄດ້ສັງເກດເຫັ

ນການປ່ຽນແປງທີ່ສໍາຄັນໃດໆ 
ໃນພຶດຕິກໍາຂອງນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູ
. 

☐ 

ຖ້າທ່ານເລືອກ ‘ອື່ນໆ’ ໃນຄໍາຖາມທີ 10, 
ກະລຸນາຂຽນສິ່ງທີ່ທ່ານໄດ້ສັງເກດເຫັນ 
ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາຂອງນັກ​ສຶກ​ສາ​ຄູເພິ່ມຕື່ມ 
​ໃນຫ້ອງຂ້າງລຸ່ມນີ້.  
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	 ເຄື່ອງມື 4: ແບບສໍາຫຼວດສໍາລັບຄູໃນ​ສະ​ຖານ​ການ​ສ້າງ​ຄູ ກ່ຽວກັບການນໍາເອົາວິທີການສິດສອນທິ່​ຄຳ​ນຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ (GRP) ເຂົ້າໃນວິຊາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກ​ໂນ​ໂລ​ຊີ, ວິສະວະກໍາສາດ ແລະ ຄະນິດສາດ (STEM) ແລະ ວິຊາເພດສຶກສາແບບຄົບຖ້ວນ (CSE)   

