
 

 

 

Informe del Encuentro Presencial de la Red Política 
de Líderes Emergentes 

 
Nombre del Encuentro: Tejiendo Democracia​
Fecha: Sábado 12 de julio de 2025​
Lugar: Universidad Comunera 
Documento general de organización: Encuentro Presencial - RPLE | Julio 2025 "Tejiendo 
Democracia" 
Fotos | Primer encuentro RPLE 2025  

Objetivo General​
Fortalecer el rol de la Red Política de Liderazgos Emergentes como actor clave en la 
revitalización democrática del país, consolidando su comunidad como un espacio de diálogo, 
aprendizaje colectivo, acción colaborativa e incidencia ética en el ámbito público. 

Objetivos Específicos 

1.​ Reafirmar los principios y el compromiso colectivo de la Red, fortaleciendo su 
estructura de trabajo, valores compartidos y formas de gobernanza participativa. 

2.​ Fortalecer habilidades de liderazgo democrático, brindando herramientas prácticas para 
la gestión pública, la participación ciudadana, el trabajo comunitario y el diálogo en 
contextos diversos. 

3.​ Generar espacios de reflexión, debate e intercambio entre pares, para pensar el rol de 
los liderazgos emergentes frente a los desafíos actuales del país. 

4.​ Impulsar la articulación y la proyección de la Red, promoviendo colaboraciones, 
visibilidad pública y acceso a futuras oportunidades de formación e incidencia. 

Justificación​
En Paraguay, como en muchas partes del mundo, la democracia enfrenta una encrucijada. La 
desinformación, el desencanto ciudadano, el avance de liderazgos autoritarios y la exclusión 
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de las juventudes de los espacios de decisión forman parte de una crisis global de 
representación, participación y confianza en lo público. 

Frente a esto, se hace urgente construir liderazgos éticos, comunitarios y con visión 
transformadora, capaces de revitalizar la política desde abajo, desde los territorios, desde lo 
cotidiano. Esta necesidad se vuelve aún más crítica ante el debilitamiento del espacio cívico, la 
burocratización de la participación y la concentración de poder que reproduce desigualdades 
históricas. 

Este encuentro responde a esta realidad con una propuesta concreta: reunir, formar y 
proyectar a una nueva generación de líderes comprometidos con una democracia viva, 
participativa y territorial. Es un espacio de diálogo plural, formación estratégica y construcción 
colectiva entre pares. Esta Red representa una apuesta nacional con vocación global. Un 
espacio para fortalecerse mutuamente, pensar el rol que nos toca jugar en este momento 
histórico y seguir construyendo esperanza organizada desde Paraguay hacia el mundo. 

3 aprendizajes clave 

●​ La importancia de generar espacios seguros, colectivos y éticos donde jóvenes puedan 
proyectarse como actores políticos con sentido comunitario. 

●​ El rol de la escucha activa, la empatía y la organización para sostener procesos de 
participación territorial. 

●​ El valor de lo simbólico y lo práctico en la construcción de liderazgos transformadores. 

3 desafíos urgentes 

●​ La apatía política y la desconfianza en las instituciones públicas. 
●​ La exclusión de juventudes en procesos de decisión y construcción de políticas. 
●​ La falta de herramientas y acompañamiento para ejercer liderazgos democráticos en 

contextos adversos. 

3 estrategias propuestas 

●​ Fortalecer espacios de formación y práctica en liderazgo ético, participación ciudadana 
y gestión de proyectos comunitarios. 

●​ Impulsar la descentralización y la conexión entre saberes locales, actores políticos y 
políticas públicas. 

●​ Promover acciones simbólicas y concretas que fortalezcan la confianza, el sentido de 
pertenencia y el compromiso colectivo. 

 

 

 



 

 

Desarrollo del encuentro: 

Recepción y bienvenida​
Desde las 9:00 h se dio inicio al encuentro con la acreditación de los y las participantes, 
desayuno y espacio de reencuentro informal. De las 35 personas inscritas, participaron 19. 
Quedó pendiente contactar a algunas personas interesadas que no pudieron sumarse, y 
también se recibió información sobre diversas razones que impidieron la participación 
(compromisos laborales, viajes o dificultades de transporte). 

Apertura colectiva​
Se inició con un círculo donde cada participante dijo su nombre y compartió un principio de la 
Red que le tocó al azar, conectando ese principio con su vida. Este momento fue emotivo y 
generó un ambiente de confianza y apertura. A continuación, la Comisión Directiva presentó 
los objetivos del encuentro, el sentido del espacio y una línea del tiempo de la Red, 
recordando los hitos compartidos hasta la fecha. Aunque estaba previsto un "círculo de 
presencia" con la pregunta "¿Qué quiero aportar y recibir de este espacio hoy?", esta parte no 
se realizó de forma estructurada. 

Momentos 1 y 2: Diagnóstico compartido y estrategias para el liderazgo democrático 

Objetivos 

●​ Reconocer colectivamente los principales desafíos que enfrentan los liderazgos en sus 
territorios. 

●​ Identificar caminos y estrategias concretas para fortalecer la acción política desde la 
red. 

Diagnóstico colectivo por temas 

1. Apatía y desafección política 

●​ Desinterés generalizado hacia la política. 
●​ Desconfianza en las instituciones públicas. 
●​ Falta de compromiso sostenido a largo plazo. 

2. Exclusión juvenil y adultocentrismo 

●​ Escasos espacios reales de participación juvenil. 
●​ Adultocentrismo y desvalorización de saberes juveniles. 
●​ Ausencia de oportunidades en territorios rurales o periféricos. 

 



 

3. Obstáculos estructurales e institucionales 

●​ Centralización del Estado. 
●​ Corrupción, clientelismo, nepotismo. 
●​ Falta de voluntad política para el cambio. 

4. Cultura política fragmentada 

●​ Pérdida de redes de confianza. 
●​ Estigma hacia el pensamiento disidente. 
●​ Individualismo como práctica política dominante. 

Estrategias colectivas propuestas por afinidad temática 

Participación ciudadana efectiva 

●​ Campañas de sensibilización y educación cívica desde la infancia. 
●​ Creación de espacios de diálogo intergeneracional. 
●​ Inclusión de juventudes en políticas públicas locales. 

Gestión de proyectos comunitarios con impacto 

●​ Conexión de saberes y talentos locales. 
●​ Diseño de proyectos participativos en gobiernos locales. 
●​ Implementación de iniciativas con enfoque territorial. 

Mediación de conflictos y cultura de paz 

●​ Fomento de la resolución pacífica de conflictos. 
●​ Promoción del liderazgo ético y empático. 
●​ Construcción de redes de apoyo y escucha mutua. 

Liderazgo ético y cuidado de quienes lideran 

●​ Promoción del liderazgo femenino y representativo. 
●​ Fortalecimiento de la autoestima y la salud emocional. 
●​ Coherencia entre discurso y práctica en lo político. 

Políticas públicas locales desde abajo 

●​ Diseño e impulso de ordenanzas por concejalías jóvenes. 
●​ Aprovechamiento del turismo local como herramienta educativa. 
●​ Incorporación de tecnologías y lenguajes territoriales diversos. 

 



 

Dinámica de cierre simbólico diagnóstico y estrategias: La torre humana 

Como cierre simbólico de los momentos 1 y 2, se realizó una dinámica de construcción 
colectiva denominada “La torre humana”. Consistió en colocar en lo alto de un árbol diversos 
valores y sueños escritos por las y los participantes, que luego fueron bajados de forma 
colaborativa representando el trabajo en red y el sostén mutuo. 

Valores y sueños compartidos: 

●​ Respeto, honestidad, libertad 
●​ Equidad de género, bien común, 

honestidad 
●​ Transparencia 
●​ Justicia (repetido en varios grupos) 
●​ Diversidad 
●​ Coherencia 
●​ Sabiduría, más empatía 
●​ Sentido de pertenencia 
●​ Responsabilidad colectiva, visión 

prospectiva 

●​ Justicia social, salud, educación 
●​ Transparencia, tecnología 
●​ Empatía, equidad, solidaridad 
●​ Integridad 
●​ Gobernar con inteligencia emocional 
●​ Innovación 
●​ Eficiencia y eficacia 
●​ Inclusión, participación activa, 

confianza, representatividad 
●​ Compromiso con el bien común 

 

 

 



 

 

 

Círculo de cierre y compromisos 

Para finalizar este bloque, se realizó un círculo de compromiso donde cada participante 
expresó una acción concreta que se compromete a realizar hacia la red o desde su territorio. 
Este momento simbólico y colectivo reforzó el sentido de corresponsabilidad y proyección 
común de la Red hacia adelante. 

 



 

 

Compromisos personales y colectivos asumidos por 
participantes de la Red: 

 

1. Participación activa y responsabilidad ciudadana 

●​ Asumir la responsabilidad ciudadana de participar e inspirar a otros jóvenes a 
involucrarse en procesos de toma de decisiones. 

●​ Seguir participando y promoviendo la justicia desde cualquier espacio de acción 
posible. 

●​ Ser portador de voz de las juventudes del interior del país y fomentar espacios de 
incidencia. 

2. Difusión, visibilización y convocatoria 

●​ Comprometerse a dar visibilidad y difusión a las actividades de la red, especialmente a 
través de los medios de comunicación. 

●​ Acercarse a las personas jóvenes para invitarles personalmente a participar, generar 
comunidad y fortalecer el sentido de pertenencia. 

3. Coherencia, ejemplo y liderazgo ético 

●​ Ser ejemplo a través de los hechos personales, para que otras personas se animen a 
participar. 

●​ Actuar con coherencia como legado de esta primera comisión directiva. 
●​ Liderar con justicia y transmitir los valores adquiridos a través del conocimiento y la 

experiencia. 

4. Compromisos con la red y el fortalecimiento colectivo 

●​ No cerrarse ante las negativas o la apatía. Insistir, porque en algún momento llegará la 
persona adecuada que valore el espacio. 

●​ Fomentar la constancia en la participación dentro de la red. 
●​ Ser hincha persistente (hincha pelota) para sostener el ritmo de trabajo, proponiendo 

por ejemplo cafés virtuales mensuales. 

5. Soporte mutuo y cultura de cuidado 

 



 

●​ Ser puente y nexo para otras personas jóvenes, replicando el acompañamiento 
recibido. 

●​ Construir comunidad a través del conocimiento mutuo, la amistad y la confianza. 
●​ Liderar tareas colectivas sincronizadas con la vida cotidiana, sin cerrar oportunidades, 

cuidando los ritmos y agendas. 

6. Compromisos con los valores democráticos 

●​ Respetar, proteger y difundir los valores democráticos, mostrando que la política 
también puede ser una forma de crear belleza y transformación, como un arte 
colectivo. 

Valoración del encuentro de las evaluaciones posteriores: 

De las 19 personas participantes, 11 completaron la evaluación escrita. La valoración general 
fue altamente positiva: 

●​ Todos calificaron el encuentro con puntuación 4 o 5 (en escala del 1 al 5). 
●​ Los temas y actividades fueron bien recibidos, aunque algunas personas propusieron 

más tiempo para dinámicas como el taller de negociación política. 
●​ La logística y las instalaciones fueron valoradas con la puntuación más alta (5), así 

como la comida. 
●​ Una sugerencia recurrente fue contar con un espacio con mayor accesibilidad y 

estacionamiento. 
●​ Se valoró especialmente la oportunidad de encontrarse con pares, intercambiar 

vivencias y pensar en colectivo. 

Algunas propuestas destacadas: 

●​ Repetir o ampliar el módulo de negociación política. 
●​ Incorporar ponencias de experiencias inspiradoras. 
●​ Cuidar los tiempos para profundizar más en ciertos espacios. 

Estas devoluciones serán claves para seguir mejorando la propuesta de la Red en futuros 
encuentros. 

 

 

 

 



 

Participación activa y aprendizajes sobre asistencia 

 

Del total de 29 miembros que confirmaron su participación en el Encuentro Presencial 
“Tejiendo Democracia”, finalmente asistieron 19 personas. Esto representa un 65% de 
participación efectiva. Si bien valoramos profundamente el compromiso y la energía de 
quienes estuvieron presentes, también reconocemos la importancia de comprender las 
razones detrás de las ausencias. 

Entre los motivos compartidos por quienes no pudieron participar se mencionaron 
principalmente cuestiones laborales de último momento, complicaciones de traslado desde 
ciudades del interior, y problemas de salud o familiares. Estas razones evidencian algunos 
desafíos logísticos y personales que debemos tener en cuenta al planificar los próximos 
encuentros presenciales. 

Este aprendizaje nos invita a seguir fortaleciendo los canales de comunicación temprana, 
prever apoyos logísticos para traslados y contemplar alternativas híbridas o modalidades 
complementarias para sostener la participación activa de todas las personas que integran la 
red, sin importar su ubicación o contexto. 

Próximos pasos 

Como acción inmediata, se organizará un encuentro virtual de socialización para compartir 
con todos los miembros de la Red Política de Líderes Emergentes (RPLE) los aprendizajes, 
estrategias y compromisos surgidos durante el encuentro presencial “Tejiendo Democracia”. 
Esta instancia estará a cargo de la Comisión de la RPLE y Alma Cívica, y busca asegurar que 
quienes no pudieron participar presencialmente puedan igualmente conectar con lo trabajado, 
aportar sus visiones y fortalecer el sentido colectivo de la red. 

●​ Sistematizar y compartir este informe con las personas participantes y aliadas. 
●​ Dar seguimiento a las propuestas surgidas durante el encuentro. 
●​ Planificar próximos encuentros y actividades formativas con base en los aprendizajes y 

demandas recogidas.  
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