
Висновок про результати самооцінювання освітніх і управлінських 
процесів за 2020/2021 навчальний рік  у Красноїльському ліцеї  

Верховинської селищної ради 
Самооцінювання здійснювалось  за такими напрямками: 

-​ система оцінювання здобувачів освіти; 
-​ педагогічна діяльність педагогічних працівників  ліцею. 
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НАПРЯМ 2.  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 
системи оцінювання їх навчальних досягнень  
Система оцінювання навчальної діяльності учнів у ліцеї містить критерії, 
правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання навчальних досягнень. 
Розроблення критеріїв, їх оприлюднення та інформування робить процес 
оцінювання прозорим і зрозумілим для всіх учасників освітнього процесу. 
Кожна виставлена оцінка обґрунтовується вчителем та відповідає 
оприлюдненим критеріям оцінювання. При вивченні кожної теми, виконанні 
обов’язкового виду роботи вчителі розробляють критерії оцінювання 
навчальних досягнень учнів, враховуючи критерії оцінювання, затверджені 
МОН  України та  Положення про Критерії оцінювання  Красноїльської ЗОШ 
І-ІІІ ст., погодженого  на засіданні педагогічної ради від 28.10.2020 р.  №3, 
затверджених наказом директора школи​   від   02.11.2020 р. №114. , специфіку 
вивчення теми, освітню програму закладу, компетентнісний підхід до 
викладання предмета. Розробляються критерії оцінювання і при використанні 
інших організаційних форм проведення навчальних занять. Оцінювання учнів з 
використанням наявних та/або розроблених критеріїв оцінювання дозволяє 
зробити цей процес прозорим і зрозумілим для всіх учасників освітнього 
процесу. Учні і батьки також інформуються про правила та процедури 
оцінювання навчальних досягнень у ліцеї. 
Система оцінювання в закладі спрямовується на розвиток та оволодіння учнями 
ключовими компетентностями. Оцінюється, у першу чергу, не обсяг засвоєних 
знань, а уміння використовувати ці знання для вирішення прикладних завдань. 
Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає 
врахування рівня  досягнень учня, а не ступеня його невдач. 
Критерії для самооцінювання: 
2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про 
критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. 
2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного 
підходу до навчання. 
 



 Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає 
систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 
здобувача освіти 
 

 
Аналіз оцінювання навчальних досягнень учнів є важливим інструментом у 
забезпеченні якості освітнього процесу і використовується з метою вивчення 
наступності, адаптації учнів, об’єктивності оцінювання, вивчення впливу форм і 
методів роботи, які використовує вчитель, на рівень навчальних досягнень учнів 
тощо. На основі аналізу динаміки показників навчальних досягнень учнів 
заклад приймає педагогічні і управлінські рішення щодо підвищення якості 
освітньої діяльності. 
З метою врахування індивідуальних особливостей, здібностей та розвитку 
дитини у закладі створюються умови для розроблення індивідуальної освітньої 
траєкторії. Вона дозволяє зробити освітній процес комфортним, забезпечує 
індивідуальний прогрес дитини у оволодінні ключовими компетентностями. 
Учитель в умовах реалізації індивідуальної освітньої траєкторії стає для учня  
консультантом, координатором. Розроблення індивідуальної освітньої траєкторії 
здійснюється з залученням психолога та комунікації з батьками. 
Оцінювання в закладі спрямоване, передусім, на розвиток учнів, воно не є 
інструментом покарання. З цією метою вчителі застосовують формувальне 
оцінювання. Цей вид оцінювання є важливим мотиваційним чинником для учня 
та показником його прогресу у навчанні. Учень може самостійно і усвідомлено 
визначати потреби навчальної діяльності і разом з учителем працювати над 
власним розвитком. Для формувального оцінювання використовуються різні 
інструменти (портфоліо учня, листок самооцінювання тощо). 
Система оцінювання навчальних досягнень учнів постійно моніториться з боку 
керівництва закладу освіти.   
Основною метою такого моніторингу є виявлення об’єктивного та 
раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку 
вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів.  
Дослідження кореляції між результатами моніторингу або ДПА і підсумковим 
оцінюванням учителя з предмету (курсу) дає  інформацію про об’єктивність 
системи оцінювання навчальних досягнень учнів.  
Результати аналізу моніторингових досліджень розглядаються на засіданнях 
педагогічної ради; засіданнях методичних об’єднань закладу освіти; засіданнях 
атестаційної комісії педагогічних працівників. 
Критерії для самооцінювання: 
2.2.1.  Здійснюється аналіз результатів і динаміки навчальних досягнень 
учнів. 
2.2.2.  Створено умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій 
здобувачів освіти. 
2.2.3. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у закладі спрямоване 
на відстеження їх індивідуального прогресу. 
2.2.4. В ліцеї впроваджено формувальне оцінювання. 
    У цілому за вимогою 2.2: достатній рівень. 



 
Вимога 2.3.  Спрямованість системи оцінювання на формування у 
здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності 
до самооцінювання  
 
  Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання, яка сприяє 
інтелектуальному розвиткові дитини, а також є рушійною силою удосконалення 
особистості в цілому. У підвищенні мотивації до навчання вчителі  в основному  
надають допомогу учням,  чітко визначають мету навчання. Однак  потрібно 
систематично орієнтувати учнів на прикладний характер навчання, ставити 
проблемні питання, формувати критичне мислення, У такому разі учні будуть 
відчувати більшу відповідальність за результати свого 
навчання. Доцільно долучати здобувачів освіти  до розроблення критеріїв  
оцінювання навчальної діяльності на уроці. Спільне розроблення критеріїв 
(вчитель-учень) дозволяє сформувати в учнів позитивне ставлення до 
оцінювання і підвищити їх відповідальність за досягнення результату. 
Через систему оцінювання освітньої діяльності педагоги розвивають в учнів 
активну життєву позицію. Це досягається як через індивідуальний підхід, так і в 
системі наскрізного процесу виховання, що формує цінності. В ліцеї 
координується управлінська діяльність, співпраця вчителів, класних керівників, 
практичного психолога, соціального педагога. У закладі розроблена система 
заходів, спрямована на формування розуміння учнями цінності освіти, навчання 
впродовж життя та здатності учнів самостійно оцінювати власний прогрес. 
Вчителі у процесі розроблення системи оцінювання навчальних досягнень 
учнів сприяють поширенню самооцінювання і взаємооцінювання учнів. 
Використання взаємооцінювання сприяє партнерській взаємодії між учнями, за 
такої методики оцінювання учні допомагають одне одному покращувати свої 
навчальні результати. 
Критерії для самооцінювання: 
2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального 
ставлення до результатів власної освітньої діяльності.  
2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання 
здобувачів освіти. 
 
    У цілому за вимогою 2.6: достатній рівень   
 

Загалом за напрямом 2  «Система оцінювання здобувачів освіти» - 
достатній рівень. 

НАПРЯМ 3.  ПЕДАГОГІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ  ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками 
своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти  



 
У всіх вчителів є календарно-тематичні плани. Календарно-тематичне 
планування відповідає освітній програмі закладу освіти, розробляється на рік. 
Форма ведення календарно-тематичного плану є довільною. 
Календарно-тематичні плани розглядаються і погоджуються на засіданнях 
методичних об’єднань закладу освіти та заступником директора з навчальної 
роботи. У календарно-тематичному плануванні більшості вчителів 
простежується компетентнісний підхід у викладанні. Освітня програма, 
методичні рекомендації МОН надають можливість вчителям при складанні 
календарно-тематичного плану самостійно розподіляти обсяг годин на вивчення 
навчальних тем, змінювати послідовність їх вивчення, самостійно обирати 
організаційні форми проведення навчальних занять. 
Педагогічна діяльність у закладі зорієнтована на оволодіння учнями ключовими 
компетентностями та вмінні застосовувати їх у повсякденному житті. Для цього 
використовуються різні організаційні форми освітнього процесу 
(класно-урочна, навчання в групах, змішане, перевернуте навчання, навчальні 
екскурсії, проєктна робота тощо). Під час проведення навчальних занять вчителі 
обирають різні форми роботи , спрямовані на творчу, аналітичну роботу учнів . 
Педагоги  оволодівають навичками розроблення індивідуальної освітньої 
траєкторії учня з урахуванням вікових особливостей, фізичного та 
психологічного розвитку дитини та її індивідуальних освітніх потреб і 
здібностей. Учителі забезпечують наскрізний процес виховання у взаємодії 
навчання і виховання з метою формування загальнолюдських цінностей, 
виховання почуття патріотизму. Предметом особливої уваги педагогічних 
працівників є розвиток відповідальності, самостійності та самоконтролю. 
У кінці навчального року вчителі самостійно, а також  на засіданнях 
методичних об’єднань проводять аналіз реалізації календарно-тематичного 
планування та визначають напрямки вирішення проблем, які виникали у ході 
використання календарного планування протягом навчального року.  Зміст 
календарно-тематичного планування в основному відповідає очікуваним 
результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів відповідно до навчальних 
програм предметів (курсів за вибором).  
Окремі вчителі мають оприлюднені публікації, методичні розробки, матеріали 
до навчальних занять, блоги. Всі педагоги формують педагогічне портфоліо. На 
засіданнях педагогічних рад, методичних об’єднань відбувається обмін 
досвідом між педагогічними працівниками у закладі освіти.  
В основному простежується наскрізний процес виховання під час проведення 
навчальних занять. Процес виховання реалізується у процесі викладання 
більшості предметів і курсів навчального плану. Більшість вчителів поєднує 
виховний процес з формуванням ключових компетентностей учнів.   
Майже всі педагоги володіють навичками впевненого користувача у 
використанні комп’ютерних технологій, офісних програм, використовують ІКТ 
у викладацькій діяльності. Учителі закладу вдосконалюють свої навички з 
використання ІКТ шляхом індивідуальних консультацій, дистанційного 
навчання педагогічних працівників, онлайн-курсів, займаються самоосвітньою 
діяльністю.  
 



 
  
Критерії для самооцінювання: 
3.1.1. Педагогічні працівники здійснюють планування своєї діяльності з 
урахуванням умов і специфіки роботи закладу, аналізують результативність 
планування. 
3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, форми 
організації освітнього процесу, спрямовані на формування ключових 
компетентностей і наскрізних  умінь здобувачів освіти відповідно до освітньої 
програми. 
3.1.3. Педагогічні працівники розробляють індивідуальні освітні траєкторії для 
здобувачів освіти, які цього потребують. 
3.1.4. Педагогічні працівники у своїй діяльності забезпечують наскрізний 
процес виховання, який формує загальнолюдські цінності, патріотизм. 
3.1.5. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні 
ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, 
веб-сайти, блоги тощо). 
3.1.6. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у 
здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. 
3.1.7. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні 
технології в освітньому процесі . 
У цілому за вимогою 3.1: достатній рівень 2,6 

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 
майстерності педагогічних працівників  
Більшість вчителів використовує різні форми підвищення кваліфікації. Це не 
тільки щорічна  курсова перепідготовка в Інституті післядипломної педагогічної 
освіти, а   також участь у різноманітних тренінгах, конференціях, семінарах, 
вебінарах, онлайн-курсах тощо.   
Напрями підвищення кваліфікації в основному відповідають освітній програмі 
закладу освіти.  
Деякі вчителі виступають на конференціях і семінарах, оприлюднюють 
публікації з тематики роботи.  
Педагогічні працівники самостійно обирають організаційні форми підвищення 
своєї кваліфікації: очну, заочну. Важлива увага приділяється підвищенню 
кваліфікації щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Заклад 
освіти  сприяє професійному зростанню педагогів, створюючи умови, 
мотивуючи їх до професійного вдосконалення. Кваліфікаційний рівень 
педагогів підтверджується проходженням чергової (позачергової) атестації . 
Критерії для самооцінювання: 
3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і 
щорічне  підвищення кваліфікації у різних формах, у тому числі щодо методики 
роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
3.2.2. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні 
технології в освітньому процесі. 



3.2.3. Педагогічні працівники створюють освітні ресурси (електронні 
презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо), , 
поширюють педагогічний досвід. 
 
У цілому за вимогою 3.2: рівень, що вимагає покращення 2.3 

Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 
працівниками закладу освіти  
Педагогічна діяльність здійснюється шляхом комунікації між педагогічними 
працівниками і учнями на засадах довіри, партнерства і відкритого діалогу, 
співпраці між учителем і учнем та їх співтворчості. Вчителі надають 
можливість учню висловлювати і аргументувати свою думку. З педагогікою 
партнерства тісно пов’язане особистісно орієнтоване навчання,спрямоване на 
вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання 
та вміння самостійно вчитися. Забезпечення особистісно орієнтованого підходу 
у навчанні є наскрізним і стосується не тільки проведення навчальних занять, 
але й позаурочної  роботи. 
Для підвищення ефективності освітнього процесу здійснюється постійний 
діалог з батьками. Конструктивне партнерство, доброзичливі взаємини, 
наявність зворотного зв’язку щодо успіхів дитини, її прогресу у навчанні, 
залучення батьків до життя класу і ліцею є запорукою якісного освітнього 
процесу. 
Підвищенню якості освітньої діяльності у закладі сприяє співпраця між 
педагогічними працівниками через командну роботу, реалізацію спільних 
проєктів, наставництво. Це, у свою чергу, підвищує мотивацію та 
кваліфікаційний рівень педагогічних працівників. 
Комунікація з батьками відбувається у різних формах: індивідуальні зустрічі, 
бесіди, онлайнова комунікація за допомогою соціальних мереж та  сайту ліцею. 
Батьки періодично залучаються до виховних заходів,  до навчального процесу. 
Більшість батьків позитивно оцінюють результати комунікування. Співпраця 
між педагогічними працівниками у закладі освіти відбувається під час роботи 
над розв’язанням певної науково-методичної  теми, взаємовідвідування 
навчальних занять, поширення педагогічного досвіду.  Створені творчі групи. 
Наставником для молодих працівників стає педагогічний працівник, який є 
більш обізнаним і компетентним у відповідній сфері педагогічної роботи. 
Результатом командної співпраці є розробка спільних проєктів, підготовка до 
загальних заходів тощо.  
 
Критерії для самооцінювання: 
3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства та 
особистісно орієнтованого навчання. 
3.3.2. Педагоги співпрацюють з батьками з питань удосконалення освітньої 
діяльності учнів та закладу, забезпечують постійний зворотній зв’язок. 
3.3.3. В ліцеї існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та 
інших форм професійної співпраці педагогічних працівників. 
У цілому за вимогою 3.3: достатній рівень 2.8 



Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів 
освіти на засадах академічної доброчесності  
 
 
 
 
Педагогічні працівники в основному дотримуються норм академічної 
доброчесності в освітній діяльності, інформують учнів про необхідність 
дотримання норм академічної доброчесності. Педагоги спрямовують зміст 
завдань під час проведення навчальних занять на творчу та аналітичну роботу 
учнів, в залежності від матеріалу розробляють такі завдання, які спонукають 
учнів критично мислити.   
Вчителі спонукають учнів до самостійної роботи, заохочують до 
висловлювання власних думок, уникають завдань, побудованих лише на 
відтворенні знань. 
Педагоги інформують учнів про основні принципи академічної доброчесності 
та дотримання її норм. У своїй роботі учасники освітнього процесу керуються 
Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти (розділ 10 
Забезпечення академічної доброчесності) , схваленим на засіданні педагогічної 
ради школи  07 листопада 2019 р.№3 року №3 та затвердженим наказом 
директора школи від 07 листопада 2019 р. №141. 
Критерії для самооцінювання: 
3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової 
(творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності, у тому числі під 
час оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. 
3.4.2. Педагогічні працівники забезпечують дотримання академічної 
доброчесності здобувачами освіти, у тому числі через систему оцінювання. 
 
У цілому за вимогою 3.4: достатній рівень  

 

Загалом за напрямом 3 «Педагогічна діяльність педагогічних 
працівників закладу освіти» - достатній рівень. 
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