- Strateqi
- Vagen genom GUIF innebandy



Sammanfattning

Det har ar ett styrdokument for hur vi vill bedriva innebandy i GUIF. Det ar ett levande
dokument som kommitté och kansli gér en éversyn av arligen.

Dokumentet innehaller fljande delar:

e Vision

Vi vill vara en férening som kombinerar bredd och elitférberedande miljo.

e Mal

Vi har malsattningar med fokus pa saval bredd som elit. Malsattningar kopplade till
bredd handlar ex. om att vi vill ha en hdg rekrytering av barn fran klasslag samt att vi
vill erbjuda verksamhet hela gymnasietiden. Malsattningar kopplade till elit handlar
ex. om att vi vill skapa en bra verksamhet som gor att vi behaller spelare med hog
ambitionsniva.

e Strategi
Ledarskap, prestationsmiljd och samverkan ar byggstenarna som ska leda oss
framati var utvecklingsinriktade verksamhet.

Utveckling: langsiktig utveckling av spelare och lag gar alltid fére kortsiktig
prestation i vara ungdomslag.

Prestationsmiljé: vi skapar en trygg och tillatande miljé med tydlig férvantan
och stegrande utmaningar dar vara spelare far forutsattningar till att utvecklas
och prestera.

Samverkan: tillsammans blir vi starkare. Vi utmanar, stoéttar och lar av
varandra genom att aktivt soka samverkan mellan lag.

Ledarskap: genom att ha engagerade och valutbildade ledare vill vi starka
vart samlade ledarskap i alla lag.

e Vigen genom GUIF
Vagen genom GUIF beskriver i praktiken hur vi ska bedriva var verksamhet for att
genomféra var strategi och na vara malsattningar.

Utveckling: vi vill spela en offensiv, modern innebandy och tillhandahaller
material och hjalpmedel for vara ledare att bedriva kvalitativ tréning.
Prestationsmiljo: vi vill skapa en prestationsmiljo som k&nnetecknas av mod
och kreativitet dar misslyckande aktioner ses som en del i larandeprocessen.
Samverkan: nyckeln for att f& var verksamhet att fungera ar att vi samverkar
mellan lagen. Vi vill ge alla spelare chans till utveckling pa olika nivaer genom
mycket traning och match, da kravs samverkan mellan vara lag redan fran de
yngsta aldrarna.

Ledarskap: ledarna har en nyckelroll och ar viktiga for bade spelarnas och
lagets utveckling. Vi vill att vara ledare utbildar sig kontinuerligt genom
relevanta utbildningar for den niva laget befinner sig pa.
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1. Verksamhetsstyrning
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- den lépande verksamheten
2. Vision

Det har betyder “Féreningen som kombinerar bredd- och elitverksamhet med individen i
fokus!” for oss i GUIF innebandy:

Vi ska vara en férening som vill kunna kombinera tva spar:

Bredd - vi varnar om att kunna behalla spelare i var verksamhet anda upp till vuxen alder.
For var karnmalgrupp, barn/ungdomar 7-16 ar, ska det finnas méjlighet att delta i lag som
tranar och spelar matcher oavsett kompetens och forutsattningar. Vi vill kunna erbjuda en
verksamhet som behaller ungdomar och unga vuxna fastén de inte har hog ambitionsniva.

Elit - vi vill erbjuda vara ungdomar en positiv utvecklingsmiljo som ger dem en god grund att
utvecklas till elitspelare. En GUIF-spelare som vi utbildar och som gar vidare i karriaren vill vi
ska praglas av hog niva gallande ambition, kompetens, fysik och psykisk halsa.

Individen i fokus. Véra lag bestar av individer med olika férutsattningar och behov. | vart
arbetet med att utveckla spelare stravar vi efter att, inom ramen fér vad lagverksamhet
medager, tillgodose olika individers behov och anpassar forutsattningar efter detta.



3. Mal

Vara mal leder oss mot visionen!

Vi vill ha 75 % egenfostrade spelare i vara representationslag.

Med det sagt har GUIF-fostrade spelare inte fortur utan samma kravbild galler for dem som
for ovriga spelare. Dock vagleder antalet egna spelare lamplig niva for representationslaget
att spela pa. Med egenfostrade spelare menar vi de som tar klivet upp fran var
juniorverksamhet eller spelare som varit ungdom i féreningen men lamnat till andra lag och
atervander.

Uppfangsten av spelare aret efter klasslag ar éver 75 %
Avser % av hela underlaget av barn i klasslagen.

Antalet spelare som fortsatter fran 12-16 ar ar éver 85 %
Startvardet avser starten pa den sdsong da spelare gar i arskurs 6. Jamfort med slutet pa
den sasong da spelare gar ut arskurs 9.

Vi ska behalla alla spelare som har hog ambitionsniva fran arskurs 8 till och med ar 2
pa gymnasiet

Vi vill inte tappa spelare till nagon annan férening med skal som grundar sig i att var egen
verksamhet inte erbjuder tillrackligt bra utbildning och utmaning. Vi vill skapa en miljé som
gor att ingen vill lAmna oss forran de blivit “for bra” for vara seniorlag och rekryteras till en
forening med lag pa elitniva. Malet ar att tappet till andra klubbar med motiveringen att “jag
far battre utveckling dar” skall vara 0 mellan arskurs 8 och arskurs 2 pa gymnasiet (RIG
undantaget)

Vi ska kunna erbjuda mojlighet att trdna och spela for alla under hela gymnasietiden.
Spelare som vill trdna men inte har hdg ambitionsniva ska erbjudas plats i seniorlag under
representationslag eller utvecklingslag.

Vi ska bidra med minst sex spelare (tre tjejer och tre killar) per ar till Vasterbottens lag
i distrikts-SM.



4. Strategi
For sdsongerna 2024-2028.

4.1 Inledning

Var strategi ska ta oss mot vara mal och omfattar verksamhet i alla lag fran grén niva till
representationslag. Var strategi beslutas av innebandykommittén. Strategin skall vara kand
hos ledarna i alla lag och skall arligen kommuniceras tillsammans med vara strategiska mal
vid uppstartsmoten. Justeringar av strategin kan goras under perioden.

Vi bygger var strategi pa fyra viktiga fokusomraden:
e Utveckling
e Prestationsmiljo
e Samverkan
e Ledarskap

Ledarskap, prestationsmiljo och samverkan ar byggstenarna som ska leda oss framat i var
utvecklingsinriktade verksamhet.

For att kunna utvecklas och erbjuda majligheter for alla i enighet med
var vision vill vi ha manga spelare i var verksamhet i alla aldrar. Vi arbetar gemensamt for att
skapa en obruten kedja av lag med stora trupper fran gron niva till representationslag.

4.2 Utveckling

Var verksamhet ar utvecklingsinriktad med fokus pa att utveckla spelare, ledare och lag.
Utveckling ger grunden till ett langt idrottande och skapar forutsattningar for prestation och
resultat i hogre aldrar. Standig utveckling ar ocksa nyckeln till att na vara strategiska
utvecklingsinriktade mal. For oss betyder det att:

e Vihar en uppdaterad Spel- och spelarutvecklingsplan som baseras pa Svensk
innebandys utvecklingsmodell.

e Vi satter fokus pa individuell utveckling och féljer upp det genom dialog mellan
spelare och ledare.

e | kommunserien och upp till hdgsta utvecklingsserie gar spelarnas utveckling alltid
fore lagets resultat. Det innebar att vi under matcher vagar spela pa olika positioner,
testa nya spelmoment och att vi inte alltid behdver stalla upp med basta lag.

e Vispelar ett spel som ar framtidsinriktat, roligt och utvecklande dar spelare tranar pa
egenskaper de kommer att behdva beharska pa hogre niva samt som bedéms vara
viktiga for "framtidens” innebandyspelare.

Langsiktig utveckling av spelare och lag gar alltid fore kortsiktig prestation i vara
ungdomslag.



4.3 Prestationsmiljo

Vi erbjuder en tranings- och matchmiljo med hog ambitionsniva och vill skapa en kultur i
foreningen dar vara spelare trivs, utvecklas och presterar. Grunden for att lyckas ar att vi i
vara lag:

e Lagger fokus pa spelarnas valbefinnande och trygghet i gruppen. Alla spelare skall
kanna att de ar sedda, delaktiga, betydelsefulla och har méjlighet att paverka
verksamheten.

e Erbjuder vara spelare en utmanande och tillatande tranings- och matchmiljé med
prestation och utveckling i fokus. Nyckelord ar att alltid gora sitt basta, ha roligt,
kanna trygghet, vaga ta for sig samt att tillata misstag.

e Skapar utveckling i tydliga nivasteg. Fokusomraden ar innebandy, fysisk traning och
professionalitet.

e Tranar mangd utifran utbildningsniva och alder laget ar pa. Vi erbjuder aven
anpassad 6kad traningsmangd for spelarna med hég ambition och traningsvillighet.

Vi skapar en trygg och tillatande miljé med tydlig férvdntan och stegrande utmaningar
dar vara spelare far férutséttningar att utvecklas och prestera.

4.4 Samverkan

For att lyckas i var verksamhet behdver vi lara av varandra och ta hjalp av varandra. Darfér
ar samverkan mellan lag viktig anda fran bérjan i de lagsta aldrarna. Vara lag samverkar
med varandra redan fran tidig alder men samverkan blir tydligare och viktigare hdgre upp i
aldrarna.

Vara samverkansomraden ar:
e Traningssamverkan for att erbjuda fler traningstillfallen och utmanande
traningsmiljoer samt 6ka mojligheter for spelare att utveckla varandra.
e Matchsamverkan for att kunna erbjuda fler matchtillféllen och fler lag i seriespel samt
att kunna erbjuda spelare matchspel pa ratt niva.
e |edarsamverkan for att 1ara av varandra.

Vi ska arbeta efter en modell dar villkor fér samverkan mellan lag och spelarens
lagtillnérighet ar tydligt definierade utifran alder. Det innebar att vi i lagre aldrar satter fokus
pa aldersgrupp for att ju aldre spelarna blir 6verga till en 6kande utmaning for spelarna
genom att styra mot ambitions- och nivabaserad lagtillhérighet.

Tillsammans blir vi starkare. Vi utmanar, stéttar och ldr av varandra genom att aktivt
sb6ka samverkan mellan lag.

4.5 Ledarskap

Grunden till att lyckas med var innebandyverksamhet ar duktiga och engagerade ledare. Vi
behover starka vart samlade ledarskap i vara lag genom att:
e Vara ledare har god kdnnedom om foéreningens dvergripande vision och policy samt
innebandysektionens mal och viljeriktning.
e Vi har valutbildade ledare inom innebandy och barn och ungdomars utveckling. Alla
ledare erbjuds utbildning enligt innebandys utvecklingsmodell och tillhérande



extrautbildningar och minst en ledare per lag bor ha gatt utbildning for den
utvecklingsniva som laget befinner sig pa.

e Vara ledare organiserar sina team for att fa ut s& mycket som majligt av
verksamheten med rimlig tidsinsats.

e Vi har ett coachande férhallningssatt och jobbar med konstruktiv feedback i dialogen
med vara spelare och med varandra.

Genom att ha engagerade och vélutbildade ledare vill vi stidrka vart samlade ledarskap
i alla lag.

5. Vagen genom GUIF
5.1 Inledning och syfte

I GUIF finns ca 30 lag med 140 ledare och 600 spelare. Manga av lagen bildas och ar mer
eller mindre intakta fran klasslaget och vidare. Tranarna har varierande nivaer av utbildning
och kunskap och satter “sin egen pragel pa” laget. Detta medfér att manga olika
tranarfilosofier, viljor och ambitioner finns i féreningen och att den utbildning som spelarna
far kan variera utifran vilka erfarenheter och kunskaper enskilda ledare har. | GUIF ska
ambitionen vara att alla spelare far likvardig utbildning och majlighet till utveckling inom
innebandy. Foreningen ska strava efter att bedriva innebandy pa flera nivaer och tillgodose
individers olika behov, samt fa ledare att jobba mot samma mal. Vi vill skapa en GUIF-anda
som genomsyrar alla lag i féreningen och se till att var verksamhet bedrivs med vision,
vardegrund och policy som grund.

Vagen genom GUIF ar en handbok for hur innebandy i GUIF:s regi ser ut och fungerar.
Syftet ar att underlatta de arbete som aligger kommitté och kansli, samt ge medlemmar sa
som ledare, spelare och foraldrar en inblick i féreningens satt att arbeta med idrott pa olika
nivaer. Med hjalp av Vagen genom GUIF ar forhoppningen att skapa en tydlig bild for alla i
foreningen vad som galler, fran klasslag till seniorniva.

5.2 Vara lag

En viktig forutsattning for att lyckas med att uppna vara strategiska malen inom utveckling,
bredd och spets ar det viktigt att vi har:

Ett representationslag

Ett JAS-lag

Minst ett utvecklingslag

Lag jamnt fordelade i kommunseriens divisioner.

Det ar av mycket stor betydelse att vi haller en sammanhangande kedja av lag mellan lagsta
och hogsta lag. For att skapa detta ar det viktigt att alla ledare verkar for:
e Att behalla alla aldersgrupper i féreningen.
e Att det fran och rdd niva finns lag i Iampligt férdelade nivasteg upp till
representationslag.



Om vi tappar en aldersgrupp till en annan férening eller far for stort glapp mellan tva lag fran
rod niva och uppat medfér detta att vi far kraftigt férsamrade majligheter att behalla den
sammanhangande kedjan under de foljande sasongerna och i slutdndan paverkar det
mojligheten att na vara mal. Darfor ar det viktigt att alla alla ledare tar ansvar for detta och
forstar innebdrden av samverkan och att tdnka utanfor det egna laget.

Mal:

Ge ungdomar
férutsattningar att
elitsatsa pa sin idrott.
Fokus pa utveckling
och utbildning

Traning:
>3/vecka
Férsasong
Fys under sasong

Match:
Regionala serier

5.3 Sa bildas lag

Vagen genom GUIF bdérjar for manga i klasslaget. Klasslag bildas utifran de klasser och
skolor som finns inom féreningens upptagningsomrade. Under forsta aret spelar tjejer och
killar tillsammans och provar pa alla GUIF:s olika idrotter.

Efter forsta aret bildas renodlade pojk - och flicklag i respektive idrott. Geografisk tillhérighet
avgor i forsta hand vilka klasslag som slas ihop, i sa stor utstrackning som mogjligt ska
barnen fa spela ihop med kompisar fran sitt ursprungliga klasslag.

Infor varje sasong gors inventering av bade spelare och ledare i samtliga lag. Utifran
inventeringen avgors genom dialog mellan ledare, kommitté och kansli om laget ar i behov
av sammanslagning eller samarbete inféor kommande sasong. Sammanslagning och
samarbete utgar fran alder och geografisk tillhdrighet.

Skulle det uppsta meningsskiljaktigheter eller eventuella problem beslutar kommittén i
slutdndan om den sportsliga verksamheten, inte enskilda ledare.

Sammanslagning - Gemensam traningsgrupp med ett eller flera matchlag: Aktuellt om laget
understiger 15 spelare med regelbunden narvaro pa 70%.



Samarbete - Gemensamma traningar nagon gang i veckan, ett gemensamt matchlag, lanar
spelare fran varandra osv: Aktuellt om laget dverstiger 15 spelare med regelbunden narvaro
pa 70%.

5.4 Utveckling

I GUIF vill vi spela en innebandy med hdg intensitet med och utan boll. Spelet innehaller
I6pningar i hogt tempo. Genom ett hogt tempo vill vi skapa konstruktivt spel, langa
spelsekvenser samt snabba spelvandningar. Snabbt beslutsfattande, rérelse och
positionering ar avgorande.

For att bedriva offensivt spel behdver vi jobba med spelarnas innebandyprofil i att utveckla
passningsspel, skott och rérelse med boll. For att pa langre sikt utmana varje spelares
utveckling bér samverkan med aldre samt yngre lag inledas sa att fler traningar och matcher
per spelare erbjuds.

For att forsvara oss satter vi press i nagon/nagra av planens 3 zoner: offensiv-, mitt-
alternativt forsvarszon. Vi stravar efter att ligga i skottlinjer for att spela blad-blad eller tacka
bort motstandarens skott. Vi ligger pa ratt sida om motstandare for att undvika spel innanfér
vara lagdelar. Strukturerade positionsbyten ar av yttersta vikt och uppoffrande spel
uppmuntras.

Spelare i GUIF utbildas att delta i samtliga spel pa planen oavsett position. Stor vikt i
utbildning laggs darfor pa spelares innebandyprofil samt fysiska profil fran lag alder och
uppat.

Taktikerna 2-1-2, 2-2-1 samt 1-2-2 introduceras och kan med fordel anvandas i olika delar av
spelet. For de olika utvecklingsnivaer spelare befinner sig pa ska spelmoment som gynnar
taktikerna introduceras. Anvandandet av taktikerna kommer att presenteras for respektive
lag och en rod trad for spelet mot taktiken gar att folja.

Kompendium med utbildningsunderlag fér respektive lag samt niva formedlas fran
kommitténs utvecklingsgrupp till respektive lags ledare. Ledare i respektive lag séatter ihop
sin egen "playbook” utifran de givna underlag samt material som de blivit tilldelad. Ledare
gor sin "playbook” sa att den passar deras erfarenhet och kan med fordel fyllas ut med egna
tankar samt idéer. Om behov finns, ska ledare kunna konsultera med utvecklingsgruppen.
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5.5 Prestationsmiljo

Punkt fran strategi

Alla spelare skall
kanna att de ar
sedda, delaktiga,
betydelsefulla och
har mdjlighet att
paverka
verksamheten

Utmanande och
tillatande tranings-
och matchmiljé med
prestation och
utveckling i fokus

Skapar utveckling i
tydliga nivasteg

5.6 Samverkan

Traning

Hur?

Ledarteam:

Prata med alla spelare i samband med alla traningar/matcher.
Delaktighet:

Infér sasong - 1at spelarna bestamma malsattningar och riktlinjer.
bilda spelarrad eller upplagg dar spelarna far komma till tals
under ordnade former.

Vid traningar: ha ett moment ex. en gang/vecka dar spelarna i
mindre grupper far genomféra sina favoritdvningar.

Traning med andra lag: ha en generos installning och ge manga
chansen att testa med ex. aldre lag.

Offensivt, inriktat spel dar vi spelar riskfyllt och modigt for att ge
oss sjalva chansen att utvecklas pa langre sikt. Vi ger vara
spelare chansen att vara kreativa och ser misslyckanden som en
naturlig del i att utvecklas.

Om traningsgruppen har flera tva matchlag kan lagen spela pa
olika nivaer for att spelarna ska kunna fa olika typer av
utmaningar.

For langsiktiga resultat gallande ex. vilka som far chansen att
trana/spela med aldre: Vi premierar spelare som har ett schysst
beteende mot sina lagkamrater samt tranar hart och
malmedvetet.

Samverkan mellan lag bérjar alltid med traning fére match. Anledningen &ar att spelarna ska
lara kdnna varandra och spelaren som lanas till ett annat lag ska bli trygg i den nya miljén
innan det blir aktuellt med att 1anas in till match.

Vid dnskemal om fler traningstillfallen uppmuntrar vi alla spelare till att trana med flera lag.
Miljétraning ar en majlighet for spelare att “testa sina vingar” och trdna med ett lag pa en
hogre niva. Syftet ar dels att forbereda spelarna pa framtiden, samt att 6ka forutsattningarna
for utveckling hos individen.

Vem bestammer vem som far miljétrana?

Dialogen sker i forsta hand mellan det yngre laget och det aldre lagets ledare. Ledarna ska
ha en generds installning och se till sa att olika spelare ges mgjlighet till miljétréaning,
forutsatt att spelarna sjalva vill. Vid eventuella meningsskiljaktigheter bestammer kommittén.
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Vara lag ska kontinuerligt erbjuda traning for yngre spelare. Ex. tre platser vid en traning i
veckan dar det yngre laget kan variera vilka tre spelare som kommer.

Match

Spelaren ska i forsta hand spela i det lag spelaren tillhér men vi uppmuntrar till samarbete
mellan lag! Lagen lanar forst och framst av lag med spelare i samma alder och vid behov
fran narliggande lag aldersmassigt/nivamassigt.

Vi utgar fran att alla med regelbunden narvaro ska erbjudas match varje helg. En riktlinje ar
att alla spelare ska kallas till en match innan en spelare kallas till tva matcher. Lan av
spelare ska inte ske pa bekostnad av att ordinarie spelare fran truppen tvingas avsta helt
fran match under en helg for att laget istallet ska forstarkas med starkare spelare som redan
har match under helgen.

Ledare som lanar ut spelare ska ta i beaktning vad spelare sjalv vill, samt ha en generos
installning till spel pa annan niva, forutsatt att laget inte hamnar i ett Iage dar de inte kan
genomféra en match p.g.a. spelarbrist.

Om laget 6nskar l1ana spelare ska kontakt tas forst med det andra lagets ledare och darefter
foraldrar/spelare. Ingen spelare far kallas till match utan att spelarens ordinarie
tranare/ledare har vetskap om detta.

5.7 Ledarskap

Inledning

Ledarnas roller i &r centrala i laget och viktiga for bade spelarnas och lagets utveckling. | takt
med att barn utvecklas férandras ocksa behovet av ledarskap och darfor ar det viktigt att
forsta vilken niva ett lag befinner sig pa sa att ratt ledarskap kan utdvas. Det ar ocksa viktigt
att vara ledare agerar enligt foreningens vardegrund och policy samt kommitténs
inriktningsbeslut.

Information halls till samtliga ledare pa upptaktstraff om:
e Foreningens policy

Foéreningens vardegrund

Innebandyns mal och strategi

Innebandysektionens verksamhetsplan

Vagen genom GUIF

Playbook

Innebandyledaren
Ledarens huvudsakliga uppdrag:
e |eda lagets sportsliga och ekonomiska verksamhet med tillhérande administration.
e Utbilda spelare i innebandy, trdning samt vad det innebar att vara en idrottare och
spelare i ett lag.
e Utveckla laget i linje med féreningens styrdokument och kommitténs viljeriktning.
Vi tilldmpar ett coachande ledarskap med konstruktiv feedback dar spelare inbjuds till att
sjalva vara delaktiga i reflektion. Vi ar ocksa medvetna om att olika individer har olika behov
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av ledarskap och anpassar oss darefter. Vara ledare skall agera pa ett satt sa att vara
spelare:

e Kanner sig uppmarksammade och sedda
Rad - Tank att s& manga spelare som mdjligt skall vara tilltalade eller uppmarksammade
under en traning eller match. Om ni har en stor trupp kan det vara en idé att dela upp
spelarna i grupper som olika ledare ansvarar for att kommunicera med. Jobba aktivt med att
starka relationer och kontakt med spelarna.

e Far forutsattningar att trivas i laget
Rad - Bygg en milj6 i laget dar det ar tillatet att fors6ka och misslyckas och dar det
uppmuntras att ta initiativ som spelare. Tank pa att det ar viktigt att det skall vara roligt for
bade spelare och ledare att trana och spela match. Genomfér trivsel- och lagbyggande
aktiviteter med laget som inte har med innebandy att géra. Involvera spelarna i val av
aktiviteter.

e Kanner att de far en bra utbildning och utveckling i innebandy
Rad - Planera traningar efter den niva som laget befinner sig pa. Fanga upp vilka fardigheter
spelare skall kunna pa respektive niva och fokusera pa att trana dessa tills de flesta i laget
beharskar nivan innan ni gar vidare till nasta steg. Genvagar som att hoppa éver
utvecklingssteg medfor ofta att spelare far kunskapsluckor vilket kan markas langre fram i
karridren. En GUIF-spelare som deltar i en uttagning till t. ex. NIU eller distriktslag ska inte
uppleva att de saknar fardigheter som de aldrig har fatt méjlighet att lara sig.

e Vet vad som forvantas av dem som spelare och som medlemmar i ett lag
Ra&d - Uppratta och kommunicera tydliga regler i ett lag som t. ex.:

- Trivsel- och ordningsregler och hur man beter sig mot varandra i laget, motstandare

och domare
- Instéllning och beteende pa traning och match.

Organisation och roller

For att fa ut s mycket som mojligt av alla ledare med en rimlig tidsinsats ar det viktigt att
ledare i ett lag organiserar sitt arbete och uttalar roller. Vi férordar att ledarteamet
tillsammans tillsatter och pratar igenom roller och att teamet traffas regelbundet for att
planera och stdmma av sitt arbete.
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Sportsliga ledarroller i ett lag

Roll

Uppdrag

Kommentar

Huvudtranare

Huvudansvarig for lagets
sportsliga verksamhet och
ansvarar for att organisera
tranarteamet och lIdpande
samordna verksamheter

Vi efterstravar att det finns en uttalad
huvudtranare. Om flera skall dela pa
huvudansvaret ar det viktigt att
inbordes tydliggora vem som
ansvarar for vad samt att regelbundet
samordna arbetet sinsemellan

Hjalptranare

Stod till huvudtranare pa
traningar och matcher.
Ansvarig for uttalade
tilldelade uppgifter t. ex.

-Traningsplanering och
genomfora traningar

- Spelarfardigheter

- Matchcoach

| ett lag bor det finnas flera
hjalptranare med olika tilldelade
uppdrag och ansvarsomraden.

Exempel pa deluppgifter och fardigheter som kan ansvarsférdelas mellan ledare:

Spelarfardigheter innebandy
Spelarfardigheter fysik
Lagets spel
Malvaktsfardigheter
Matchcoaching
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Utbildning

Vara ledare ar utbildade for att leda den alder och utvecklingsniva som spelarna befinner sig
pa. Det innebar att vi skall efterstrava att nagon ledare i varje lag ar utbildad pa den

utvecklingsniva laget spelar enligt innebandyns utvecklingsmodell samt har gatt dvriga
angivna utbildningar.

Alder Niva enligt | Innebandy och ledarskap Ovriga utbildningar
Siu
6-9 ar Gron Grundutbildning SIBF/SISU Knakontroll — SIBF
Utbildning Gron SIBF/SISU Rorelserikedom 1 SISU
Introduktionsutbildning malvakt -
GUIF*
GUIF Gron*
9-12ar |Bla Utbildning Bla niva - SIBF/SISU Knakontroll+ — SIBF
Grundutbildning malvakt - GUIF* Roérelserikedom 2 SISU
GUIF BI&* Aldersanpassad fysisk
traning —
12-16 ar | Rdéd Utbildning RAd niva - SIBF/SISU Knakontroll — SIBF
Malvakt Réd niva - SIBF/SISU Aldersanpassad fysisk
traning — SISU
GUIF Rod*

*Under framtagande
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6. Avslutande ord

Vi vill standigt vidareutveckla GUIF innebandy. Genom detta dokument vill vi ge oss sjalva
battre forutsattningar att bedriva verksamhet som lockar vara spelare att fortsatta med
innebandy, oavsett ambitionsniva.

Att vara ledare for ett innebandylag ar komplext. Det stélls héga krav och férvantningar fran
omgivningen. Tanken med detta dokument ar att det ska férenkla vardagen for dig som
ledare genom riktlinjer och hjalpmedel som utvecklar var verksamhet.

Till sist, tveka aldrig att hora av dig till innebandykommittén eller kansliet om du har nagra
funderingar. Vi finns for att hjalpa er!
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