
แบบฟอรม์ใบยมืพสัด/ุครภุณัฑ ์
หน่วยฐานขอ้มลูทรัพยส์นิและจำหน่ายพัสด ุงานพัสด ุกองกลาง สำนักงานอธกิารบด ี

 

เลขที…่…………………..……………………. 
วนัที.่.................................................. 

เรยีน อธกิารบด ี 
 

  ​ ขา้พเจา้(นาย/นาง/นางสาว)................................................................
ตำแหน่ง................................................................ คณะ/สำนัก/ศนูย/์
กอง.......................................................................................เบอร์
โทรศพัท.์..................................................... มคีวามประสงคข์อยมื พัสด/ุ
ครภุณัฑจ์าก...................................................................................................
ตามรายการดงัตอ่ไปนี ้ 
 

ลำด ั
บที ่

รายการ จำนว
น 

หนว่
ย 

หมายเลขพสัด/ุ
ครภุณัฑ ์

     
     
     
     
     

 

เพือ่ใชใ้น
งาน................................................................................................................
.................................................................... สถานทีน่ำไป
ใช.้................................................................................................................
............................................................... ระหวา่งวนั
ที.่............................................................. ถงึวนั
ที.่.....................................................................รวมเป็นเวลา…..……วนั 
ขา้พเจา้จะนำสง่คนืวนัที.่............................................................... หากพัสด/ุ
ครภุณัฑท์ีน่ำมาสง่คนืชำรดุเสยีหายหรอืใชก้ารไมไ่ด ้หรอืสญูหาย ขา้พเจา้ยนิดี
จัดการแกไ้ขซอ่มแซมใหค้งสภาพเดมิ โดยเสยีคา่ใชจ้า่ยของตนเอง หรอืชดใชเ้ป็น 
พัสด/ุ ครภุณัฑป์ระเภท ชนดิ ขนาด ลกัษณะและคณุภาพตอ้งไมน่อ้ยกวา่ของเดมิ 
หรอืชดใชเ้ป็นเงนิตามราคาทีเ่ป็นอยู ่ในขณะยมื  
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลงักำหนด  
 
  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่...................................................................ผูย้มื...../....../....... 
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(...........................................................
.......)  
ตำแหน่ง................................................
............. 

1. ความเห็นของเจา้หนา้ที ่
□ เห็นสมควรอนุมตัใิหย้มื พัสด/ุ
ครภุณัฑ ์ 
□ ไมส่ามารถใหย้มืได ้เนือ่งจาก 
........................................................
....................... 
 
 
ลงชือ่...............................................
.................... เจา้หนา้ที ่
(...................................................) 
วนัที.่......../.........../.......... 
ตำแหน่ง...........................................
....................................... 

2. การพจิารณา 
□ อนุมตัใิหย้มื พัสด/ุครภุณัฑ ์ 
□ ไมอ่นุมตั ิเนือ่งจาก 
………………………………………
………………………………………
……… 
 
 
ลงชือ่................................................
...................................... 
(.......................................................
) วนัที.่......./........./......... 
ตำแหน่ง............................................
..................................... 

3. การรบั พสัด ุ/ ครภุณัฑ ์
       ขา้พเจา้ไดรั้บพัสด/ุครภุณัฑต์าม
รายการขา้งตน้ในสภาพทีใ่ช ้การได ้
เรยีบรอ้ยและครบถว้นตามจำนวนแลว้  
 
ลงชือ่...............................................
.................ผูย้มื/ผูรั้บของ 
(..............................................) วนั
ที.่......... /.............../........ 
ตำแหน่ง...........................................
..................................... 

4. การสง่คนื  
ไดส้ง่คนืพัสดแุลว้ เมือ่วนั
ที.่...............................................  
 
 
ลงชือ่................................................
.................. ผูส้ง่คนื/ผูย้มื 
(.......................................................
...................)  
ตำแหน่ง............................................
.................................... 

5. การรบัคนื พสัด ุ/ ครภุณัฑ ์ 
□ สภาพสมบรูณ ์            □ สภาพไมส่มบรูณ ์ 
□ ครบถว้นตามรายการ     □ ไมค่รบ 
ขาด.......................................................... 
 ไดรั้บคนืตามรายการยมืในสภาพทีใ่ชก้ารไดเ้รยีบรอ้ยและ ครบถว้นตามจำนวน
แลว้  
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                                            ลงชือ่.................................................ผูต้รวจ
สอบ/ผูรั้บคนื  วนัที.่......... /............ /......... 
                                                  (................................................) 
                                            
ตำแหน่ง................................................................................        

 
หมายเหต ุ: โปรดอา่นและทำความเขา้ใจ ขอ้กำหนดและแนวปฏบิตัใินการ
ยมื-คนื  
 

ขอ้กำหนดและแนวปฏบิตัใินการยมื-คนื พสัด/ุครภุณัฑ ์
1.​การยมืพัสด/ุครภุณัฑต์อ้งระบเุหตผุลความจำเป็นทีต่อ้งการใชง้านทกุครัง้ 
และยมืเพือ่ใชป้ระโยชนใ์นราชการเทา่นัน้  

2.​ผูย้มืมหีนา้ทีรั่บผดิชอบตอ่พัสด/ุครภุณัฑท์ีไ่ดย้มืเสมอืนเป็นทรัพยส์นิของผูย้มื
ใชเ้อง ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายหรอืสญูหาย  

3.​ผูย้มืมหีนา้ทีต่อ้งชดใชค้วามเสยีหายในกรณีทรัพยส์นิชำรดุ หรอืสญูหาย ผูย้มื
ตอ้งซอ่มแซมใหค้งสภาพเดมิ โดย       เสยีคา่ใชจ้า่ยของตนเอง หรอืชดใช ้
เป็น พัสด/ุครภุณัฑ ์ประเภท ชนดิ ขนาด ลกัษณะและคณุภาพตอ้งไมน่อ้ยกวา่
ของเดมิ หรอืชดใชเ้ป็นเงนิตามราคาทีเ่ป็นอยูใ่นขณะยมื ตามหลกัเกณฑท์ี่
กระทรวงการคลงักำหนด  

4.​ผูย้มืตอ้งไมใ่หผู้อ้ ืน่ยมืทรัพยส์นิทีต่นเองไดย้มืมาไมว่า่กรณีใดๆ เวน้แตก่ารยมื
นัน้ไดรั้บการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษร  
จากผูม้อีำนาจอนุมตัแิลว้เทา่นัน้  

5.​ทรัพยส์นิทีผู่ย้มืไปใชง้าน มไีวใ้ชเ้พือ่ประโยชนข์องทางราชการเทา่นัน้ หา้ม
มใิหผู้ย้มืนำ พัสด/ุครภุณัฑ ์ทีย่มืไปใช ้   อยา่งอืน่ นอกเหนอืจากทีห่น่วยงาน
กำหนด หรอืทำใหเ้กดิความเสยีหายทีเ่กดิจากการละเมดิดงักลา่วใหถ้อื
เป็นความผดิสว่นบคุคล โดยผูย้มืตอ้งรับผดิชอบตอ่ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้
นัน้  

6.​ผูย้มืจะตอ้งกำหนดระยะเวลาในการยมืใหช้ดัเจน และตอ้งสง่คนืภายในระยะ
เวลาทีก่ำหนด  

7.​กรณีมคีวามจำเป็นตอ้งใชง้านตอ่ ใหด้ำเนนิการสง่คนืตามระยะเวลาทีก่ำหนด
ใหเ้รยีบรอ้ยกอ่น แลว้จงึขอยมืและกำหนด ระยะเวลาการยมืใหม ่
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