ACUERDO DE TELETRABAJO

REUNIDOS

De una parte, [Nombre de la empresa], con CIF numero [ ], y domicilio social en
[ ], representada en este acto por [Nombre y cargo del representante] (en adelante,
"LA EMPRESA").

Y de otra parte, [Nombre del trabajador/a], mayor de edad, con DNI/NIE numero | Yy
domicilio en | ] (en adelante, "EL/LA TRABAJADOR/A").

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal para contratar, exponen:

l. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto regular la prestacion laboral en modalidad de
teletrabajo, conforme a lo establecido en la Ley 10/2021, de trabajo a distancia, y la
normativa laboral aplicable, garantizando los derechos y obligaciones de ambas partes.

Il. DURACION

El presente acuerdo tendra una vigencia de [indicar duracién, minimo 1 ano o
indefinida], pudiendo ser revisado y modificado por mutuo acuerdo por escrito. Ambas
partes podran ejercer el derecho de reversibilidad conforme a lo previsto en el articulo 7 de
la Ley 10/2021, con un preaviso minimo de [indicar plazo] dias.

lll. LUGAR Y MODALIDAD DE TRABAJO

e El/la trabajador/a realizara el teletrabajo desde el domicilio u otro lugar elegido
libremente: [direccion o descripcion del lugar].

e EIl centro de trabajo a efectos de adscripcion administrativa sera: [direccion del
centro de trabajo de la empresal.

e Modalidad de trabajo:
(] Teletrabajo al 100%
(] Modalidad mixta: trabajo presencial el [dias o porcentaje], y teletrabajo el resto.
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IV. JORNADA Y HORARIO

e Lajornada laboral sera de [nimero] horas semanales.
e El horario de teletrabajo sera: [descripcion detallada de dias y franjas horarias].

e Las partes acuerdan establecer el régimen de disponibilidad y reglas de presencia
telematica dentro del horario establecido, respetando la normativa vigente sobre
descanso y privacidad.

V. MEDIOS, HERRAMIENTAS Y COMPENSACION DE
GASTOS

e LA EMPRESA proporcionara al/la trabajador/a, sin coste alguno, los medios, equipos
y herramientas necesarias para el desempefio del trabajo a distancia. Dichos medios
quedan inventariados y se entregan junto con este acuerdo.

e LA EMPRESA compensara los gastos derivados del teletrabajo mediante un

complemento salarial mensual de [cantidad en euros], destinado a cubrir costes
como luz, internet, calefaccion u otros gastos directos.

VI. CONTROL Y SUPERVISION

e EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a realizar el registro de jornada conforme a
la legislacién laboral vigente.

e LA EMPRESA podra realizar el seguimiento y control de la actividad laboral a través
de medios telematicos garantizando la proteccion de datos personales y la intimidad.
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VIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES

e EL/LA TRABAJADOR/A mantendra los mismos derechos y condiciones laborales
que en modalidad presencial, incluida la formacion, promocion, proteccién en
materia de riesgos laborales y desconexion digital.

e Ambas partes se comprometen a respetar el cumplimiento del presente acuerdo y la
legislacion aplicable.

VIIl. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA EMPRESA realizara las evaluaciones y acciones necesarias para garantizar la
prevencion de riesgos en el puesto de teletrabajo segun la Ley 31/1995 y normativa
complementaria.

IX. PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales, adoptando las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y
seguridad de la informacién.

X. MODIFICACION Y EXTINCION DEL ACUERDO

Cualquier modificacion debera formalizarse por escrito y contar con la aceptacion de ambas
partes. El presente acuerdo podra extinguirse por mutuo acuerdo, expiracion,
incumplimiento grave o ejercicio del derecho de reversibilidad conforme previsto en la
legislacion.
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En [Ciudad], a [Fechal].

Por LA EMPRESA
Nombre y cargo

Por EL/LA TRABAJADOR/A
Nombre y firma
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