
 

 
 

รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา  

(สายงานการสอน) 
เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

ครผููส้อน 
และเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนคร ัง้ที ่๒ 

(๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
 
 

 
 

 
ของ 

 
ชือ่-สกลุ.................................. 

ตำแหนง่.............  วทิยฐานะ.................... 
 
 
 

โรงเรยีนอบุลรตันพ์ทิยาคม อำเภออบุลรตัน ์จงัหวดั
ขอนแกน่ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 



สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร  



บนัทกึขอ้ความ 
 

 

สว่นราชการ  โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม อำเภออบุลรัตน ์จังหวดั
ขอนแกน่ 
ที ่  ศธ  ๐๔๒๙๕.๐๘๔/...............​                       วนัที ่ ๒๒  กนัยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เร ือ่ง  รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา (สายงานการสอน) เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของครผููส้อนและเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้
ที ่๒   (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
.......................................................................................................
....................................................................... 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม 

ตามหนังสอือา้งถงึ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของขา้ราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหท้ราบและถอืปฏบิตันัิน้ 
ขา้พเจา้...............................ตำแหน่ง......................... โรงเรยีน
อบุลรัตนพ์ทิยาคม อำเภออบุลรัตน ์ จังหวดัขอนแกน่ สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ ไดจั้ดทำ รายงานผลการปฏบิตังิานของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (สายงานการสอน) เพือ่ประกอบ
การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของครผููส้อนและเพือ่ประกอบ
การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๘)  ขึน้เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได ้ และเพือ่นำผลการประเมนิมาใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานได ้ จงึขอรายงานผลการ
ปฏบิตังิานเพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาตอ่ไป 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 
​          ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 

(............................................
.) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................ 
 



ความคดิเห็นหวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล งานสรรหา แตง่ตัง้ โยกยา้ย 
และเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
บคุลากร...........................................................................................
..........................................................................​ 

ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​
​ ​      ​  (นางสาวนชิชญาฎา 
เกษสภุะ)​ ​  

            หวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ความคดิเห็นผูบ้รหิาร 
.......................................................................................................
............................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายสเุมธ  สวุอ) 
​      ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตน์
พทิยาคม  
 
 
 

คำนำ 
 

​ รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาเลม่นี ้ ไดจั้ดทำเพือ่สรปุผลการปฏบิตังิานตัง้แต ่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๘  ถงึ ๓๐  กนัยายน ๒๕๖๘  ซึง่ไดส้รปุกจิกรรมทีไ่ด ้
ปฏบิตัพิอสงัเขปและแสดงใหเ้ห็นถงึผลทีเ่กดิในดา้นตา่งๆ ทัง้ตอ่ตน
เอง นักเรยีน โรงเรยีนและชมุชน  นอกจากนีย้งัไดน้ำเสนอภาพกจิกรรม
บางกจิกรรมเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิในการเขยีนรายงานผลงานครัง้นี้
ดว้ย 

​ ผูจั้ดทำขอขอบคณุบคุลากรในโรงเรยีนทกุทา่นทีไ่ดช้ว่ยให ้
ขอ้มลูในการอา้งองิเอกสารจนสำเร็จไดด้ว้ยด ี และหวงัอยา่งยิง่วา่
รายงานเลม่นีจ้ะใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิใน  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของผูจั้ดทำไดอ้กีระดบัหนึง่ 

 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................................... 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ​               

เร ือ่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       

หนา้ 

คำนำ​           ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ก 

สารบญั​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           
ข 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาสายงานการสอน​          ค 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

สว่นที ่๒ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน​​ ​ ​ ​ ​
​ 

สว่นที ่๓ การพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​  



สว่นที ่๔ ตวัชีว้ดัการปฏบิตังิาน 
คำรับรองของผูบ้งัคบับญัชา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
- คำสัง่ 
- เกยีรตบิตัร 
- ผลงานโรงเรยีน 
- ผลงานนักเรยีน 
- ผลงานและการพัฒนาตนเอง 
- ผลงานสว่นตวั 
- ภาพกจิกรรม 
- อืน่ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 
สว่นที ่๑ : ขอ้มลูของผูข้อรบัการประเมนิ  
รอบการประเมนิ  
​ ◻ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ )  



ชือ่ผูรั้บการ
ประเมนิ.......................................................................................................
...................................................... ตำแหน่ง 
………………………………………………………………………….. 
เงนิเดอืน......................................................................... สถานศกึษา 
…………………………………..............................
สงักดั........................................................................................... สอนระดบั
ชัน้..................................
วชิา.............................................................................................................
.................. ชัว่โมงการสอน ………………………... ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
จำนวนวนัลาในรอบการประเมนิ ....................................วนั ประกอบดว้ย  
​ ๑) ลาป่วย จำนวน …..….. ครัง้ ……….. วนั ​​      

๒) ลากจิ จำนวน .......... ครัง้ ……… วนั  
​ ๓) ลาอืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................. 
จำนวน ……… ครัง้ ...........วนั  
 
ชือ่ผูป้ระเมนิ                    นายสเุมธ   สวุอ                    ตำแหน่ง    ผูอ้ำนวยการ

โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม 
สว่นที ่๒ : สรปุผลการประเมนิ  

องคป์ระกอบการประเมนิ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแนน
ประเมนิ
ตนเอง 

ค
แนนประเมิ
นของผู ้

บงัคบับญัช
า 

องคป์ระกอบที ่๑ การประเมนิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล  
                      การปฏบิตังิานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

๘๐   

องคป์ระกอบที ่๒ การประเมนิการมสีว่นรว่ม
ในการพัฒนาการศกึษา 

๑๐   



องคป์ระกอบที ่๓ การประเมนิการปฏบิตัตินใน
การรักษาวนัิยคณุธรรม    
                      จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชพี 

๑๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
สว่นที ่๓ : ผลการประเมนิ  
​ ๓.๑ ผลการประเมนิตนเอง  
​ ​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดป้ระเมนิตนเองตรงตามความเป็นจรงิ  
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)......................................... ผูรั้บการ
ประเมนิ  
​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ........................................ ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง
……………………………………………. 
​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที ่ ๒๒  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
​ ๓.๒ ผลการประเมนิ และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา  
​ ​ ๓.๒.๑ ผลการประเมนิ ม ี๕ ระดบั ดงันี ้ 
​ ​ 🗆 ดเีดน่ ​ (รอ้ยละ ๙๐.๐๐ ขึน้ไป)  
​ ​ 🗆 ดมีาก ​ (รอ้ยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
​ ​ 🗆 ด ี​​ (รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  
​ ​ 🗆 พอใช ้​ (รอ้ยละ ๕๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
​ ​ 🗆 ปรับปรงุ ​ (รอ้ยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  
​ ​ ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา  
…………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………………
…………………… 
  
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)........................................... ผู ้
บงัคบับญัชา  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายสเุมธ  สวุอ) 



​      ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตน์
พทิยาคม  

​ ​ ​ ​ ​ ​             วนัที ่ ๒๒  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
สว่นที ่๔ : การรบัทราบผลการประเมนิ  

 
    ผูร้บัการประเมนิ 
    � ไดรั้บทราบผลการประเมนิและความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
                                                                                    
                                                                                                                  
                                                                                    
                                                                                   
……………………………………… 
                                                                                   
(...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง 
............................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​                   วนัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
ผูร้บัการประเมนิ 
    � ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูรั้บการประเมนิไดล้งนามรับทราบแลว้  
    ◻ ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที.่..........................................................
แลว้  
         แตผู่รั้บการประเมนิไมล่งนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                  
                                                                                    
                                                                        ลงชือ่ 
……………………………………………. 
                                                                                   
(...........................................) 



                                                                        ตำแหน่ง 
............................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​                  วนัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                                                                        ลงชือ่ 
……………………………………………. พยาน 
                                                                                   
(...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง 
............................................. 
                                                                                 วนัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.
ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 
 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ ………………………………………………….. 
ตำแหน่ง.............................. สงักดั..................................................  
ชือ่ผูป้ระเมนิ  นายสเุมธ  สวุอ ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดั  สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 
​ ◻ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘)  

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (๘๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๔ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ ๗ ตัวช้ีวัด ด้านท่ี ๒ 

ด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด รวมคะแนน

ท้ังหมด ๘๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่อง

คะแนน  

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น ๙ คะแนน  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  



​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็น คะแนน

เต็ม ๘๐ คะแนน ดังน้ี  

 

 

 
 
 

การปฏบิตังิาน รายละเอยีด 

ผลการ
ประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั คะแน
น 

ระดบั คะแน
น ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

๑. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
    ๑.๑ นำผลการ

วิเคราะห์ หลักสูตร มาจัด

ทำรายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้ 

นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วย

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ี

วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ พัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

          

   ๑.๒ ปฏิบัติการสอน 

โดยออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ี

สำคัญ ตามหลักสูตร 

          

   ๑.๓ จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้ และ

ทำงานร่วมกัน 

          

   ๑.๔ เลือกและใช้ส่ือ 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
          

   ๑.๕ วัดและประเมินผล 

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

          

   ๑.๖ จัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ การ

เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

          

   ๑.๗ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้

เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
 

          

๒. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
   ๒.๑ จัดทำข้อมูล

สารสนเทศ จัดทำข้อมูล

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เพ่ือใช้ ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน 
          



การปฏบิตังิาน รายละเอยีด 

ผลการ
ประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั คะแน
น 

ระดบั คะแน
น ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

สารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

   ๒.๒ ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน ความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและ แก้ปัญหาผู้

เรียน 

          

   ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงาน 

ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 

          

   ๒.๔ ประสานความ

ร่วมมือ ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือ

ผู้เก่ียวข้อง 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง เพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
          

๓. ดา้นการพฒันาตนเอง และวชิาชพี 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ ทางวิชาชีพครู

ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   ๓.๒ มีส่วนร่วมในการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
          

  ๓.๓ นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้จาก

การพัฒนา ทักษะ ท่ีได้จาก

การพัฒนา ตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา 

ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

งาน ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๘๐ แล้วหารด้วย ๕๖) 
    

 
✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴✴ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒  

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  
ชือ่ผูป้ระเมนิ  นายสเุมธ  สวุอ ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดั  สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 
​ ◻ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘)  

ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

คําช้ีแจง การประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

ปริมาณงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการ

ประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

1)​ ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  

2)​ ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙.๙๙  

3)​ ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  

4)​ ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

5)​ ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  



​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ 

คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 
 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิตน
เอง 

ผลการประเมนิของ
ผูบ้งัคบับญัชา 

ระดบัการ
ประเมนิ (ก) 

คา่
น้ำ ห
นกั 
(ข) 

คะแ
นนที่
ได ้

(ก X 
ข) 

ระดบัการ
ประเมนิ (ก) 

คา่
น้ำ ห
นกั 
(ข) 

คะแ
นนที่
ได ้

(ก X 
ข) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ความสำเร็จของ
งานทีไ่ดร้บั 
มอบหมายจากผู ้
บงัคบับญัชา 
 

     ๒       ๒  

คะแนนรวม     
 

**************************** 
แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๓  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 
ชือ่ผูรั้บการประเมนิ ………………………………………………….. 
ตำแหน่ง.............................. สงักดั..................................................  
ชือ่ผูป้ระเมนิ  นายสเุมธ  สวุอ ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดั  สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 
​ ◻ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ )  
การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี (๑๐ คะแนน)  
​ คาํชีแ้จง การประเมนิการปฏบิตัตินในการรักษาวนัิย คณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี มรีายการประเมนิ ๑๐ รายการ โดยพจิารณาจากพฤตกิรรมในการปฏบิตั ิ
ตนในการรักษาวนัิย คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงันี ้ 
​ ๑) คะแนน ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัทีค่าดหวงัมาก  



​ ๒) คะแนน ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัทีค่าดหวงั  
​ ๓) คะแนน ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัทีค่าดหวงั  
​ ๔) คะแนน ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกวา่ระดบัทีค่าดหวงั  
​ โดยใหนํ้าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมนิการปฏบิตัตินในการรักษาวนัิย คณุธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีทีม่ฐีานเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ดงันี ้ 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของ

ผู ้
บงัคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

        

๒ มคีวามซอืสตัย ์สจุรติ มจีติสำนกึทีด่ ีมคีวาม
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละตอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง ในฐานะ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

        

๓ มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และ
กระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ชอบธรรม 

        

๔ มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชนส์ว่นรวม โดยไม่
คำนงึถงึประโยชนส์ว่นตน หรอืพวกพอ้ง 

        

๕ มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่มัน่ในการปฏบิตังิานอยา่ง
เต็มกำลงัความสามารถ โดยคำนงึถงึคณุภาพการ
ศกึษาเป็นสำคญั 

        

๖ ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ         
๗ ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษาภาพลกัษณข์อง

ขา้ราชการครแูละบคุลากร  
ทางการศกึษา 

        

๘ เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์คำนงึถงึสทิธเิด็ก และ
ยอมรับความแตกตา่งของบคุคล 

        

๙ ยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพี         
๑๐ มวีนัิยและการรักษาวนัิย         

คะแนนรวม   
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมนิการปฏบิตั ิ
ตนในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม ๑ และ

  



ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของ

ผู ้
บงัคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

จรรยาบรรณวชิาชพีทีม่ฐีานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ 
คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดว้ย ๔) 

 
************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูท ัว่ไป 



๑.๑ ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ชือ่ผูรั้บการ
ประเมนิ...............................................................................................
ตำแหน่ง...................................................
วทิยฐานะ...................................................
เงนิเดอืน.....................................บาท 
สถานศกึษา โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม  สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาขอนแกน่ 
จำนวนวนัลาในรอบการประเมนิ.................................................... วนั 
ประกอบดว้ย 

(1)​  ลาป่วย  .....................................  วนั     (๒)  ลากจิ 
..................................... วนั 

​ คณุวฒุทิางการศกึษา 
​ ​ ​ ๑. วฒุปิรญิญาตร.ี.............................................................​ 
วชิาเอก............................................. 
​ ​ ​ ​ จากสถาบนัการ
ศกึษา..........................................................................................................
..... 
​ ​ ​ ๒. วฒุสิงูกวา่ปรญิญาตร.ี..................................................​ วชิาเอก 
............................................. 
​ ​ ​ ​ จากสถาบนัการ
ศกึษา..........................................................................................................
..... 
​ ​ ตำแหน่ง..................................​  วทิยฐานะ.....................​ ตำแหน่ง 
เลขที.่...................................... 
​ ​ สถานศกึษา/หน่วยงาน.........................................................
ตำบล..................................................... 
​ ​ อำเภอ/เขต.............................................
จังหวดั............................................... 

​ ​ ​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................................  
เขต....................... 

​ ​ ​ สว่นราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​ ​ ​ รับเงนิเดอืนอนัดบั  คศ. .................  ขัน้.............................บาท 

๑.๒ การรบัราชการ 



​ ​ ๑. เริม่รับราชการในตำแหน่ง...............เมือ่วนัที.่..............เดอืน...........ปี…
พ.ศ. ................... 
 

​ ​ ๒. ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งปัจจบุนั ​ เมือ่วนัที.่...........
เดอืน.........................พ.ศ.................... 
​ ​    ไดรั้บแตง่ตัง้เป็นวทิยฐานะปัจจบุนั​ ​ เมือ่วนัที.่...........
เดอืน.........................พ.ศ.................... 
๑.๓ ขอ้มลูเกีย่วกบัเวลาการมาปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 

 
ประเภท 

จำนวน  รวม 
ครัง้ วนั  ครัง้ วนั 

มาสาย      
ลาป่วย      
ลากจิ      
ลาอปุสมบท      
ลาชว่ยเหลอืภรยิาที่
คลอดบตุร 

     

ลาคลอด      
 
 

สว่นที ่๒ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีก่ารสอน 
สอนระดบั
ชัน้........................................................................................................ 
รายวชิาทีส่อน 
​  ๑. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๒. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๓. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๔. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๕. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์



 ๖. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๗. วชิา.............................​ รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๘. วชิา.............................​ รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๙. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๑๐. วชิา...........................รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
ชัว่โมงการสอน................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สว่นที ่๓ การพฒันาตนเอง  
 

๓.๑ การประชุม /อบรม/สมัมนา/การเผยแพรผ่ลงาน/การเป็นวทิยากร/การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 



 

ที ่ เกยีรตบิตัร  ผลงาน  การพฒันา
ตนเอง หนว่ยงานทีจ่ดั 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๔ ตวัชีว้ดัการปฏบิตังิาน 
ตอนที ่๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
๑.ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ย  /  เอกสารหลกัฐาน รอ่งรอย อา้งองิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. การจดัการระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ย  /  เอกสารหลกัฐาน รอ่งรอย อา้งองิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ย  /  เอกสารหลกัฐาน รอ่งรอย อา้งองิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  



ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ทีง่านพเิศษ ตามคำสัง่โรงเรยีน...................
ที.่........... โดยมหีนา้ทีรั่บผดิชอบดงันี ้
​ ๑.  
​ ๒. 
​ ๓. 
 

และงานอืน่ๆทีไ่ดรั้บมอบหมายตามคำสัง่ บนัทกึขอ้ความ หนังสอืราชการ หรอื
อืน่ๆ ทีข่า้พเจา้ไดร้ายงานการไปราชการ / ปฏบิตัหินา้ที ่(ประชมุ / อบรม / สมัมนา 
/ ศกึษาดงูาน / ปฏบิตังิาน) ตอ่กลุม่บรหิารงานบคุคล งานพัฒนาบคุลากรเพือ่
รับรองชัว่โมงการปฏบิตังิานแลว้ ตามหลกัฐานทะเบยีนการรายงานจากกลุม่
บรหิารงานบคุคล งานพัฒนาบคุลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำรบัรอง 

ขอรับรองวา่ขอ้มลูการรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีน        อบุลรัตนพ์ทิยาคม  อำเภอ
อบุลรัตน ์ จังหวดัขอนแกน่ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
ขอนแกน่  เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของครผูู ้
สอนและเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่ ๒ (๑ เมษายน  
๒๕๖๘  – ๓๐ กนัยายน  ๒๕๖๘) 
ของ...................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................ถกูตอ้ง และเป็นความ
จรงิทกุประการ 

 
(ลงชือ่).................................................. (ผู ้

รายงาน) 
        (..................................................) 
ตำแหน่ง ..............วทิยฐานะ .................. 

     วนัที.่............เดอืน....................   พ.ศ. 
............... 

 
คำรบัรองของหวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล 

การตรวจสอบขอ้มลูการรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม  อำเภออบุลรัตน ์
จังหวดัขอนแกน่ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ เพือ่
ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของครผููส้อนและเพือ่
ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๘  – ๓๐ 
กนัยายน  ๒๕๖๘) ของ.....................................................................
ตำแหน่ง .................................  ถกูตอ้ง และเป็นความจรงิทกุประการ 

ไดต้รวจสอบแลว้ 
​ ​ 🞅  มคีณุสมบตัติาม กฎ ก.ค.ศ. กำหนด​  
​ ​ 🞅  ขาดคณุสมบตั ิ 
(ระบ)ุ...................................................................... 
 



(ลงชือ่).......................................................
............ 

     ​             ​ ​ ​ ​                (นางสาวนชิชญาฎา  เกษสภุะ) 
                                               ​                    ตำแหน่ง  หวัหนา้กลุม่บรหิารงาน
บคุคล 

                ​​ ​                วนัที.่.............. เดอืน ................. พ.ศ. 
........... 

 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรตันพ์ทิยาคม 

​ ​ 🞅  เห็นชอบ 
​ ​ 🞅  ไมเ่ห็นชอบ ​
(ระบ)ุ.................................................................................... 
 

(ลงชือ่)....................................................... 
     ​             ​ ​ ​ ​               (  นายสเุมธ   สวุอ   ) 
                                               ​ ​ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตน์
พทิยาคม 

                ​​ ​               วนัที.่.............. เดอืน ................. พ.ศ. 
........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

🟔 เกยีรตบิตัร / คำสัง่ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
- ผลงานโรงเรยีน 
- ผลงานนักเรยีน 
- ผลงานและการพัฒนาตนเอง 
- ผลงานสว่นตวั 



- ภาพกจิกรรม 
- อืน่ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


