
ПОЛОЖЕННЯ 
про витрати коштів (профспілкового бюджету, коштів відрахованих  

університетом на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, 
згідно ст.44 закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності») первинною профспілковою організацією  Вінницького 
державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського 

 на культурно-масову, спортивну і оздоровчу роботу. 
1. Загальні положення: 
              Згідно ст. 14 Статуту профспілки працівників освіти і науки 
України члени Профспілки, які беруть активну участь в діяльності 
первинних, територіальних профспілкових організацій, за рішенням 
виборних органів профспілки можуть бути нагороджені профспілковими 
відзнаками, заохочуватись морально і матеріально. 
1.1. Асигнування на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу  роботу 
складаються від коштів, що надходять на рахунок первинної  
профспілкової організації педуніверситету згідно з Законом України 
№11096-1У і Законом України №334 "Про оподаткування прибутку 
підприємств (далі кошти профспілкового бюджету); коштів відрахованих  
педуніверситетом на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу 
згідно ст. 44  Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності»; інших надходжень. 
1.2. Розмір асигнувань на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу  
роботу передбачається виходячи із плану роботи та кошторису первинної 
профспілкової організації. 
1.3. Первинна профспілкова організація може кооперувати кошти на 
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу  роботу. 
1.4. Витрати на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу  роботу 
проводяться безготівковою і готівковою формами оплати. 
 
2. Видатки на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу  роботу. 
2.1. Первинна профспілкова організація педуніверистету за рахунок коштів 
профспілкового бюджету, коштів відрахованих  університетом на 
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу   може: 
- відшкодовувати витрати профспілковому активу на участь у зборах, 
пленумах, семінарах, конференціях; 
- відшкодовувати витрати на підготовку профспілкових кадрів та 
профспілкового активу (навчання, харчування, проживання, проїзд); 
- проводити видатки на закупівлю квитків на колективне відвідування 
музеїв, виставок, органного залу, театрів, кінотеатрів, цирку, планетаріїв, 
стадіонів; організацію молодіжних дискотек, купувати абонементи на 
відвідування музично-літературних тематичних заходів; 
- проводити передплату журналів, газет для організації дозвілля членів 
Профспілки; 



- проводити витрати на закупівлю  художньої і художньо-публіцистичної 
літератури для бібліотек, таборів відпочинку і організації дозвілля членів 
Профспілки; 
- проводити витрати на проведення свята новорічної ялинки та різдвяних 
свят для членів Профспілки, їх дітей та членів сімей та закупівлю 
новорічних подарунків для членів Профспілки та їх дітей, ветеранів 
профспілкового руху, ветеранів війни та праці з числа працівників 
педуніверистету; 
- оплачувати часткову або повну вартість путівок на міські і заміські 
екскурсії, маршрути вихідного дня для членів Профспілки та їх дітей, 
чоловіка, дружини, ветеранів війни і праці  педуніверситету; 
- оплачувати часткову вартість путівок для дітей членів Профспілки  в 
міські та заміські табори відпочинку; 
- оплачувати екскурсії для дітей, студентської молоді. 
2.2. Первинна профспілкова організація педуніверистету за рахунок коштів 
профспілкового бюджету, коштів відрахованих  університетом на 
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу     може здійснювати 
витрати: 
- на оплату концертів, вистав, кіносеансів для працівників, осіб, які 
навчаються в педуніверситеті, які проводяться після урочистих засідань, 
присвячених пам'ятним датам, професійним святам і святам, які 
відзначаються згідно Закону України . 
2.3.Первинна профспілкова організація педуніверситету за рахунок коштів 
профспілкового бюджету, коштів відрахованих  університетом на 
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу  може здійснювати 
витрати на: 
- оплату лекцій, доповідей, консультацій на різні теми, лекцій-концертів і 
інших форм лекційної роботи; 
- проведення спортивно-масових заходів, спартакіад, чемпіонатів, змагань; 
- придбання спортивного одягу та спортивного інвентаря, кубків, грамот, 
значків, спортивної атрибутики; 
- оплату  послуг лікарів, суддів для проведення   спортивних змагань; 
- оплату відряджень для участі  в спортивних заходах, які проводить 
Профспілка працівників освіти і науки України; 
-  преміювання учасників  спортивних змагань,  чемпіонатів,  спартакіад, 
кросів; 
- закупівлю наочної агітації і таблиць, плакатів, календарів, лозунгів, 
слайдів, дискет; 
- виготовлення друкованої продукції для потреб профспілкової організації - 
газет, вісників, збірників, книг, веб-сторінок в мережі інтернет тощо; 
- оплачувати виступи профспілкових працівників і активістів на 
телебаченні і радіо; 



- оплачувати придбання касет, плівок для фото і кінокамер та виготовлення 
фотопродукції; 
- придбання  квітів, сувенірів, призів для проведення тематичних вечорів, 
свят, засідань, нарад, семінарів; 
- закупівлю корзин квітів, вінків для покладання до меморіалів, 
пам'ятників та інше; 
- придбання солодощів, напоїв та інше для проведення тематичних вечорів, 
вогників, фуршетів; 
- відвідування хворих. 
2.4. Первинна  профспілкова організація за рахунок коштів профспілкового 
бюджету, коштів відрахованих  університетом на культурно-масову, 
фізкультурну і оздоровчу роботу  може: 
- здійснювати закупівлю пам'ятних подарунків членам профспілки, 
ветеранам праці і війни, учасникам художньої самодіяльності, переможцям 
змагань; 
- здійснювати закупівлю пам'ятних подарунків у зв'язку з ювілеями 
організацій і учбових закладів; 
- оплачувати   оренду   автотранспорту   для   обслуговування  заходів; 
- оплачувати туристичні поїздки. 
2.5. Первинна профспілкова організація педуніверситету за рахунок коштів 
профспілкового бюджету, коштів відрахованих  університетом на 
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу   може: 
- здійснювати оплату журі, художникам, кінооператорам, акомпаніаторам, 
друкаркам, стенографісткам, керівникам гуртків за оформлення і 
організацію заходів; 
- оплачувати послуги акторів для організації новорічних свят для членів 
профспілки і їх дітей; 
- здійснювати оплату поздоровлень, вітань членів профспілки, ветеранів 
війни та праці через періодичні видання, радіо, телебачення, пошту ; 
- здійснювати оплату некрологів, траурних вінків. 
 
3. Прикінцеве положення 
     При оформленні фінансових документів профспілкові організації 
повинні використовувати формулювання, передбачені п.4.3.5. Закону 
України "Про податок з доходів фізичних осіб", тобто "Здійснення виплат" 
або "здійснення відшкодувань". 
    Щорічно звітувати перед адміністрацією університету про використання 
коштів відрахованих  університетом на культурно-масову, фізкультурну і 
оздоровчу роботу згідно   ст. 44  Закону України «Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності». 
 
 


