
Опросник кандидата на должность менеджера проектов 

Просим Вас ответить на несколько вопросов: 

1.​ Ваши фамилия, имя, отчество 
2.​ В связи с чем Вы находитесь в поиске работы? 
3.​ Какова причина увольнения с предыдущего места работы (если Вы еще работаете, то 

какова причина вашего желания уволиться с настоящего места)? 
4.​ Что Вас устраивало и не устраивало на последнем месте? 
5.​ Какие задачи Вы ранее выполняли?  
6.​ Что у Вас получалось лучше всего?  
7.​ Как оценивали эффективность Вашей работы?  
8.​ Назовите Ваши основные достижения на работе и в жизни. 
9.​ Смогли бы Вы руководить подчиненными?  
10.​Каким должен быть идеальный руководитель?  
11.​В каком коллективе Вы чувствуете себя комфортно?  
12.​В чем Ваши преимущества и недостатки. Какие качества Вы хотите развивать?  
13.​Что Вас мотивирует и демотивирует?  
14.​О какой работе Вы мечтаете?  
15.​Что важно для Вас?  
16.​Насколько наша вакансия соответствует Вашим сегодняшним требованиям?  
17.​Какой размер зарплаты Вас устроит? 
18.​Почему Вы себя так оцениваете? 
19.​Зачем команде менеджер проекта? Какие качества полезны в его работе? 
20.​Как будете подбирать людей в команду? 
21.​Есть ли у Вас опыт управления проектами? В каких стадиях проекта Вы лично принимали 

участие? 
22.​Расскажите о последнем проекте, над которым Вы работали? 
23.​Расскажите о Вашем самом успешном проекте? 
24.​Расскажите о случае, когда что-то пошло не так в проекте, которым Вы руководили. 
25.​Как Вы определяете приоритетность задач в проекте? 
26.​Есть ли у Вас опыт составления, управления бюджетами? 
27.​Как бы Вы описали план проекта? 
28.​Как бы Вы создали и поддерживали атмосферу сотрудничества в своей команде? 
29.​Какие инструменты Вы используете для планирования проекта? 
30.​Один из членов вашей команды просит больше времени для выполнения задания чем 

запланировано. Как Вы поступите в такой ситуации? 
31.​Что делать, если команда не успевает сдать проект в срок? 
32.​Как бы Вы решали конфликтную ситуацию на проекте? 
33.​Что делать, если заказчику не нравится результат работы? 
34.​Как Вы выстраиваете матрицу коммуникаций в проекте? 


