ANUNT

Casa de Culturd a Municipiului Sibiu, cu sediul in Sibiu, Parcul Tineretului, nr. 1, organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, norma intreaga, durata timpului de munca de 8
ore/zi, a functiei contractuale de executie, vacante, de MUNCITOR CALIFICAT (instalator
tehnico-sanitare) la compartimentul “Administrativ-Intretinere)”, treaptd profesionala I - 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii generale/medii;
- calificare In meseria de instalator tehnico-sanitare
- vechime in meserie: 7 ani

Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si 2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
H.G. nr. 1.336/2022.

Concursul constd in urmdtoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs — 11.04.2025;
- proba scrisa — 23.04.2025, ora 09,30;
- interviu — 25.04.2025, ora 09,00.




Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul
maximum de 100 de puncte.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat, treapta profesionala I, se va
desfasura la sediul Casei de Culturd a Municipiului Sibiu, Parcul Tineretului, nr. 1, dupa cum
urmeaza:

-28.03.2025 - 10.04.2025 — depunerea dosarelor de concurs;
- 11.04.2025, ora 11,00 - afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de concurs;
- 14.04.2025, ora 10,00 — termen depunere contestatii;

- 14.04.2025, ora 15,30 — comunicare rezultate contestatii;

- 23.04.2025 ora 09,30 — proba scrisa;

- 23.04.2025, ora 13,30 - comunicare rezultate proba scrisa;

- 24.04.2025, ora 11,00 - termen depunere contestatii,

- 24.04.2025, ora 14,30 - comunicare rezultate contestatii;

- 25.04.2025, ora 09,00 - interviul;

-25.04.2025, ora 12,00 — comunicare rezultate interviu;

- 28.04.2025, ora 11,00 — termen depunere contestatii;

- 28.04.2025, ora 14,30 — comunicare rezultate contestatii;

- 28.04.2025, ora 15,30 — comunicare rezultate finale.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

a) formular de 1inscriere la concurs; Modelul se va descarca de pe site-ul institutiei:
www.ccmsibiu.ro, sectiunea informatii de interes public/modele cereri/formulare tipizate.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca, daca este cazul; Modelul orientativ al adeverintei mentionate se
va descarca de pe site-ul institutiei: www.ccmsibiu.ro, sectiunea informatii de interes public/modele
cereri/formulare tipizate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s@ ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
st calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
“conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
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solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Casei de Cultura a Municipiului Sibiu, Parcul
Tineretului, nr. 1, compartiment “Juridic, Resurse Umane, Achizitii Publice”, in perioada 28.03.2025
—10.04.2025, astfel: luni — joi: 8,00-15,30, vineri: 8,00-13,00.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Reglementarea tehnicd ,,Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor
sanitare aferente cladirilor, indicativ 19-2022%, aprobata prin Ordinul MDLPA nr. 2960/2022;
"] pct. 23 - exploatarea instalatiilor, controlul, verificarea si revizia instalatiilor sanitare,
reparatia instalatiilor sanitare (in totalitate)
] pct. 25 - protectia, siguranta si igiena muncii (in totalitate)
2. Reglementarea tehnicd "Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor
de Incalzire centrala (revizuire si comasare normativele I 13-2002 si I 13/1-2002)", indicativ
I 13-2015", aprobata prin Ordinul M.D.R.A.P. nr. 845/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;
1 pet. 12 - exploatarea instalatiilor de incélzire (in totalitate);
] pet. 13 - intretinerea instalatiilor de incalzire (in totalitate);
1 pct. 14 - protectia, siguranta si igiena muncii (in totalitate).
3. Legea nr. 319/2006 a securitdfii $i sandtdfii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare:
] Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor.
4. 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
) Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice - Capitolul
III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd,
precum si raspunderea acestuia;
5. O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la compartimentul ,Juridic, Resurse Umane, Achizitii
Publice”, tel. 0269/22.96.27 - interior 103, 0723/555.886 sau pe site-ul institutiei: www.ccmsibiu.ro

Afisat astazi, 28.03.2025 la sediul institutiei si pe site-ul Casei de Cultura a Municipiului Sibiu —
www.ccmsibiu.ro
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