
 
ANUNȚ 

 
Casa de Cultură a Municipiului Sibiu, cu sediul în Sibiu, Parcul Tineretului, nr. 1, organizează 
concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, normă întreagă, durata timpului de muncă de 8 
ore/zi, a  funcției contractuale de execuție, vacante, de  MUNCITOR CALIFICAT (instalator 
tehnico-sanitare) la compartimentul “Administrativ-Întreținere)”, treaptă profesionala I - 1 post 
 
Condiții specifice de participare la concurs: 
​ - studii generale/medii; 
​ - calificare în meseria de instalator tehnico-sanitare 
​ - vechime în meserie: 7 ani 
 
Condiții generale de participare la concurs: 
Conform art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 
și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, poate 
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi 2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 
baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 
o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 
de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care 
s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din 
H.G. nr. 1.336/2022. 

 
Concursul constă în următoarele etape:  
​ - selecția dosarelor de înscriere la concurs – 11.04.2025; 
​ - probă scrisă – 23.04.2025, ora 09,30; 
​ - interviu – 25.04.2025, ora 09,00. 
 
​  



 
​ Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 
​ Sunt declarați admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte din punctajul 
maximum de 100 de puncte. 
​  
Calendarul de desfășurare a concursului:​   
Concursul pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat, treaptă profesionala I, se va 
desfăşura la sediul Casei de Cultură a Municipiului Sibiu, Parcul Tineretului, nr. 1, dupa cum 
urmează: 
 
- 28.03.2025 – 10.04.2025 – depunerea dosarelor de concurs; 
- 11.04.2025, ora 11,00 - afişarea rezultatelor selectării dosarelor de concurs; 
- 14.04.2025, ora 10,00 – termen depunere contestaţii; 
- 14.04.2025, ora 15,30 – comunicare rezultate contestaţii; 
- 23.04.2025 ora 09,30 – proba scrisă; 
- 23.04.2025, ora 13,30 - comunicare rezultate proba scrisă; 
- 24.04.2025, ora 11,00 - termen depunere contestaţii; 
- 24.04.2025, ora 14,30 - comunicare rezultate contestaţii; 
- 25.04.2025, ora 09,00 - interviul; 
- 25.04.2025, ora 12,00 – comunicare rezultate interviu; 
- 28.04.2025, ora 11,00 – termen depunere contestaţii; 
- 28.04.2025, ora 14,30 – comunicare rezultate contestaţii; 
- 28.04.2025, ora 15,30 – comunicare rezultate finale. 
 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta următoarele documente:​ 
    ​ a) formular de înscriere la concurs; Modelul se va descărca de pe site-ul instituției: 
www.ccmsibiu.ro, secțiunea informații de interes public/modele cereri/formulare tipizate. 
​ b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 
    ​ c) copia certificatului de căsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
    ​ d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
    ​ e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă, daca este cazul; Modelul orientativ al adeverinței menționate se 
va descărca de pe site-ul instituției: www.ccmsibiu.ro, secțiunea informații de interes public/modele 
cereri/formulare tipizate; 
    ​ f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
    ​ g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; 
​ Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului 
și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații 
cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate 
trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
    ​ h) curriculum vitae, model comun european. 
​ Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum și copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea 
“conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
    ​ Documentul prevazut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria raspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a 
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solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de 
la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 
obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior 
datei de susținere a probei scrise. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de 
înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă 
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către 
autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

 
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Casei de Cultură a Municipiului Sibiu, Parcul 
Tineretului, nr. 1, compartiment “Juridic, Resurse Umane, Achiziții Publice”, în perioada 28.03.2025 
– 10.04.2025, astfel: luni – joi: 8,00-15,30, vineri: 8,00-13,00. 
 

BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ 
 

1.​ Reglementarea tehnică „Normativ privind proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor 
sanitare aferente clădirilor, indicativ I9-2022“, aprobată prin Ordinul MDLPA nr. 2960/2022; 

�​pct. 23 - exploatarea instalațiilor, controlul, verificarea şi revizia instalaţiilor sanitare, 
reparaţia instalaţiilor sanitare (în totalitate) 

�​pct. 25 - protecţia, siguranţa şi igiena muncii (în totalitate) 
2.​ Reglementarea tehnică "Normativ pentru proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor 

de încalzire centrală (revizuire și comasare normativele I 13-2002 si I 13/1-2002)", indicativ 
I 13-2015", aprobată prin Ordinul M.D.R.A.P. nr. 845/2015, cu modificările și completările 
ulterioare;          

�​pct. 12 - exploatarea instalaţiilor de încălzire (în totalitate);  
�​pct. 13 - întreţinerea instalaţiilor de încălzire (în totalitate);  
�​pct. 14 - protecţia, siguranţa şi igiena muncii (în totalitate). 

3.​ Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările 
ulterioare: 

�​Capitolul IV-  Obligațiile lucrătorilor. 
4.​ O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare:  

�​Titlul III: Personalul contractual din autoritǎţile şi instituţiile publice - Capitolul 
III - Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publicǎ, 
precum şi rǎspunderea acestuia; 

5.​ O.U.G. nr. 118/2006 privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor 
culturale, cu modificările și completările ulterioare. 
 

Informații suplimentare se pot obține la compartimentul „Juridic, Resurse Umane, Achiziții 
Publice”, tel. 0269/22.96.27 - interior 103, 0723/555.886 sau pe site-ul instituției: www.ccmsibiu.ro 
 
Afișat astăzi, 28.03.2025 la sediul instituției și pe site-ul Casei de Cultură a Municipiului Sibiu – 
www.ccmsibiu.ro 
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