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การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความ

เส่ียง (Risk 

Score) 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการผู้ใต้

บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง 

(6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะ

ได้ความดีความสอบ 

2 3 6 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1. เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยให้เร่ืองเงียบไป 

2 3 6 ปานกลาง 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียน จึงดำเนิน

การ ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 

2 3 6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1. ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 

ตามความเป็นจริง เรียกเงิน

จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 4 4 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

1. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

โดยรับผลประโยชน์จากผู้มา

ขอเบิก 

1 3 3 ปานกลาง 
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ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนนความ

เส่ียง (Risk 

Score) 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดทำ และประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้ประกอบ

การเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

2. จัดทำรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของ

งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบ

การท่ีเสนอสินบนให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

3. บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก

รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

2 4 8 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวต่างด้าวฯ 

1. บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มาติดต่อขอต่ออายุใบ

อนุญาตฯ และเขียน

คำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผล

ประโยชน์เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

1 4 4 สูง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี งาน 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

1. การพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ

ของขวัญหรือส่ิงของมา

ให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ 

6 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่าสม่ำเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ 

 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ 

การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้

ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้คำปรึกษาได้

อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. การจัดการเร่ือง

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

มีการเรียกรับสินบน

จากผู้ถูกร้องเรียนโดย

ให้เร่ืองเงียบไป 

6 ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิด

จริง ตามท่ีร้องเรียน 

จึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือ

ผู้ถูกร้องเรียน 

6 ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3. การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ

เงินนอก

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงิน

นอกงบประมาณตาม

วงรอบการเบิกจ่าย 

เรียกรับเงินจากผู้

ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

4 ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

4. กระบวนการ การ

รับ การแจกจ่าย

นำพัสดุมาแจกจ่าย

แต่ละฝ่ายในสังกัด

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม

กัน โดยของท่ีจะจ่ายให้

3 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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ท่ี งาน 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

พัสดุ ตามความต้องการ ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ

มากจะเรียกรับผล

ประโยชน์ในการ

อำนวยความสะดวก 

5. กระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบ

การเพ่ือแลกรับสินบน 

8 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ

เรียกรับผลประโยชน์ 

 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่าสม่ำเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ 

 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ 

การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

งานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้

ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้คำปรึกษาได้

อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ

งาน 

มีการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพ่ือแลก

รับสินบน 

8 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและ

การตรวจรับงาน 

ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ

ผู้ประกอบการเพ่ือแลก

กับสินบน 

8 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6. กระบวนการ การ

ขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัว

คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำ

สมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวมาขอติดต่อ

อายุใบอนุญาต 

 

มีการเรียกรับสินบน

เพ่ืออำนวยความ

สะดวก 

4 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

- อนุมัติ 

- ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ​
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  ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

      พ.ต.อ. 

      (สำเร็จ  สามสีทอง) 

     ผกก.สภ.เมืองลำพูน จว.ลำพูน 

     10 มี.ค.69 
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