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I.​ Постанова Кабінету міністрів № 481 від 26.04.22 «Деякі питання організації роботи працівників суб’єктів господарювання 
державного сектору економіки на період воєнного стану». 
(https://www.kmu.gov.ua/npas/deyaki-pitannya-organizaciyi-roboti-pracivnikiv-subyektiv-gospodaryuvannya-derzhavnogo-sektoru-ekonomiki-na-period-voyennogo-stanu-481) 
 
Коментар Державного секретаря МОН Сергія Захаріна 

Кабмін постановою від 26 квітня 2022 р. № 481 врегулював організації роботи працівників суб'єктів господарювання державного сектору 
економіки на період воєнного стану. 

Кабмін установив, що на період воєнного стану для працівників суб'єктів господарювання державного сектору економіки за рішенням 
виконавчого органу або керівника суб'єкта господарювання може запроваджуватися дистанційна робота за наявності організаційної і технічної 
можливості для виконання їх обов'язків. 

Для керівників також може запроваджуватися дистанційна робота за наявності можливості забезпечення належної (безперервної) роботи 
відповідного суб'єкта господарювання. 

Робота працівників, членів виконавчого органу та керівників суб'єктів господарювання за межами України допускається лише у разі 
службового відрядження, оформленого в установленому порядку. 

Для членів виконавчого органу та керівника суб'єкта господарювання, функції з управління яким або корпоративними правами держави якого 
здійснює Кабінет Міністрів України, таке відрядження погоджується Кабінетом Міністрів України, для інших членів виконавчих органів та 
керівників суб'єктів господарювання - суб'єктом управління об'єктами державної власності або іншими органами управління суб'єкта 
господарювання відповідно до їх установчих документів. 

У разі перебування працівників суб'єкта господарювання в робочий час поза межами робочого місця в Україні, без рішення, зазначеного в 
абзаці першому пункту 1 цієї постанови, або перебування в робочий час за кордоном, за винятком перебування у відрядженні, оформленому в 
установленому порядку, до них може бути застосоване дисциплінарне стягнення відповідно до закону. 

У разі перебування членів виконавчого органу або керівника суб'єкта господарювання в робочий час поза межами робочого місця в Україні, 
без рішення, зазначеного в абзаці другому пункту 1 цієї постанови, або перебування в робочий час за кордоном, за винятком перебування у 
відрядженні, оформленому в установленому порядку, до них може бути застосоване дисциплінарне стягнення відповідно до закону чи припинено їх 
повноваження в установленому порядку. 

Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім абзацу першого пункту 3, який набирає чинності з 3 травня 2022 року. 
 

1)​ Створено робочу групу щодо постанови. 
2)​ Буде роз’яснення наступного тижня (понеділок-вівторок). 
3)​ Не має повного розуміння щодо неї зараз. 
4)​ Людина працює дистанційно якщо є наказ про дистанційний режим роботи. 
5)​ Дисциплінарні стягнення не є обов’язковим з 03.05.22 (вирішує керівник). 

 
Окремо зазначив: 
Для керівників закладів освіти: 

1)​ Мають керуватися наказами власника закладу освіту (для державних ЗВО – МОН). 
2)​ Працює там де встановив роботодавець (МОН). 
3)​ Може знаходиться за кордоном та працювати дистанційну при погодженні з МОН. 

 
Для науково-педагогічних працівників: 

1)​ Якщо є наказ про дистанційну роботу керівник може розглянути варіант відрядження за рахунок приймаючої сторони, якщо це не 
суперечить статуту. 

2)​ У випадку доцентів та професорів - перебування за кордоном, робота дистанційна, може бути навіть корисним. 
3)​ Чи потрібно знімати педагогічне навантаження з викладачів які знаходяться за кордоном з 26.04.22? – Якщо керівник вважає що людина 

може виконувати індивідуальний план та навчальне навантаження то ні. Якщо вважає що не може то він пропонує: 1) повернення до 
України; 2) щорічна відпустка; 3) відрядження за рахунок приймаючої сторони 

 
             Для допоміжного персоналу (вбиральниці, охоронці, тощо) – дистанційної роботи не може бути. 

 
II.​ Питання щодо національного мультипредметного тесту та пунктів тестування 

1)​ В кожному тимчасовому пункті 30-50 місць. На кожний центр передбачено: відповідальний, помічник відповідального, IT-фахівець та 
інструктори. 

2)​ Допуск до пункту тестування за документами, що посвідчують особу. 
3)​ Найближчим часом буде оприлюднено графік організації та проведення тестування. 
4)​ Учасник повинен підтвердити бажання прийняти участь на інформаційній сторінці. 
5)​ В травні (орієнтовно 12.05.22) надійде смс повідомлення з логіном та паролем до особистої сторінки учасника. 
6)​ Якщо не надійде смс повідомлення – дзвонити на гарячу лінію. Телефони будуть оприлюднені. 
7)​ Пропускна здатність системи 10 тис. учасників одночасно. 
8)​ Авторизація в системі під час тестування за логіном та паролем. Після ідентифікації за документами.  
9)​ Всі інструктори пройдуть попереднє навчання та матимуть інструкційні матеріали для проведення тесту. 
10)​ Результати та бали можливо буде подивитися на інформаційній сторінці або у кабінеті (для магістрів) 
11)​ Для магістрів конкурсний бал буде розраховуватися як середнє арифметичне між фаховим іспитом та тестом компетентності. 

 
III.​ Питання 

1)​ МОН проти щоб здобувачів відправляли у академічну відпустку до сесії на основі лише що не встановлений зв’язок 
2)​ Підсумкова атестація дистанційно можлива при належній автентифікації здобувачів (викладачі, представники деканату повинні впізнати 

людину, камера повинна бути включена) 
3)​ Видати диплом контрактнику який не заплатив за навчання не можливо 
4)​ Якщо здобувач не може навчатися з поважних причин і він на перехідному курсі – можливо подовжувати сесію. Якщо на випускному – 

затримувати видачу диплому не можна 
5)​ Диплом можливо отримати лише в університеті. Якщо здобувач на окупованій території – можливо тільки відправити скан диплому, або 

надати номер. 
6)​ Чи можливо надавати компенсації за невикористану відпустку – За рішенням керівництва при наявності невикористаних коштів бюджету 
7)​ Захист дипломів дистанційно можливий. Необхідна автентифікація здобувача. Камера повинна бути включена і здобувача мають бачити 
8)​ Що буде з здобувачами наприклад з Білорусії, чи можливий у 2022 році вступ абітурієнтів з Білорусії – Якщо людина легально проживає 

на території України можливо. Що стосується зі здобувачами які вже навчаються – вони знаходяться легально на території України і не 
яких проблем не має 
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