
 
 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ  
ШКОЛА I-III СТУПЕНІВ № 6 

 МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ   
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

  
НАКАЗ 

 
10.06.2021                                                                                                  № 99 

 
Про результати самооцінювання 
компонентів внутрішньої системи  
якості освіти закладу у 2020/2021 н.р. 
 
​  

Відповідно до Плану дій з питань вивчення впровадження компонентів 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах загальної 
середньої освіти, затвердженого наказом управління Державної служби якості 
освіти у Запорізькій області від 10.03.2021 року № 01-11/19, наказу по 
закладу освіти від 16.03.2021 № 54 «Про створення робочої групи з 
проведення комплексного самооцінювання освітньої діяльності ЗОШ № 6» та 
з метою ефективної організації діяльності закладу освіти та розбудови 
внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності у 2021/2022 
навчальному році, 
 
 
Н А К А З У Ю: 
 
1.​Оцінити  якість освітньої діяльності закладу таким чином: 
НАПРЯМ 1. Освітнє середовище закладу освіти – достатній рівень, окремо 
за вимогами: 
1.1 забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – достатній; 
1.2 створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації – достатній рівень; 
1.3 формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору – вимагає покращення. 
НАПРЯМ 2. Система оцінювання здобувачів освіти – вимагає покращення, 
окремо за вимогами: 



2.1 наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень – достатній рівень; 
2.2 застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 
відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти – 
вимагає покращення; 
2.3 спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 
– достатній рівень. 
НАПРЯМ 3. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників  – 
достатній рівень, окремо за вимогами: 
3.1 ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти – достатній 
рівень; 
3.2 постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 
педагогічних працівників – достатній рівень; 
3.3 налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками 
закладу освіти – достатній рівень; 
3.4 організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 
засадах академічної доброчесності – достатній рівень. 
НАПРЯМ 4. Управлінські процеси закладу освіти – достатній рівень, 
окремо за вимогами: 
4.1 наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань – достатній рівень; 
4.2 формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм, - 
достатній рівень; 
4.3 ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників – високий рівень; 
4.4 організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – 
достатній рівень; 
4.5 формування та забезпечення реалізації політики академічної 
доброчесності – достатній рівень. 
2. Звіт щодо результатів самооцінювання компонентів внутрішньої системи  
забезпечення якості освіти розмістити на сайті закладу. 
3. З метою вдосконалення діяльності закладу освіти за результатами 
самооцінювання  
за напрямом 1 
3.1 включити до бюджетного запиту на 2022 рік: 
✔​облаштування  майданчику для учнів 1-4 класів тіньовими навісами, 

ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням; 
✔​облаштування спортивного майданчику з твердим покриттям; 
✔​облаштування футбольного поля трав'яним або штучним покриттям; 
✔​ремонт асфальтового дорожнього покриття на території школи; 



✔​реконструкцію горищ і покрівель будівель основної споруди школи, 
їдальні; 

✔​огородження території закладу з встановленням шлагбаумів на трьох 
виїздах; 

✔​реконструкцію системи теплопостачання закладу з метою дотримання 
теплового режиму в їдальні та спортивній залі; 

✔​обладнання електросушарками їдальні та туалетних кімнат; 
✔​забезпечення працівників закладу засобами індивідуального захисту; 
✔​виконання робіт з вогнезахисної обробки дерев'яних конструкцій дахів 

будівель; 
✔​облаштування захисту будівель від прямих попадань блискавки; 
✔​заміну вікон в спортивній, актовій залі, залі хореографії; 
✔​реконструкцію системи штучного освітлення в двадцяти 

трьох навчальних кабінетах; 
✔​облаштування системи холодного водопостачання навчальних кабінетів 

школи, гарячого водопостачання туалетних кімнат; 
✔​обладнання тренажерами, спортивним знаряддям рекреації школи; 
✔​придбання мультимедійних комплексів для чотирнадцяти навчальних 

кабінетів; 
✔​оновлення комп'ютерів в комп'ютерному класі; 
✔​укомплектування кабінету біології необхідним обладнанням та 

реактивами; 
✔​обладнання STEM-лабораторії; 
✔​обладнання девятнадцяти навчальних кабінетів одномісними столами 

та стільцями з регульованими спинками; 
✔​оновлення меблів в кабінеті біології; 
✔​облаштування вікон двадцяти навчальних кабінетів сонцезахисними 

засобами; 
✔​облаштування стаціонарними пандусами ІІ-ІІІ поверхів; 
✔​облаштування спеціально-обладної туалетної кімнати для осіб з ООП; 
✔​оснащення ресурсної кімнати відповідно до потреб здобувачів освіти з 

ООП; 
✔​внесення у штатний розпис посад вчителя-логопеда, 

вчителя-дефектолога, вчителя лікувальної фізкультури; 
✔​облаштування шкільного подвір’ї школи майданчиком для 

спостереження природи, класу та майстерні просто неба 
адміністрація, червень 2021 року; 

3.2 проводити роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти щодо 
постійного дотримування ними Правил поведінки здобувачів освіти в закладі 
освіти 

класні керівники, учителі-предметники, постійно; 
3.3 створити на базі бібліотеки інформаційно-ресурсний центр 

завідувач бібліотекою Гончаренко В.М., червень-серпень 2021 року; 
за напрямом 2 



3.3 доопрацювати та вдосконалити систему оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів освіти  

ЗД з НВР Вовк Л.В., Іваницька О.В., до 01.09.2021 року; 
3.4 адаптувати критерії оцінювання МОН з предметів інваріантної частини 
робочого навчального плану за різними видами діяльності, оприлюднити їх 
на сайті закладу освіти та інформаційних стендах 

ЗД з НВР Вовк Л.В., Іваницька О.В., учителі-предметники,  
до 01.09.2021 року; 

3.5 оцінювати результати навчання здобувачів освіти об’єктивно, відповідно 
до адаптованих критеріїв, з індивідуальною роз’яснювальною роботою 

учителі-предметники, постійно; 
3.6 систематично під час навчальних занять організовувати самооцінювання 
та взаємооцінювання здобувачів освіти 

учителі-предметники, постійно; 
3.7 моніторинг результатів навчальної діяльності здобувачів освіти проводити 
два рази за навчальний рік із визначених закладом освіти предметів 
інваріантної частини робочого навчального плану 

ЗД з НВР Вовк Л.В., Іваницька О.В., вчителі-предметники,  
грудень 2021 року, травень 2022 року; 

3.8 використовувати у своїй роботі формувальне оцінювання результатів 
навчальної діяльності здобувачів освіти (відстежувати особистісний поступ 
здобувачів освіти, формувати у них позитивну самооцінку, відзначати 
досягнення, підтримувати бажання навчатися, запобігати побоюванням 
помилитися) 

учителі-предметники, постійно; 
3.9 надавати здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності 

учителі-предметники, постійно; 
3.10 формувати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до процесу 
навчання 

учителі-предметники, постійно; 
за напрямом 3 
3.11 використовувати під час навчальних занять освітні технології, 
спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями 
та наскрізними уміннями 

учителі-предметники, постійно; 
3.12 забезпечувати формування та/або реалізацію індивідуальних освітніх 
траєкторій для здобувачів освіти  

учителі-предметники, за потребою; 
3.13 створювати власні освітні  ресурси 

учителі-предметники, постійно; 
3.14 брати участь в інноваційній та експертній роботі, ініціюювати та 
реалізовувати освітні проєкти  

учителі-предметники, постійно; 
3.15 створити умови для здобувачів щодо врахування їхньої думки в 
освітньому процесі 



учителі-предметники, постійно; 
 
за напрямом 4 
3.16 у річному плані роботи фіксувати поточні завдання, аналізувати його 
реалізацію 

адміністрація, щомісяця; 
3.17 педагогічною радою закладу всебічно розглядати питання, які пов’язані 
зі стратегією розвитку закладу освіти, розбудовою внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти 

адміністрація, постійно 
3.18 реалізовувати індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти не лише 
за заявами батьків 

вчителі-предметники, постійно; 
3.19 спланувати та проводити заходи щодо формування та необхідності  
постійного дотримування академічної доброчесності учасниками освітнього 
процесу 

ЗД з НВР Вовк Л.В., Іваницька О.В., протягом навчального року 
4. З метою вдосконалення діяльності закладу освіти за результатами 
самооцінювання вжити заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час 
проведення самоаналізу 

адміністрація, протягом навчального року. 
5. Внести зміни в Положення про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти в частині процедур, критеріїв та термінів самооцінювання освітньої 
діяльності 

адміністрація, до 01.09.2021 року. 
6. Внести корективи до Річного плану роботи школи на 2021/2022 н.р. з 
метою вдосконалення діяльності закладу освіти за результатами всіх 
напрямів 

адміністрація, до 01.09.2021 року. 
7. Провести засідання педагогічної ради з метою залучення педагогічного 
колективу до розробки Стратегії розвитку закладу освіти, формулювання місії 
закладу, визначення шляхів розв’язання проблем, виявлених під час 
самооцінювання освітньої діяльності закладу освіти, стратегічних цілей, 
визначення та розробки проєктів, що допоможуть їх реалізувати 

творча група, до 01.09.2021 року. 
8. Провести засідання ініціативної групи з числа педагогічних працівників із 
розробки проєктів для досягнення стратегічних цілей, що будуть зазначені у 
Стратегії розвитку ЗОШ № 6 

ЗД з НВР Вовк Л.В., Іваницька О.В., до 01.12.2021 
 
9. Ініціативній групі, відповідальній за розробку Стратегії розвитку закладу 
освіти, надати педагогічній раді остаточний варіант проєкту Стратегії 
розвитку закладу освіти, акцентувавши увагу на частину завдань, виконання 
яких пов’язано з фінансуванням 

ініціативна група, до 01.01.2022 



10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 
 
 
Директор ЗОШ № 6                                                                  ІРИНА Стрєлкова          


	 

