
Тактика та стратегія забезпечення сталого розвитку організацій та підприємств 
Ступінь, що здобувається Магістр 
Курс перший 
Обсяг дисципліни (кредити) 5 
Мова викладання українська 
Кафедра Економіки праці та менеджменту 
Викладач(і) д.е.н., проф. Бурлуцька Світлана Владиславівна 
Вимоги до початку вивчення (за 
необхідності) 

 

Що буде вивчатися Основною метою викладання курсу "Тактика та стратегія 
забезпечення сталого розвитку організацій та підприємств" є 
формування навичок використання сучасних, вживаних в 
практичній діяльності методів розробки та прийняття різного роду 
управлінських рішень щодо формування тактики та стратегії 
сталого розвитку, а також уміння самостійно створювати і 
адаптувати подібні методи до конкретних умов. 
Вивчаються  основні  чинники,  що  впливають  на сталий розвиток 
підприємства.   

Чому це цікаво / треба вчити Вивчення дисципліни дасте здобувачу розуміння  
- сутності  сталого розвитку  та  проблеми  впливу внутрішнього і 
зовнішнього  середовища  підприємства  на  його  стале 
функціонування;  
-  особливостей реалізації техноцентричного та екоцентричного  
підходів до сталого розвитку підприємства в умовах 
трансформаційної економіки; 
- методичних підхолів до моніторингу та прогнозуванню 
індикаторів забезпечення сталого розвитку підприємств і 
організацій; визначити  основні  чинники,  що  впливають  на 
формування тактики та стратегії сталого розвитку підприємства.  
- сутності та технології прийняття управлінських рішень, 
класифікації управлінських рішень, параметрів і умов забезпечення 
якості управлінських рішень задля забезпечення сталого розвитку 
під впливом шоків різної генези;  
- методів пошуку, прийняття та обґрунтування управлінських 
рішень в управлінській діяльності, прогнозування їхніх наслідків та 
оцінювання ефективності;  
- моделі, методи та критерії прийняття управлінських рішень як в 
умовах визначеності, так і в умовах невизначеності, ризиків та 
конфліктів;  
- економічні закони, наукові підходи, що впливають на ефективність 
управлінських рішень;  
- етапи процесу прийняття рішень в умовах шокових збурень. 

Чого можна навчитися За умов успішного виконання вимог щодо опанування дисципліни 
здобувач зможе навчитися:  
- формувати  напрями   сталого розвитку, що  складаються  з 
економічних,  соціальних та  екологічних компонент. знайомство з 
теоретичними основами дефініції «сталий розвиток»;  
- оволодіти практикою застосування методів кількісної оцінки 
індикаторів сталого розвитку та прийняття ефективних 
управлінських рішень в ситуаціях невизначеності та ризику; 
- самостійно та вільно орієнтуватися у теоретико-методичних 
засадах пошуку та прийняття управлінських рішень;  
- аналізувати проблемну ситуацію, визначати основні ризики, що 
впливають на результат управлінської діяльності;  
- робити обґрунтований вибір економіко-математичних моделей під 
час дослідження проблемних ситуацій;  



-  обирати та застосовувати адекватні критерії оцінювання якості та 
ефективності проектів управлінських рішень;  
- застосовувати комп'ютерну техніку та сучасні програмні засоби з 
метою розв'язання задач прийняття управлінських рішень в 
практичній діяльності. 
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