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2. ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 

 
20.19. Педагогическим работникам с высшим и средним 

специальным образованием, отработавшим срок обязательной работы 
по распределению (перераспределению), направлению на работу 
(последующему направлению на работу) и продолжающим работать на 
должностях педагогических работников, надбавка молодым 
специалистам выплачивается в течение последующего одного года в 
размере 30 процентов от оклада. 

 
4. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 

26.17. С молодыми специалистами (рабочими) контракты при 
приеме на работу могут быть заключены с их письменного согласия в 
пределах максимального срока действия на срок не менее срока 
обязательной работы по распределению и при направлении на работу 
при условии установления надбавки не менее, чем на 20% и 
предоставления дополнительного поощрительного отпуска не менее 2-х 
календарных дней. 

Аналогичный порядок заключения договоров применять к 
выпускникам учреждений высшего, среднего специального и 
профессионально-технического образования, самостоятельно 
трудоустроившимся в учреждение. 

Молодым специалистам обеспечивается нагрузка не менее ставки. 
По письменному заявлению молодого специалиста ставка может быть 
уменьшена.  

 
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ, 

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА МОЛОДЕЖИ 
 
33. Наниматель обязуется: 
33.1. Обеспечить предоставление первого рабочего места для 

молодых специалистов и лиц, направленных на работу, на полную 
ставку по специальности. 

33.2. Оказывать помощь в полной адаптации молодых 
специалистов на рабочем месте. Производить ежемесячно доплату 
молодым специалистам, работающим вне постоянного места жительства 
и не обеспеченными жилыми помещениями, с целью возмещения затрат 
на съемное жилье, в размере одной базовой величины. 
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33.3. Поощрять молодых специалистов, добившихся высоких 
результатов в труде и активно участвующих в общественной жизни 
трудового коллектива в соответствии с положениями о материальном 
стимулировании (Приложения 15, 16). 

34.2. Проводить работу по мотивации профсоюзного членства, 
вовлекать молодежь в члены профсоюза, обеспечивать 
представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных 
органах всех уровней. 

34. Профком обязуется: 
34.1. Содействовать предоставлению молодежи гарантий, 

установленных законодательством, настоящим коллективным 
договором, льготного порядка пользования 
культурно-просветительскими, физкультурно-оздоровительными 
организациями и зрелищными учреждениями, оказывать 
консультационную поддержку по данным вопросам. 

34.2. Проводить работу по мотивации профсоюзного членства, 
вовлекать молодежь в члены профсоюза, обеспечивать 
представительство молодых профсоюзных активистов в профсоюзных 
органах всех уровней. 

34.3. Проводить мероприятия, в том числе обучающие семинары, 
(слеты, форумы и т.п.) содействующие профессиональному росту, 
образованию и рационализаторству работающей молодежи. 

34.4. Вовлекать молодежь в профсоюзную деятельность, 
выдвигать ее представителей в состав профсоюзных органов, повышать 
эффективность мотивации профсоюзного членства среди молодых 
специалистов. 

35. Стороны пришли к соглашению: 
35.1. Содействовать выделению дополнительных средств на 

выплаты социального характера работникам учреждения из числа 
молодых специалистов и специалистов с высшим и средним 
специальным образованием, получивших образование на условиях 
оплаты и направленных с их согласия на работу (оказание материальной 
помощи, в том числе на обустройство, наем и благоустройство жилья, 
установление доплат и надбавок и др.). 

35.2. Проводить совместные мероприятия по ознакомлению 
работающей молодежи с законодательством о труде, состоянием и 
перспективами развития отрасли, Коллективным договором. 

35.3. Содействовать выделению работникам учреждения из числа 
молодых специалистов и специалистов с высшим и средним 
специальным образованием, получивших образование на условиях 
оплаты и направленных с их согласия на работу, мест в общежитиях 
организаций, в том числе иных отраслей. 
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35.4. Предоставлять дополнительные меры поддержки 
работающей молодежи с учетом характера их научной деятельности, 
оказывать материальную помощь на обустройство. 


