
(111.10修訂) 

國立中央大學「高等教育深耕計畫」 
博士後研究員期中績效評鑑表 

聘
任
單
位
填
寫 

延聘系所  

計畫名稱  流水號  

姓名（國籍）  計畫主持人   

本次聘期 自民國      年      月      日至民國     年      月      日止 

經費來源 
□校聘(編制外專任教研人員經費)  □大學社會責任實踐計畫  □特色領域研究中心 
□國際重點學院/領域          □其他 

承辦人  聯絡電話  

繳交日期 中華民國          年         月          日 

檢
核
項
目 

檢核項目 聘任單位  初
核 

審核權責單位 
複核 

1.依限繳交績效評估資料 是□  否□ 是□  否□ 
2.本次聘期半年內至少1篇（以本校為發表單位）投稿於SCI、SSCI
、A&HCI、TSSCI、THCI Core等國際重要期刊（勾否者請填寫項
目6） 

是□  否□ 是□  否□ 

3.附投稿佐證資料 是□  否□ 是□  否□ 
4.附投稿文章內容摘要（含作者、題目、期刊名稱） 是□  否□ 是□  否□ 
5.傳送以上資料電子檔至審核權責單位及高教深耕計畫辦公室 是□  否□ 是□  否□ 
6.未符合檢核項目2之原因（聘任單位填寫）： 
 □因單位特殊需求所聘任 
 □其他，請說明： 

審核單位簽章 
 
 

計畫主持人 
（簽章） 

系、所、中心主管/分項計畫主持人
（簽章） 

院級主管/總計畫主持人 
（簽章） 

   

註1：依專案教研人員審查會議決議，本委員會通過之博士後研究員，需於起聘半年內提出期中進度報告，其間至少要有 
     1篇論文投稿於SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI或THCI Core等國際重要期刊，或有學術性專書出版計畫進行中，且必須以本校

為發表單位（需附佐證資料），以作為是否通過期中考核之依據，另續聘時將審查其論文或專書發表績效。 
註2：若因單位特殊需求所聘任之博士後研究員，需明訂其工作項目及績效考核指標，並於期中提出進度報告，以做為是否通過

期中考核之依據。另續聘時將審查其工作績效。 
 

陳

核

欄 

校聘(編制外專任教研人員經費)、 
其他經費聘任 

大學社會責任實踐計畫、特色領域研究中心、 
國際重點學院/領域聘任 

執行長（或計畫之校長授權人） 總計畫主持人 
□​ 通過期中績效考核 
□​ 未通過期中績效考核 

 
(簽章) 

□​ 通過期中績效考核 
□​ 未通過期中績效考核 

 
(簽章) 

一、論文發表績效（請填寫本次聘期內之論文著述。因單位特殊需求所聘任之博士後免填） 
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投稿
狀態 

Author/Title/Journal 第幾
作者 

期刊 
屬性 

各等級期刊篇數 Category Name Journal Rank in 
Category /Total 
Journals in 
Category (Q*) 

備註 

Q1 Q2 Q3 Q4 

           
           
           
1.​ 投稿狀態：請填寫已投稿、已接受或已發表 
2. Author/Title/Journal：請依作者姓名（按原出版之次序）、出版年、月份、題目、期刊名稱、起迄頁數之順序填寫，  
並以＊註記該篇所有之通訊作者。 

3. 期刊屬性：請填寫SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI 或THCI Core。 
 4. 其他著述（請列舉）： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

二、本次聘期內研究具體成果說明 

 
 
 

2 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

三、主持人意見表（請計畫主持人重點說明受聘人本年度之工作表現與研究成果） 
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四、佐證資料 

 
1.​ 審核論文績效之博士後研究員，請附論文投稿證明及論文摘要。 
2.​ 因單位特殊需求所聘任之博士後研究員，請提供聘任所明訂之工作項目及績效考核指標。 
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