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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สายงานการสอน ตำแหน่งครู 

รอบการประเมิน                ◻        คร้ังท่ี 1      (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

                        �        คร้ังท่ี 2      (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ช่ือผู้รับการประเมิน                
 

ตำแหน่ง         ครู         วิทยฐานะ                                        เงินเดือน                               บาท
 

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.)                                                 สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   
 

สอนระดับช้ัน                 วิชา                                             ช่ัวโมงการสอน            ช่ัวโมง/สัปดาห์
 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน          วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย              วัน (2) ลากิจ              วัน
 

ช่ือผู้ประเมิน                                                                  ตำแหน่ง                                       
 

ตอนท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

             ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  (60 คะแนน) 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    1.1 สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้              ตามหลักสูตร 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียน

รู้              เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

          

    1.2 ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์            และสมรรถนะท่ีสำคัญ

          



ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 

และท้องถ่ิน 

    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรู้และทำงานร่วมกัน              โดยมีการ

ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง

ของผู้เรียน 

          

    1.4 สร้างและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี     และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้           โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง         

      ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการ

คิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

          

    1.5 วัดและประเมินผล     

       การเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้                ให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

          

    1.6 ศึกษา วิเคราะห์         

   สังเคราะห์ และหรือวิจัย     

                 เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย 

              เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียน

รู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

    1.7 จัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำ

งาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ              ส่ือ และเทคโนโลยี 

          

    1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทย          ท่ีดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียน

รู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          



    2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศ    ของผู้เรียน

และรายวิชา 

    2.2 ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคล           และประสานความร่วมมือกับผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง               เพ่ือพัฒนาและแก้

ปัญหาผู้เรียน 

          

    2.3 ปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

          

    2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่ายและหรือสถาน

ประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย              และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง   

และวิชาชีพ  

    3.1 พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการใช้       ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   3.2 การมีส่วนร่วม และ

เป็นผู้นำในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ              เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

          

   3.3 นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเอง               และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้                การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม       

  การจัดการเรียนรู้ 

          

คะแนนรวม     
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            ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 

คะแนน) 

การปฏิบัติงานรายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 



1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ี

กำหนด         ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

ตามตำแหน่งวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน) 

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

             พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง

และมีความถูกต้อง               เช่ือถือได้ 

          

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือ

ได้     และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็น

ประเด็น   ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็น

คะแนนเต็ม 40 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 

40) 

          

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 

คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือ

ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ัง ของผู้

บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง

ราชการ 

5   

4 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   

5 การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่

เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร 

ชุมชน และสังคม 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและ

สังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนท่ี 3  การสรุปผลการประเมิน 



องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 
 

ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30 
 

คะแนนรวม 100 
 

คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 

        4.1 ผลการประเมินตนเอง 

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง 

                                         (ลงช่ือ)                                 ผู้รับการประเมิน 

                                               (                                ) 

                                        ตำแหน่ง   

                                        วันท่ี               

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป)  

ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99)  

ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

ความเห็น...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

                                         (ลงช่ือ)                                 ผู้ประเมิน 

                                               (                                ) 

                                        ตำแหน่ง   

                                        วันท่ี           

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผู้รับการประเมิน 

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  

                                         (ลงช่ือ)                                 ผู้รับการประเมิน 



                                               (                                ) 

                                        ตำแหน่ง   

                                        วันท่ี             

5.2 ผู้ประเมิน 

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  

      ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว  

      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

(ลงช่ือ)                                 ผู้ประเมิน                (ลงช่ือ)                                 พยาน 

        (                                )                                (                                ) 

ตำแหน่ง                                                          ตำแหน่ง   

วันท่ี                                                                 วันท่ี   

- 5 - 

ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

            เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  

            มีความเห็นต่างดังน้ี...............................................................................................................

 

.............................................................................................................................................................................. 

                                         (ลงช่ือ) 

                                               (                                 ) 

                                        ตำแหน่ง   

                                        วันท่ี................................................. 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

            เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  

            มีความเห็นต่างดังน้ี...............................................................................................................

 

.............................................................................................................................................................................. 

คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ....................... 

                                         (ลงช่ือ) 

                                               (……………………………………) 



                                        ประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

                                        วันท่ี................................................ 

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

            เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  

            มีความเห็นต่างดังน้ี...............................................................................................................

 

.............................................................................................................................................................................. 

คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ......................... 

                                  

                                                (………………………………..) 

                                      นายก.......................................................... 

                                        วันท่ี................................................ 

คำช้ีแจง 

1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 

การประเมินตอนท่ี 1  ส่วนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี 1     

         ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และ

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับการประเมิน 

ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดับ 

    และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังน้ี 

(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 

(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 

(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 

(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

             ท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 



การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับการประเมิน 

ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้

เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องคะแนน 

(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก 

(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

(1) การประเมินตอนท่ี 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 

ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

หน้าท่ี 1 จาก 2 

(2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย     

        ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังน้ี 

 

2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังน้ี 

- คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) ให้ผู้บังคับบัญชาตามท่ีกำหนดในข้อ 10​
แห่งมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

- คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามท่ีกำหนดในข้อ 10​
แห่งมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา



องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางาน                   

    ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ       

         หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนท่ี 1 ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2       

           โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 

หน้าท่ี 2 จาก 2 

 


