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Кількість анкет –  18 шт. 

             В результаті проведеного анкетування публічних службовців, які 
пройшли навчання, було виявлено такий рівень їх задоволеності 
навчальним процесом: 

1. Чи задоволені Ви в цілому проведеним навчанням? 

 
2. Якщо не задоволені то вкажіть конкретно чим 
задоволена 
3. Яку Ви бачите для себе користь від навчання? 

 
4. Які теми занять Вас найбільше зацікавили 
Тайм-менеджмент 
Основні аспекти управління змінами. Управлінські рішення в діяльності 
державного службовця 
Планування як метод успішної діяльності державного службовця 
Особливості проходження державної служби, управління часом 
Тайм менеджмент 
Всі теми цікаві та корисні 



Вирішення завдань державних службовців 
Поліпшення навичок управління часом як один зі шляхів ефективного 
вирішення завдань 
5. Які теми занять Вас найменш зацікавили? 
таких немає, все цікаве та корисне 
Всі теми цікаві, пізнавальні 
6. Які теми було б доцільно додатково включити в розклад занять? 
менеджмент 
Особливості проходження державної служби 
7. Заняття яких викладачів Вам сподобалися найбільше? Аргументуйте 
свою оцінку 
Смалій, стосується безпосередньо нашої служби 
Лукін Сергій Юрійович 
Матвійчук Андрій Васильович - цікаве викладання матеріалу 
Аліна Жуковська 
Всі викладачі цікаво проводили лекції 
Мартинюк, Жуковська 
було корисно послухати усіх 
Жуковська Аліна Юріївна 
Всі заняття сподобались, бо були з цікавими презентаціями та фактами 
Матвійчук Андрій, було корисно 
Сергій Луків прекрасно провів заняття 
Всі заняття сподобалися 
Всі спікери цікаві.У ході лекцій невеличкі завдання забезпечують зворотній 
зв'язок 
Жуковська Аліна Юріївна. Матвійчук Андрій Васильович, Ольга Смалій 
Матвійчук Андрій Васильович 
8. Виступи яких викладачів не відповідали цілям заняття і не розкрили 
матеріал в повній мірі? 
таких немає 
Відсутні 
9. Яким формам навчальних занять Ви надаєте перевагу? 



 
 
10. Що б Ви порадили змінити в організації навчання? 
Щоб презентації робили на весь екран бо трохи важко читати такий малий 
шрифт 
Працюйте у заданому напрямку. 
 
                  Дані отримані у результаті анкетування дозволяють зробити 
висновок, що учасники навчання  переважно задоволені змістом, 
організацією навчання. Про це свідчить висока оцінка роботи 
викладацького складу та організаторів навчального процесу. 


