
                                                                                                                        Согласовано 
                                                                               Зам. директора по УР  

                                                                                     _____/Иваненко Т.Д./ 
                                                                                  (подпись) 

                                                                                     Дата согласования ______  
 
 

Индивидуальный план  
 

прохождения наставничества на 2020 - 2023 уч. год, 
Гардт Элеоноры Владимировны, учителя информатики МБОУ СОШ №13, 

 наставник Рыжков Артём Олегович, учитель информатики 1КК 
Период наставничества с 01.09.2020 до 31.05.2023 

 
№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки выполнения Отметка о 
выполнении 

Раздел I. Ознакомление с учреждением, его уставом, структурой  
 

 1. Собеседование.  
Предоставление наставляемому 
необходимых номеров телефонов, 
адресов сайтов, учреждений, 
фамилий сотрудников для 
взаимодействия 

сентябрь  

2. Знакомство с документами, 
регламентирующими трудовую и 
образовательную деятельность, на 
сайте школы 

сентябрь  

Раздел II. Изучение личностных и профессиональных дефицитов педагога 
 1. Оказание необходимой 

методической помощи при 
самостоятельном исполнении 
педагогическим работником 
должностных обязанностей под 
руководством наставника 

сентябрь - май  

2. Анкетирование после 4-х 
месяцев работы 

январь   

 3. Анкетирование в конце периода 
адаптации 

май  

 4. Собеседования по проблемам 
профессиональной деятельности  

сентябрь - май  

 

5. Посещение уроков с целью с 
целью наблюдения и изучения 
личностных и профессиональных 
дефицитов педагога 
 

сентябрь - май  

Раздел III. Организация изучения нормативных правовых актов, должностных 
обязанностей и порядка их исполнения 

 1.Оказание помощи при изучении 
нормативных правовых актов 
Российской Федерации, 

сентябрь - май  



нормативных правовых актов 
Свердловской области, локальных 
актов МБОУ СОШ №13, 
касающихся деятельности 
учреждения 
2. Оказание помощи при изучении 
организационно-распорядительных 
документов, регламентирующих 
порядок исполнения служебных 
обязанностей в занимаемой 
должности 

сентябрь  

Раздел IV. Содействие изучению особенностей организации деятельности 
учреждения, исполнения должностных обязанностей 

 1.Изучение АООП НОО ОВЗ, 
АООП ООО ОВЗ, Программ 
коррекционной работы ООП НОО 
и ООП ООО  

ноябрь - декабрь  

 2. Консультация по организации 
обучения в условиях электронного 
обучения с применением 
дистанционных технологий 

ноябрь  

Раздел V. Содействие ознакомлению с порядком и особенностями ведения 
документов 

 1.Правила работы в СГО, ведение 
электронного журнала 

сентябрь  

2.Изучение «Положения об 
организации электронного 
обучения с применением 
дистанционных технологий в 
МБОУ СОШ №13» 

ноябрь  

Раздел VI. Оказание помощи в процессе адаптации к трудовой деятельности 
 1.Консультации по практическому 

применению образовательных 
технологий. 

октябрь - май  

2.Посещение уроков у наставника сентябрь - май  

 3.Руководство педагогической 
практикой по информатике 

ноябрь  

 4. Посещение уроков с целью 
оказания методической помощи 

октябрь - май  

Раздел VII. Мотивация и оказание помощи по участию в конкурсах, проектных 
мероприятиях, работе МО, конференциях, круглых столах и т.д. 

 1.Включение наставляемого в 
работу ШМО учителей математики 
и информатики 

сентябрь - май  

2.Мотивация к участию в 
школьных и городских 
мероприятиях для молодых 
учителей 

сентябрь - май  

 
Наставник _______________________________________________________________ 

                                                           (должность, ФИО, подпись) 



 
Ознакомлена. ________________________________________________________________ 

                                                           (подпись  наставляемого) 


