
قدم كرة مدرب عقد  

 من: كل بين الاتفاق تم هـ، …/…/…. الموافق …… يوم في إنه

: ​العمل(: )صاحب الأول الطرف أولًا

​……………………………………… الرياضية: النادي/المؤسسة 

​……………………………………… التجاري/الترخيص: السجل 

 بصفته: ……………………………………… يمثله: 
………………………​

 "النادي" بـ بعد فيما إليه ويشار 

​)المدرب(: الثاني الطرف ثانيًا:

​……………………………………… الاسم: 

​……………………………………… الجنسية: 

​……………………………………… الهوية/الإقامة: رقم 

​……………………………………… العنوان: 

 "المدرب" بـ بعد فيما إليه ويشار 

 يلي: ما على والنظامية الشرعية الأهلية بكامل وهما الطرفان اتفق وقد

 

 العقد موضوع (:1) المادة

 المهام جميع ويتولى ،قدم كرة مدرب بوظيفة الأول الطرف لدى الثاني الطرف يعمل
 النادي. يحددها التي السنية الفئات أو بالفريق المتعلقة والإدارية الفنية

 

 العقد مدة (:2) المادة

 …/…/…. في وتنتهي هـ …/…/…. تاريخ من تبدأ )……( هي العقد هذا مدة
 بها. المعمول الأنظمة وفق الطرفين من كتابية بموافقة تجديده ويجوز هـ،



 

 والمسؤوليات المهام (:3) المادة

 يلي: بما المدرب يلتزم

  للفريق. التدريبية البرامج وتنفيذ إعداد​●
  وبدنيًا. فنيًا اللاعبين على الإشراف​●
  للمباريات. التكتيكية الخطط وضع​●
  والودية. الرسمية والمباريات التدريبات حضور​●
  الداخلية. واللوائح النادي إدارة بتعليمات الالتزام​●
  المهني. والسلوك الانضباط على المحافظة​●

 

 العمل مكان (:4) المادة

 المعسكرات، الملاعب، إلى إضافة النادي، مقر في الرئيسي العمل مكان يكون
 العمل. متطلبات حسب المملكة وخارج داخل والبطولات

 

 المالية والمستحقات الأجر (:5) المادة

 إلى: بالإضافة سعودي، ريال )……( قدره شهريًا راتبًا المدرب يتقاضى

  وجدت( )إن الإنجاز أو الفوز مكافآت​●
  الأداء حوافز​●
  النادي يحددها أخرى بدلات أي​●
 البنكي. التحويل عبر ميلادي شهر كل نهاية في الرواتب صرف ويتم

 



 العمل ساعات (:6) المادة

 أحكام تسري ولا الفريق، وبرنامج الرياضي النشاط طبيعة وفق العمل ساعات تحدد
 الالتزام مع الرياضي، العمل لطبيعة نظرًا صارم بشكل التقليدية العمل ساعات
 والمباريات. التدريب ببرامج

 

 الإجازات (:7) المادة

 بما توقيتها تحديد ويتم السعودي، العمل نظام وفق سنوية إجازة المدرب يستحق
 الفريق. وبرنامج الرياضي الموسم مع يتناسب

 

 الإفصاح وعدم السرية (:8) المادة

 الخاصة والمالية والإدارية الفنية المعلومات جميع سرية على بالحفاظ المدرب يلتزم
 العقد. انتهاء بعد أو أثناء ثالث طرف لأي إفشائها وعدم بالنادي،

 

 وجد( )إن المنافسة عدم (:9) المادة

 )……( لمدة الجغرافي النطاق نفس داخل منافس نادٍ مع العمل بعدم المدرب يلتزم
 العمل. في بحقه يخل لا وبما السعودي النظام به يسمح ما وفق العقد، انتهاء بعد

 

 العقد إنهاء (:10) المادة

 التالية: الحالات في العقد ينتهي

  مدته انتهاء​●
  الطرفين بين المتبادل الاتفاق​●
  السعودي العمل نظام وفق الإنهاء​●
  التعاقدية بالالتزامات الجسيم الإخلال​●



 

 النزاعات تسوية (:11) المادة

 وتختص السعودية، العربية المملكة في بها المعمول للأنظمة العقد هذا أحكام تخضع
 بين ينشأ نزاع أي في بالفصل الحالة( )حسب الرياضي التحكيم أو العمالية الجهات

 الطرفين.

 

 عامة أحكام (:12) المادة

  كتابي. اتفاق بموجب إلا العقد تعديل يجوز لا​●
  الطرفين. بين الاتفاق كامل العقد هذا يعتبر​●
  البنود. باقي على ذلك يؤثر لا بند، أي بطل إذا​●

 

 التوقيعات

​النادي الأول: الطرف

​………………… الاسم: 

 ………………… التوقيع: 

​المدرب الثاني: الطرف

​………………… الاسم: 

 ………………… التوقيع: 

 هـ …/…/…. التاريخ:
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