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Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) 
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HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

 

Bismillahirrahmanirrahim. 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

 

Yang Terhormat Rektor IAIN Jember 

Yang Terhormat Dekan Fakultas IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtida’iah IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua BEM-I IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua DPM-I IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua BEM-F Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

Yang Terhormat Ketua DPM-F Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

Yang Terhormat Segenap Pengurus HMPS IAIN Jember 

Dan segenap Mahasiswa-Mahasiswi Prodi PGMI IAIN Jember 

 

​ Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan puji syukur kita kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, serta rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 



sehingga kita dapat menjalankan aktivitas dalam roda yang dijalankan oleh-Nya.dan dengan 

kekuasaanya pula kita dapat melakasanakan aktivitas oraganisasi sebagai bentuk dinamika 

intelektual dalam keadaan sehat wal afiat. 

​ Kedua, Sholawat yang berbingkaikan salam. marilah kita sama-sama sangjungkan 

baginda Rosulullah SAW sebagai tokoh rovolusioner dunia, sehingga berkat ushwah 

kempemimpinannya kita dapat terinspirasi untuk bercermin dalam pola kepemimpinan yang kita 

terapkan dalam organisasi ini, baik secara individual maupun secara kolektif dalam kehidupan 

sehari-hari. 

Warga PGMI yang saya banggakan  

Kalimat yang pertama kali yang patut kami haturkan adalah rasa puji syukur kita dan rasa 

terimakasih kepada segenap panitia yang telah bersedia untuk mensukseskan acara laporan 

laporan pertanggung jawaban (LPJ) HMPS PGMI ini, karena tidak menutup kemungkinan dan 

tak dapat disadari pula tanpa adanya dukungan dari kalian semua LPJ HMPS PGMI ini tidak 

akan berjalan sesuai yang kami harapkan. Maka dari itu  marilah dalam momentum LPJ HMPS 

PGMI kali ini, untuk dijadikan cerminan dalam organisasi utuk melangkah pada arah yang lebih 

baik, khususnya dalam organisasi yang kita jalankan di IAIN Jember ini. 

​ Alhamdulillah berkat karunia yang diberikan oleh Allah SWT kami dapat menyelesaikan 

LPJ ini, meskipun tidak sempurna karena memang tidak ada yang sempurna kecuali yang Maha 

Kuasa, kami selaku Ketua Umum HMPS PGMI akan mempertangungjawabkan atas amanah 

yang dipikul pundakkan oleh kami selama satu periode berkhidmat untuk melakukan 

pemberdayaan intelektual dan bakat mahasiswa pgmi yang diawali dengan terbentuknya HMPS 

PGMI periode 2018-2019. Sehingga terbetuklah lima bidang dari struktur HMPS PGMI yaitu : 

1.​ Bidang I (Kaderisasi) : yang bergerak dalam interaksi dan sosialisasi antar warga PGMI 

2.​ Bidan II (keilmuan) yang bergerak dibidang kemampuan intelektual mahasiswa PGMI 

3.​ Bidang II Pengembangan sumber daya Mahasiswa (PSDM) yang bergerak dibidang 

ranah sumberdaya daya mahsiswa yang terfokus dalam bakat warga PGMI. 

a. Jurnalistik : bergerak dibidang ranah kejurnalistikan untuk mewadahi potensi tulis-​

menulis warga PGMI  



b. Baknat : yang begerak dibidang potensi warga PGMI sebagai  bentuk ​

mengembangkan beragam kemampuan yang dimiliki. 

4.​ Bidang III (Networking) yang bergerak di ranah untuk memperkaya jaringan internal dan 

eksteral HMPS PGMI. 

5.​ Bidang V (Enterpreneurship) : Bergerak dalam bidang kewirausahaan dari warga PGMI 

Adapun Struktur Kepengurusan  Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMPS) 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtida’iyah (PGMI) Periode 2018/2019 adalah sebagai 

berikut: 

 

 

Penanggungjawab​ ​ : Dr. Hj. Mukni’ah, M. Pd. I 

Pembina​ ​ ​ : Dr. Mashudi, M. Pd. I 

Penasehat​ ​ ​ : Rif’an Humaidi, M. Pd. I 

Ketua Umum​​ ​ : Titi Andari Ratih 

Wakil Ketua​ ​ ​ :Sinta Yulis P. 

Sekretaris Umum​ ​ : Vira Ati Khotul Laila 

Bendahara Umum​ ​ : Afiyah Khusnu Khitamina 

​  

​ Bidang 1 Kaderisasi  

Ketua Bidang​ : Retno Humaidah 

Sekretaris Bidang​ : Luvita Wahyuning Putri 

Anggota ​ : - Miftahus Surur 

​   - Khoirul Anwar 

​ Bidang II Keilmuan  

Ketua Bidang​ : Wardatul Hasanah 

Sekretaris Bidang​ : Siti Nur Aini 



Anggota ​ : - Ahmad Tafiqurrohman 

​   - Ulil Maziyatin Nafisyah 

 

Bidang III PSDM 

    Ketua Bidang​  : Tri Budi Wulandani 

    Sekretaris Bidang​  : Renanda Citra Dewi 

​  a. Jurnalistik 

        Ketua Bidang​ : Khoirun Nisa’ 

        Sekretaris Bidang​ :  Halimatul Laily Safitri 

        Anggota​ : - Erine Rosalia Pratiwi 

​   - Fadhilatul Maulidiyah​  

b. Bakat Minat 

​ Ketua Bidang​ : Ilma Nikmatul Rochma 

​ Sekretaris Bidang​ : Miftahul Jannah 

​  Anggota​ : - Eka Wahyu Mardiana  

Bidang IV Networking 

Ketua Bidang​ : Amelia Vikri Laili 

Sekretaris Bidang​ : Dinda Amelia Firdaus 

 Anggota​ : - Musfiqurrahman 

-​ Wahyudi Sofyan 

-​ Izzatun Nafsiyah 

​  



Bidang V Enterpreneurship 

Ketua Bidang ​ : Ana Nuril Mustafida 

 Sekretaris Bidang​ : Elok Zahrotul Umamah 

 Anggota ​ : - Cucun Azizah 

-​ Miftahur Rohmah 

Warga pgmi yang saya cintai.. 

Senantiasa dalam diri untuk memberikan pelayanan yang terbaik kepada warga PGMI, 

karena melihat fungsi utama kami, yakni : 

1.​ Menjadi penggerak Mahasiswa PGMI dalam proses perkuliahan. 

2.​ Menjadi penyambung lidah aspirasi warga terhadap pimpinan dengan maksud yang 

warga inginkan. 

3.​ Menyambung silaturrahim yang erat dengan dosen, organisasi intra, pimpinan 

akademik. 

Dari fungsi diatas, kami memegang prinsip tersebut dengan rasa khidmat, oleh karena 

amanat seluruh warga PGMI harus kami tunaikan dengan penuh rasa tanggungjawab dan hal 

demikian tentunya dengan kerjasama dari seluruh warga PGMI tercinta. 

Kami dinyatakan resmi menjadi pengurus HMPS PGMI  periode 2018-2019 yang pada 

umumnya di sebut pelantikan  pada tanggal 23 Juli 2018 oleh Bpk.Hafidz S,Ag M,Hum selaku 

Wakil Dekan III bidang Kemahasiswaan, Setelah itu kami melakukan rapat kerja (RAKER) di 

Gedung A IAIN Jember. 

Perjalanan kami selama kurang lebih satu tahun tidak mudah untuk melaksanakannya, 

diperlukan perjuangan khusus guna mengeksistensikan HMPS PGMI tercinta. Dari hasil rapat 

kerja (RAKER) yang sudah kami laksanakan ketika menjalankan kegiatan yang telah kami 

rencanakan ini tidak semuanya berjalan dengan mulus, karna memang dalam menjalankan 

sebuah kegiatan tak semudah kita membalikkan telapak tangan.  

Dalam mengendarai roda organisasi ini kami mengalami kendala diantaranya 

kondisi/stabilitas ketidak solidan pengurus maupun warga yang mengikuti agenda yang telah 

kami sajikan sehingga membuat agenda kurang berjalan dengan maksimal. 

Warga PGMI yang saya banggakan 



​ Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang dapat kami sampaikan selaku pengurus 

HMPS PGMI, semoga laporan ini tidak hanya menjadi laporan pertanggungjawaban yang 

sia-sia. Mudah-mudahan dengan adanya musyawaroh mahasiswa ini mahasiswa PGMI dapat 

menjadi mahasiswa yang mempunyai nalar kritis dan mempunyai semangat untuk 

mengembangkan HMPS PGMI ke periode selanjutnya  lebih baik. Amin.. 

​ Terimakasih kami sampaikan pada insan yang hadir untuk memenuhi panggilan 

organisasi dalam forum ini, dan kami ucapkan banyak terima kasih pada segenap pengurus 

HMPS PGMII periode 2018-2019 yang selama ini telah menemani kami, karena tanpa adanya 

mereka kami tak ada artinya dan bukanlah siapa- siapa. 

 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. Wb 

Jember, 24 Oktober2019 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​          Mengetahui, 

 

Titi Andari Ratih 

Ketua Umum HMPS PGMI  

Periode 2018-2019    ​ ​           

 



LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

WAKIL KETUA UMUM 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

 

Bismillahirrahmanirrahim. 

Assalamualaikvum Wr. Wb. 

 

Yang Terhormat Rektor IAIN Jember 

Yang Terhormat Dekan Fakultas IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtida’iah IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua BEM-I IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua DPM-I IAIN Jember 

Yang Terhormat Ketua BEM-F Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

Yang Terhormat Ketua DPM-F Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

Yang Terhormat Segenap Pengurus HMPS IAIN Jember 

Dan segenap Mahasiswa-Mahasiswi Prodi PGMI IAIN Jember 

 

​ Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan puji syukur kita kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, serta rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 

sehingga kita dapat menjalankan aktivitas dalam roda yang dijalankan oleh-Nya.dan dengan 

kekuasaanya pula kita dapat melakasanakan aktivitas oraganisasi sebagai bentuk dinamika 

intelektual dalam keadaan sehat wal afiat. 

​ Kedua, Sholawat yang berbingkaikan salam. marilah kita sama-sama sangjungkan 

baginda Rosulullah SAW sebagai tokoh rovolusioner dunia, sehingga berkat ushwah 

kempemimpinannya kita dapat terinspirasi untuk bercermin dalam pola kepemimpinan yang kita 

terapkan dalam organisasi ini, baik secara individual maupun secara kolektif dalam kehidupan 

sehari-hari. 

 



Warga PGMI yang saya banggakan  

Kalimat yang pertama kali yang patut kami haturkan adalah rasa puji syukur kita dan rasa 

terimakasih kepada segenap panitia yang telah bersedia untuk mensukseskan acara laporan 

laporan pertanggung jawaban (LPJ) HMPS PGMI ini, karena tidak menutup kemungkinan dan 

tak dapat disadari pula tanpa adanya dukungan dari kalian semua LPJ HMPS PGMI ini tidak 

akan berjalan sesuai yang kami harapkan. Maka dari itu  marilah dalam momentum LPJ HMPS 

PGMI kali ini, untuk dijadikan cerminan dalam organisasi utuk melangkah pada arah yang lebih 

baik, khususnya dalam organisasi yang kita jalankan di IAIN Jember ini. 

​ Alhamdulillah berkat karunia yang diberikan oleh Allah SWT kami dapat menyelesaikan 

LPJ ini, meskipun tidak sempurna karena memang tidak ada yang sempurna kecuali yang Maha 

Kuasa, kami selaku Wakil Ketua Umum HMPS PGMI akan mempertangungjawabkan atas 

amanah yang dipikul pundakkan oleh kami selama satu periode berkhidmat untuk melakukan 

pemberdayaan intelektual dan bakat mahasiswa pgmi yang diawali dengan terbentuknya HMPS 

PGMI periode 2018-2019. Sehingga terbetuklah 5 bidang dari struktur HMPS PGMI yaitu : 

1.​ Bidang I (Kaderisasi) : yang bergerak dalam interaksi dan sosialisasi antar warga PGMI 

2.​ Bidang II (keilmuan) yang bergerak dibidang kemampuan intelektual mahasiswa PGMI 

3.​ Bidang II Pengembangan sumber daya Mahasiswa (PSDM) yang bergerak dibidang 

ranah sumberdaya dya mahsiswa yang terfokus dalam bakat warga PGMI. 

a. Jurnalistik : bergerak dibidang ranah kejurnalistikan untuk mewadahi potensi tulis-​

menulis warga PGMI  

b. Baknat : yang begerak dibidang potensi warga PGMI sebagai  bentuk ​

mengembangkan beragam kemampuan yang dimiliki. 

4.​ Bidang III (Networking) yang bergerak di ranah untuk memperkaya jaringan internal dan 

eksteral HMPS PGMI. 

5.​ Bidang V (Enterpreneurship) : Bergerak dalam bidang kewirausahaan dari warga PGMI 

Warga pgmi yang saya cintai.. 

Senantiasa dalam diri untuk memberikan pelayanan yang terbaik kepada warga PGMI, 

karena melihat fungsi utama kami, yakni : 



1.​ Mewakili Ketua Umum apabila berhalangan dalam setiap aktifitasnya dan membantu 

ketua umum dalam melaksanakan POACE  ( Planning, Organizing,Actuating, 

Controlling, Evaluating ) 

2.​ Melaksanakan tugas yang diberikan oleh Ketua Umum 

3.​ Mendampingi Ketua Umum ketika menjalankan tugasnya 

Dari fungsi diatas, kami memegang prinsip tersebut dengan rasa khidmat, oleh karena 

amanat seluruh warga PGMI harus kami tunaikan dengan penuh rasa tanggungjawab dan hal 

demikian tentunya dengan kerjasama dari seluruh warga PGMI tercinta. 

Kami dinyatakan resmi menjadi pengurus HMPS PGMI  periode 2017/2018 yang pada 

umumnya di sebut pelantikan  pada tanggal 23 Juli 2018 oleh Bpk.Hafidz S,Ag M,Hum selaku 

Wakil Dekan III bidang Kemahasiswaan, Setelah itu kami melakukan rapat kerja (RAKER) di 

Gedung A IAIN Jember. 

Perjalanan kami selama kurang lebih satu tahun tidak mudah untuk melaksanakannya, 

diperlukan perjuangan khusus guna mengeksistensikan HMPS PGMI tercinta. Dari hasil rapat 

kerja (RAKER) yang sudah kami laksanakan ketika menjalankan kegiatan yang telah kami 

rencanakan ini tidak semuanya berjalan dengan mulus, karna memang dalam menjalankan 

sebuah kegiatan tak semudah kita membalikkan telapak tangan.  

Dalam mengendarai roda organisasi ini kami mengalami kendala diantaranya 

kondisi/stabilitas ketidak solidan pengurus maupun warga yang mengikuti agenda yang telah 

kami sajikan sehingga membuat agenda kurang berjalan dengan maksimal. 

Warga PGMI yang saya banggakan 

​ Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang dapat kami sampaikan selaku pengurus 

HMPS PGMI, semoga laporan ini tidak hanya menjadi laporan pertanggungjawaban yang 

sia-sia. Mudah-mudahan dengan adanya musyawaroh mahasiswa ini mahasiswa PGMI dapat 

menjadi mahasiswa yang mempunyai nalar kritis dan mempunyai semangat untuk 

mengembangkan HMPS PGMI ke periode selanjutnya  lebih baik. Amin.. 

 

 

 



​ Terimakasih kami sampaikan pada insan yang hadir untuk memenuhi panggilan 

organisasi dalam forum ini, dan kami ucapkan banyak terima kasih pada segenap pengurus 

HMPS PGMI periode 2018-2019 yang selama ini telah menemani kami, karena tanpa adanya 

mereka kami tak ada artinya dan bukanlah siapa- siapa. 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. Wb 

Jember, 24 Oktober2019 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​      Mengetahui,  

​ ​ ​ ​ ​  

 

Sinta Yulis Pratiwi 

Wakil Ketua Umum HMPS PGMI  

​ ​ ​ ​ ​ ​         Periode 2018-2019  



LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

SEKRETARIS UMUM 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

​ ​ ​ ​ IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

 

Bismillahirrohman nirrohim. 

Assalamualaikum Wr Wb  

Yang tehormat Rektor IAIN Jember dan jajarannya  

Yang terhormat Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan IAIN Jember  

Yang terhormat Ketua Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah IAIN Jember  

Yang terhormat ketua Dewan Perwajilan Mahasiswa FTIK IAIN Jember  

Yang terhormat segenap pengurus BEM IAIN Jember  

Yang terhormat segenap pengurus BEM FTIK IAIN Jember  

Yang terhormat ketua Dewan Perwakilan Mahasiswa IAIN Jember  

Yang terhormat segenap pengurus HMPS PGMI IAIN Jember  

Dan segenap mahasiswa prodi Pendidikan Guru Madrasah IbtidaiyahIAIN Jember  

 

Pertama tama dan yang paling utama marilah kita panjat kan puja dan puji syukur 

kehadirat Allah SWT yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat dan inayah kepada kita, 

sehingga kita dapat bermuajahah, beradupandang ditempat yang ingsya Allah penuh dengan 

barokah, sehingga kita dapat menjalankan aktivitas kehidupan dengan roda yang telah di 

Tentukan oleh-nya. Dan dengan kekuasaanya pulakita dapat melakukan akfivitas organisasi 

sebagai bentuk dinamika intelektual dalam keadaan sehat wal afiat.  

Sholawat yang berbingkaiyan salam. marilah kita sama-sama sangjungkan kepada 

beginda Nabi besar Muhammad SAW, yang telah membawa kita dari panasnya mentari mentari 

jahiliyah, segingga kita berada dalam kesejukan dan kedamaian di bawah naungan-nya. 

Saudara saudara mahasiswa/i yang kami banggakan  

Salah satu yang jadi permasalahan dalam tata administrasi organisasi Di HMPS PGMI, 

dan mungkin juga dirasakan oleh organisasi intra lain, adalah belum bakunya tata administrasi 

dari pusat. Dalam hal hal surat menyurat. Dapat dikatakan sebagian besar organisasi intra 



kampus belum mempunyai kepastian dari pusat, sehingga penulisan surat seperti aturan 

penulisan no. Dan aturan jenis jenis surat antara satu organisasi dengan organisasi lain dalam 

intra berbeda. Inilah yang menjadi kebingungan saya selaku sekertaris HMPS PGMI ketika awal 

menjabat sebagai sekertaris sampai dibakukannya aturan administrasi, sehingga dalam penulisan 

surat menyurat kebanyakan saya mengambil dari pengurus yang telah meninggalkan jabatannya 

HMPS sebelumnya dan HMPS lain.  

Saudara saudara mahasiswa/i yang senasip serta seperjuangan  

dapat saya laporkan beberapa inventaris HMPS PGMI selama pereode kepengurusan 

kami antara lain adalah sebagai berikut: 

1.​ Mencatat program kerja seluruh bidang 

No. Nama Kegiatan Keterangan 

01. 
Mencatat program kerja seluruh 

bidang Terlaksana 

 

Rincian: 

Kegiatan Jangkan Panjang 

No. Nama Kegiatan Bidang Waktu Keterangan 

1. Makrab Kaderisasi Agustus 2018 Terlaksana 

2. Khotmil Qur’an Kaderisasi September 2018 Terlaksana 

3. Maulid Nabi Kaderisasi November 2018 Terlaksana 

4. Seminar 

Pendidikan 

Keilmuan Januari 2019  

5. Workshop 

Pelatihan 

Kreativitas 

Enterpreneurship Januari 2019 Terlaksana 

6. Pagelaran Seni 

dan Olimpiade 

PSDM April 2019 Terlaksana 



7. Workshop Design 

Grafis 

Networking Mei 2019 Terlaksana 

8. Bazar PGMI Enterpreneurship Mei 2019 Terlaksana 

9. PGMI Mengajar PSDM Mei 2019 Terlaksana 

10 Majalah PSDM - Tidak Terlaksana 

11. Pembentukan 

Buku Kurikulum 

Kaderisasi 

Kaderisasi Mei 2019 Terlaksana 

12. Membuat Peta 

Warga Pgmi 

Kaderisasi Mei 2019 Terlaksana 

 

Kegiatan Jangka Pendek 

No. Nama Kegiatan Bidang Waktu Keterangan 

1. Kajian rutin 

tentang Strategi 

Pembelajaran dan 

Filsafat umum 

Keilmuan 1 Minggu sekali Terlaksana 

2. Mading PSDM 2 Minggu sekali Terlaksana 

3. Pengembangan 

diri (Public 

Speaking, Qiro’ah 

& Tari) 

PSDM 1 Minggu sekali Terlaksana 

4. Menjalin 

silaturahmi 

dengan HMPS 

PGMI, organisasi 

Networking Continue Terlaksana 



dan instansi 

lainnya 

5. Pengembangan 

media social 

Networking Continue Terlaksana 

 

2.​ Mendata, menjaga dan bertanggungjawab terhadap inventaris HMPS PGMI 

a.​ Inv.A.01.IV.2017 (PIALA) 

b.​ Inv.B.01.I.2018 (STEMPEL) 

c.​ Inv.A.01.IV.2018 (PIALA) 

d.​ Inv.C.02.I.2018 (BUKU RAPAT DAN BUKU KAS) 

e.​ Inv.D.02.I.2018 (MAP) 

f.​ Inv.E.01.IV.2018 (AD ART,) 

g.​ Inv.E.01.III.2018 (AD ART,) 

h.​ Inv.A.02.IV.2018 (PIALA) 

i.​ Inv.F.01.I.2019 (BOLPOINT) 

j.​ Inv.D.01.I.2019 (MAP SURAT) 

k.​ Inv.A.01.IV.2019 (PIALA) 

Rincian Inventaris 

No. Nama 

Barang 

Merk 

Barang 

Kode 

Registrasi 

Barang 

Tahun 

Pembelian/Penerimaan 

Jumlah 

Barang 

Keadaan 

Barang 

01. Piala  - IV 2018 4 
Sangat 

Baik 

02. Stempel - I 2018 dan 2019 2 
Sangat 

Baik 

03. 

Buku 

Rapat 

Mingguan 

- I 2018 1 
Tidak 

Baik 

04 . Buku Kas - I 2018 1 Baik 



05. Map surat 

masuk dan 

keluar 

- I 2019 2 Baik 

06. 

AD-ART 

IAIN 

Jember 

- 

IV 2018 1 Tidak 

Baik 

07. 

AD-ART 

IMPI 

Wijayatirta 

- 

III 2018 1 Baik 

08. Bolpoint - I 2019 1 Baik 

09. Map 

absensi 

rapat rutin 

mingguan 

- I 2018 2 Baik 

 

3.​ Mendata surat masuk dan keluar serta mempelajari AD,ART, PO dan GBHO Surat 

Masuk 

No. Nama Kegiatan Keterangan 

01. 

Mendata surat masuk dan 

keluar serta mempelajari 

AD,ART, PO dan GBHO Surat 

Masuk 

Terlaksana 

 

Rincian : 

Jenis Surat Perihal Total 

1.​ Surat Masuk 

Undangan 95 

Delegasi 8 

Pemberitahuan 1 

Permohonan pengisi acara 2 

Permohonan izin 3 



Memorandum 1 1 

Permohonan peminjaman fasilitas 1 

Permohonan Dana 1 

2.​ Surat Keluar 

Permohonan Menjadi Narasumber dan 

Penceramah 
2 

Permohonan dana 2 

Permohonan Izin 7 

Undangan 180 

Delegasi 5 

Instruksi 2 

Peminjaman Fasilitas 203 

Rekomendasi  1 

Permohonan menjadi juri 18 

 

4.​ Mengadakan Rapat 1 minggu sekali serta menjadi pimpinan dan notulen pada  saat 

rapat 

No. Nama Kegiatan Keterangan 

01. 

Mengadakan Rapat 1 minggu 

sekali serta menjadi pimpinan 

dan notulen pada  saat rapat 

 

Terlaksana 

 

 Pada kesempatan ini kami mengucapkan terimakasih kepada warga Pendidikan Guru 

Madrasah Ibtidaiyah yang telah memberikan ruang bagi kami untuk berproses selama ini 

menjadi pengurus banya sekali hal hal yang baru yang kami temukan dalam kepengurusan kami, 

sehingga banyak memperoleh pengatahuan dan pengalaman yang sangat berguna bagi kami. 

Hanya itulah yang kami bisa sampaikan kesempatan kali ini, semuga HMPS PGMI kedepan 

semakin berkembang dan maju. Amiiin.. 

Wallahul muafiq illa aqwamit toriq  

wassalamualaikum Wr Wb 



Jember, 24 Oktober 2019 

Mengetahui, 

 

 

Vira Ati Khotul Laila 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Sekertaris umum HMPS PGMI 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Periode 2018-2019 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

BENDAHARA UMUM 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

Assalamualaikvum Wr. Wb. 

 

Yang tehormat Rektor IAIN Jember beserta jajarannya  

Yang terhormat Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan IAIN Jember  

Yang terhormat Ketua Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah IAIN Jember  

Yang terhormat ketua Dewan Perwakilan Mahasiswa FTIK IAIN Jember  

Yang terhormat segenap pengurus BEM IAIN Jember  

Yang terhormat segenap pengurus BEM FTIK IAIN Jember  

Yang terhormat ketua Dewan Perwakilan Mahasiswa IAIN Jember  

Yang terhormat segenap pengurus HMPS IAIN Jember  

Dan segenap Mahasiswa Prodi PGMI  IAIN Jember 

Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayahnya berupa nikmat sehat, nikmat iman, dan nikmat Islam kepada kita, sehingga kita 



masih bisa bertemu di acara ini, Sholawat serta salam selalu tercurahkan kehadirat baginda nabi 

Agung Muhammad SAW dengan membawa kita dari zaman kebodohan menuju zaman yang 

penuh dengan keilmuan. 

Kami selaku bendahara Umum akan melaporkan sirkulasi pendanaan selama kami menjadi 

pengurus. Dan kami akan melaporkan sebagaimana kami tulis selama menjadi pengurus. 

 

 

 

 

RINCIAN LAPORAN KEUANGAN 

PENGURUS HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

PERIODE 2018-2019 

 

​ Anggaran Operasional = Rp. 10.500.000 

DEBET  KREDIT SALDO KETERANGAN 

10.500.000 9.800.000 700.000 PAGELARAN SENI 

DAN OLIMPIADE 

 450.000 250.000 MUSDA DI UNIPDU  

 250.000 0 KHOTMIL QUR’AN 

Anggaran PMKM = Rp. 4.100.000 

DEBET KREDIT SALDO KETERANGAN 

4.100.000 4.100.000 0 LOMBA KE UINSA 

Anggaran Warga PGMI I = Rp. 3.850.700 

DEBET KREDIT SALDO KETERANGAN 

3.850.700 1.507.500 2.343.200 MAKRAB 

 1.215.000 1.128.200 DESAIN GRAFIS  



 1.070.000 58.200 MAULID NABI 

 58.200 0 MADING 

 

Anggaran Warga PGMI II = Rp. 2.490.000 

DEBET KREDIT SALDO KETERANGAN 

2.490.000 2.490.000 0 SEMINAR 

PENDIDIKAN 

​ Anggaran kepengurusan HMPS 2017-2018 = Rp. 1.000.000 

DEBET KREDIT SALDO KETERANGAN 

1.000.000 1.000.000 0 PELANTIKAN DAN RAKER 

 

KETERANGAN DEBET 

Anggaran Operasional 10.500.000 

Anggaran PMKM  4.100.000 

Anggaran Warga PGMI I  3.850.700 

Anggaran Warga PGMI II  2.490.000 

Anggaran kepengurusan HMPS 2017-2018  1.000.000 

TOTAL Rp. 21.940.700 

 

Pada kesempatan kali ini kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh warga 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah yang hadir di pertemuan ini, yang telah memberikan 

ruang bagi kami untuk berproses selama menjadi pengurus. Sehingga kami banyak memperoleh 

pengetahuan dan pengalaman yang sangat berguna bagi kami. Hanya itu yang dapat kami 

sampaikan semoga seluruh warga Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) 

selalu dalam lingdungan Allah SWT.  

 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. wb 

Jember,  24 Oktober 2019 



 

Mengetahui, 

​ Afiyah Khusnu Khitamina 

 

 

​ Bendahara Umum HMPS PGMI  

​ Periode 2018-2019 

 

 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

BIDANG I KADERISASI 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 

sehingga kita dapat menjalankan aktivitas kehidupan dengan roda yang telah ditentukan 

oleh-Nya. Dan dengan kekuasaannya pula kita dapat melaksanakan aktivitas organisasi sebagai 

bentuk dinamika intelektual dalam keadaan sehat wal afiyat. 

Kedua, marilah sholawat serta salam kita curah-limpahkan pada keharibaan baginda 

Rasul Muhammad SAW sebagai tokoh revolusioner dunia, sehingga dengan uswah 

kepemimpinannya kita dapat inspirasi untuk bisa bercermin dalam setiap pola kepemimpinan 

yang kita terapkan hari ini dan sebelumnya, baik secara individual maupun secara kolektif dalam 

kehidupan diri sendiri dan berorganisasi. 

Sahabat/i mahasiswa/i yang kami banggakan, 



Pada kesempatan kali ini, pengabdian dan perjuangan kami selama 1 periode telah 

sampai pada ujung pengabdian. Dimana pada saat itu kami terpilih dan mendapat amanah oleh 

forum musyawarah anggota (MUSMA) dan pada kesempatan kali ini kami mengharap kepada 

warga PGMI sebagai evaluator dan peserta sidang laporan pertanggung jawaban kami. 

Perjalanan yang selama satu periode ini telah kami lalui, tentunya banyak problematika 

yang mengiringi satu periode perjalanan kami. Tentunya juga banyak hikmah dan spirit 

pergerakan yang dapat kita ambil bersama khususnya bagi kami bidang kaderisasi. maka harapan 

untuk membangun rasa kepemilikan antar warga PGMI adalah tugas kami sebagai pengurus 

HMPS PGMI. 

Ucapan terimakasih kami persembahkan kepada dosen dan mahasiswa program studi 

muamalah yang telah memberikan kami masukan, kritik, saran serta membantu baik dalam hal 

yang bersifat teknis atau non teknis kepada kami. 

Sebelum kami mempresentasikan beberapa program yang telah terealisir, maka kami 

akan menjelaskan terlebih dahulu kondisi atau hal-hal yang berkaitan dengan realisasi program 

Bidang I Kaderisasi. 

1.​ Kondisi Internal 

Harapan awal dan misi  kami adalah bagaimana membangun solidaritas antar warga 

PGMI dan mempersiapkan kader-kader yang dapat menjadikan PGMI lebih baik kedepannya  

. Misalnya, pada saat acara makrab di laksanakan, secara tidak langsung dapat Membangun 

serta menanamkan rasa kepedulian dan kepekaan antar warga PGMI.  

Masalahnya disini adalah bahwa kita kurang memahami sepenuhnya dari tugas-tugas dan 

alur kaderisasi. Akan tetapi tidak sedikit dari kita yang ingin benar-benar berproses dalam 

membentuk karakter dan wawasan diri sebagai warga PGMI serta mengembangkan potensi 

yang mereka miliki dan bersungguh-sungguh untuk mengembangkan ranah kognitif mereka 

sendiri. Kami menyadari bahwa warga PGMI memiliki potensi kognitif yang tinggi akan 

tetapi potensi yang mereka miliki belum sepenuhnya terasah. 



Dan kami sebagai pengurus pun menyadari kurang solidnya kabid kaderisasi dalam 

menjalankan kegiatan yang diagendakan, dan kurangnya minat warga PGMI dalam 

mensukseskan acara tersebut 

2.​ Kondisi Eksternal 

Seperti yang kami sebutkan diatas bahwa potensi yang mereka miliki belum sepenuhnya 

terasah karena kurangnya disiplin dan profesionalitas personil bidang ,serta kurangnya minat 

warga pgmi dalam mengembangkan ranah kognitifnya. Untuk memangkas problem tersebut, 

kita harus membangun kesadaran kolektif tentang pentingnya pengembangan wawasan agar 

kita mampu membangun potensi pada diri kita dan menanamkan rasa kepemilikan antar 

warga. 

Adapun target dari bidang kaderisasi HMPS PGMI pada tahun kepengurusan 2018-2019 

adalah sebagai berikut:  

 

BIDANG : KADERISASI 

No

. 

Agenda Jangka Target Penanggung 

Jawab 

Pelaksanaan Tujuan 

1. Makrab Menengah Warga 

PGMI 

Kabid dan 

Anggota 

01 - 02 

September 

2018 

Untuk 

menumbuhkan 

rasa tanggung 

jawab bersama 

sebagai warga 

PGMI, terjalinnya 

silaturahmi antar 

sesama warga 

PGMI, dan 

menumbuhkan 

rasa solidaritas 

tinggi serta 



membangun 

keakraban agar 

menciptakan 

PGMI yang maju 

di Masa depan 

2. Memperin

gatiharibes

ar 

Panjang Warga 

PGMI 

Kabid dan 

Anggota 

Kondisional Untuk 

meningkatkan 

keimanan kita 

serta mempererat 

tali silaturahm 

iantar warga 

3. Pembentu

kan buku 

kurikulum

kaderisasi 

Panjang Warga 

PGMI 

Kabid dan 

Anggota 

Kondisional Untuk mengetahui 

seluruh warga 

PGMI 

4. Membuat 

peta warga 

PGMI 

Panjang Warga 

PGMI 

Kabid dan 

Anggota 

Kondisional Membantu warga 

PGMI dalam 

mengembangkan 

bakat dan minat 

dan membantu 

pengurus dalam 

mengembang kan 

bakat dan minat 

warga PGMI 

 

Adapun kegiatan kita selama 1 (satu) periode kepengurusan ini yang sudah terlaksana  

adalah sebagai berikut: 

No Nama Kegiatan Keterangan 

1 Makrab Terlaksana 

2 Memperingati Hari Besar Terlaksana 



3 Pembentukan Buku Kurikulum Kaderisasi Terlaksana 

4 Membuat Peta Warga Pgmi Terlaksana 

 

Demikian agenda program kerja bidang kaderisasi, walaupun ada agenda yang telah 

disepakati dalam raker namun tidak terlaksana, ini karena adanya kendala selain itu juga karena 

keterbatasan akses koneksi dan informasi. 

 

 

 

 

 

 

PENUTUP 

Pada kesempatan kali ini kami mengucapkan terimakasih kepada warga PGMI yang telah 

memberikan ruang bagi kami untuk berproses dan mendharma baktikan diri selama ini menjadi 

pengurus. Sehingga kami banyak memperoleh pengetahuan dan pengalaman yang sangat 

berguna bagi kami. Hanya itulah yang dapat kami sampaikan semoga Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu Keguruan khususnya Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah selalu berkembang dan 

dinamis. amin. . . 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. Wb 

Jember, 24 Oktober 2019 

 

Mengetahui, 

 



 

Retno Humaidah 

Kabid Kaderisasi  HMPS 

PGMIPeriode 2018-2019 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

BIDANG II KEILMUAN 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 

sehingga kita dapat menjalankan aktivitas kehidupan dengan roda yang telah ditentukan 

oleh-Nya. Dan dengan kekuasaannya pula kita dapat melaksanakan aktivitas organisasi sebagai 

bentuk dinamika intelektual dalam keadaan sehat wal afiyat. 

Kedua, marilah sholawat serta salam kita curah-limpahkan pada keharibaan baginda 

Rasul Muhammad SAW sebagai tokoh revolusioner dunia, sehingga dengan uswah 

kepemimpinannya kita dapat inspirasi untuk bisa bercermin dalam setiap pola kepemimpinan 

yang kita terapkan hari ini dan sebelumnya, baik secara individual maupun secara kolektif dalam 

kehidupan diri sendiri dan berorganisasi. 



Sahabat/i mahasiswa/i yang kami banggakan, 

Pada kesempatan kali ini, pengabdian dan perjuangan kami selama 1 periode telah 

sampai pada ujung pengabdian. Dimana pada saat itu kami terpilih dan mendapat amanah oleh 

forum musyawarah anggota (MUSMA) dan pada kesempatan kali ini kami mengharap kepada 

warga PGMI sebagai evaluator dan peserta sidang laporan pertanggung jawaban kami. 

Perjalanan yang selama satu periode ini telah kami lalui, tentunya banyak problematika 

yang mengiringi satu periode perjalanan kami. Tentunya juga banyak hikmah dan spirit 

pergerakan yang dapat kita ambil bersama khususnya bagi kami bidang keilmuan. maka harapan 

untuk membangun iklim yang kondusif dan ilmiah adalah tugas kami sebagai pengurus HMPS 

PGMI. 

Ucapan terimakasih kami persembahkan kepada dosen dan mahasiswa program studi 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtida’iyah (PGMI) yang telah memberikan kami masukan, kritik, 

saran serta membantu baik dalam hal yang bersifat teknis atau non teknis kepada kami. 

Sebelum kami mempresentasikan beberapa program yang telah terealisir, maka kami 

akan menjelaskan terlebih dahulu kondisi atau hal-hal yang berkaitan dengan realisasi program 

Bidang II Keilmuan. 

1.​ Kondisi Internal 

Harapan awal dan misi  kami adalah bagaimana membangun sebuah kondisi yang 

kondusif dan ilmiah, misalnya budaya membaca buku dan diskusi. Membangun iklim ilmiah 

ini akan terbentuk jika warga PGMI mampu dan sadar bahwa potensi yang ada pada diri 

mereka harus diasah, dan tentunya harus didukung oleh lingkungan yang ilmiah juga. 

Masalahnya disini adalah bahwa kita kurang menyadari potensi yang kita miliki. Akan 

tetapi tidak sedikit dari kita yang ingin benar-benar berproses dan mengembangkan keilmuan 

mereka dengan semangat dan potensi yang mereka miliki dan bersungguh-sungguh untuk 

mengembangkan ranah kognitif mereka sendiri. Kami menyadari bahwa warga PGMI 

memiliki potensi kognitif yang tinggi akan tetapi potensi yang mereka miliki belum 

sepenuhnya terasah. 



Dan kami sebagai pengurus pun menyadari kurang solidnya kabid keilmuan dalam 

menjalankan kegiatan yang diagendakan, dan kurangnya minat warga PGMI dalam forum 

kajian yang cenderung monoton dan stagnan karna budaya membaca buku masih sangat 

kurang dalam ruang dialektika warga PGMI. 

2.​ Kondisi Eksternal 

Seperti yang kami sebutkan diatas secara intelektual kapasitas pemahaman kader tentang 

wacana keilmuan tidak perlu diragukan lagi, akan tetapi kita harus sadari pula bahwa kondisi 

dan lingkungan yang mengitari kader kurang mendukung, budaya konsumtif, hedonisme. 

Dan untuk memangkas problem tersebut, kita harus membangun kesadaran kolektif tentang 

pentingnya pengembangan wawasan intelektual kita agar kita mampu membangun potensi 

pada diri kita. 

Adapun target dari bidang keilmuan HMPS PGMI pada tahun kepengurusan 2018-2019 

adalah sebagai berikut:  

BIDANG : KEILMUAN 

NO AGENDA JANG

KA 

PENANGGU

NG 

JAWAB 

TARG

ET 

PELAKSAN

AAN 

TUJUAN 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

Kajian rutin 

tentang 

Strategi 

Pembelajara

n dan 

 

 

 

 

 

Pendek 

 

 

 

 

 

Kabid dan 

anggota 

 

 

 

 

 

Semua 

warga 

PGMI 

 

 

 

 

 

Perdana 

kajian pada 

tanggal 26 

september 

2018 

Untuk melatih 

calon guru MI 

dalam 

mengoptimalkan 

pembelajaran 

pada aspek 

efektif 

(kemampuan 

motorik) dan 

mendorong 

calon guru MI 



Filsafat 

umum 

(1 bulan 2 

materi) 

untuk konsisten 

dalam 

mendalami ilmu 

dan 

mengembangka

nnya 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Seminar 

Pendidikan 

 

 

 

 

 

Panjang 

 

 

 

 

 

Kabid dan 

anggota 

 

 

 

 

 

Semua 

warga 

PGMI 

 

 

 

 

16 februari 

2018 

Untuk memiliki 

kemampuan dan 

lebih percaya 

diri ketika 

berbicara dan 

presentasi 

didepan umum 

dan membantu 

menuangkan 

ide-ide dengan 

jelas, ringkas, 

menguatkan 

komunikasi 

yang dilakukan 

 

Adapun kegiatan kita selama 1 (satu) periode kepengurusan ini yang sudah terlaksana  

adalah sebagai berikut: 

No Nama Kegiatan Keterangan 

1 Kajian rutin tentang Strategi Pembelajaran dan Filsafat umum Terlaksana  

2 Seminar Pendidikan Terlaksana 

 



Demikian agenda program kerja bidang keilmuan, walaupun ada agenda yang telah 

disepakati dalam raker namun tidak terlaksana, ini karena adanya kendala dan keterbatasan dana. 

selain itu juga karena keterbatasan akses koneksi dan informasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENUTUP 

Pada kesempatan kali ini kami mengucapkan terimakasih kepada warga PGMI yang telah 

memberikan ruang bagi kami untuk berproses dan mendharma baktikan diri selama ini menjadi 

pengurus. Sehingga kami banyak memperoleh pengetahuan dan pengalaman yang sangat 

berguna bagi kami. Hanya itulah yang dapat kami sampaikan semoga Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu Keguruan khususnya Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah selalu berkembang dan 

dinamis. amin. . . 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. Wb 

 

Jember, 24 Oktober 2019 

 

Mengetahui, 



 

 

Wardatul Hasanah  

Kabid Keilmuan HMPS PGMI 

Periode 2018-2019 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

BIDANG III PSDM 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019(PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018/2019 

 

Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 

sehingga kita dapat menjalankan aktivitas kehidupan dengan roda yang telah ditentukan 

oleh-Nya. Dan dengan kekuasaannya pula kita dapat melaksanakan aktivitas organisasi sebagai 

bentuk dinamika intelektual dalam keadaan sehat wal afiyat. 

Kedua, marilah sholawat serta salam kita curah-limpahkan pada keharibaan baginda 

Rasul Muhammad SAW sebagai tokoh revolusioner dunia, sehingga dengan uswah 



kepemimpinannya kita dapat inspirasi untuk bisa bercermin dalam setiap pola kepemimpinan 

yang kita terapkan hari ini dan sebelumnya, baik secara individual maupun secara kolektif dalam 

kehidupan diri sendiri dan berorganisasi. 

Sahabat/i mahasiswa/i yang kami banggakan, 

Pada kesempatan kali ini, pengabdian dan perjuangan kami selama 1 periode telah 

sampai pada ujung pengabdian. Dimana pada saat itu kami terpilih dan mendapat amanah oleh 

forum musyawarah anggota (MUSMA) dan pada kesempatan kali ini kami mengharap kepada 

warga PGMI sebagai evaluator dan peserta sidang laporan pertanggung jawaban kami. 

Perjalanan yang selama satu periode ini telah kami lalui, tentunya banyak problematika 

yang mengiringi satu periode perjalanan kami. Tentunya juga banyak hikmah dan spirit 

pergerakan yang dapat kita ambil bersama khususnya bagi kami bidang keilmuan. maka harapan 

untuk membangun iklim yang kondusif dan ilmiah adalah tugas kami sebagai pengurus HMPS 

PGMI. 

Ucapan terimakasih kami persembahkan kepada dosen dan mahasiswa program studi 

PGMI yang telah memberikan kami masukan, kritik, saran serta membantu baik dalam hal yang 

bersifat teknis atau non teknis kepada kami. 

Sebelum kami mempresentasikan beberapa program yang telah terealisir, maka kami 

akan menjelaskan terlebih dahulu kondisi atau hal-hal yang berkaitan dengan realisasi program 

Bidang II PSDM dimana di dalam bidang PSDM ini terdiri dari 2 bidang internal yaitu bidang 

bakat minat, dan bidang jurnalistik. 

1.​ Kondisi Internal 

​ Harapan awal dan misi  kami adalah mewadahi bakat dan minat warga PGMI baik 

di bidang Jurnalistik maupun di  bidanglainnya . Masalahnya disini adalah bahwa kita 

kurang menyadari potensi yang kita miliki. Akan tetapi tidak sedikit dari kita yang 

ingin benar benar berproses dan mengembangkan kemampuannya baik bidang 

jurnalistik maupun bakat minat di bidang seni. Kami menyadari bahwa warga PGMI 

memiliki potensi jurnalistik dan seni yang tinggi akan tetapi potensi yang mereka 



miliki belum sepenuhnya terasah. Dan kami sebagai pengurus pun menyadari kurang 

solidnya bidang PSDM dalam menjalankan kegiatan yang diagendakan 

2.​ Kondisi Eksternal 

​ Seperti yang kami sebutkan diatas potensi warga PGMI dalam bidang PSDM 

(jurnalistik dan bakat minat lainnya) tidak perlu diragukan lagi, akan tetapi kita harus 

sadari pula bahwa kondisi dan lingkungan yang mengitari terkadang kurang 

mendukung. Diantaranya adalah budaya copy paste / plagiarisme, konsumtif, 

hedonisme. Dan untuk memangkas problem tersebut, kita harus membangun 

kesadaran kolektif tentang pentingnya pengembangan wawasan intelektual kita agar 

kita mampu membangun potensi pada dirikita. 

​  

 

 

 

 

 

Adapun kegiatan kita selama 1 (satu) periode kepengurusan ini adalah sebagai 

berikut: 

 

No Nama Kegiatan Keterangan 

1 Mading Terlaksana   

2 Majalah Tidak terlaksana 

3 Pengembangan diri (Public Speaking, Qiro’ah & Tari) Terlaksana  

4 Pagelaran Seni & Olimpiade Terlaksana 

5 PGMI Mengajar Terlaksana 

EVALUASI DAN PROYEKSI 



1.​ Evaluasi 

​ Banyak hal yang masih menjadi PR bagi kita bersama. Upaya untuk lebih 

sempurna patut kiranya untuk kita lakukan inovasi baru dalam penyelesaian masalah 

yang muncul dalam setiap periode. Dalam bidang jurnalistik ini-pun masih banyak 

usaha-usaha yang masih belum terlaksana. Seperti ungkapan tak ada gading tak retak, 

kita tahu bahwa tidak ada satu pun di dunia ini yang sempurna, pasti ada kekurangan 

dan kelemahannya. Banyak hal yang menjadi kendala dalam kepengurusan periode ini 

baik ditingkat intern maupun ekstern pengurus. Oleh karena itu perlu adanya keseriusan 

dari kita bersama untuk lebih meningkatkan kinerja organisasi yang tercinta ini. ada 

banyak faktor yang mempengaruhi sehingga terdapat program yang masih belum dapat 

dijalankan. Faktor tesebut tentunya bermacam-macam, sesuai dengan apa yang telah 

kami ungkapkan diatas. 

 

 

2.​ Proyeksi 

​ Disamping itu pula tidak dapat kita nafikan bersama bahwa proyeksi kolektif yang 

akan dilakukan oleh mudarris jauh lebih berarti dari pada proyeksi parsial yang dilakukan 

oleh bidang ini. berangkat dari hal tersebut maka sungguh ironis sekali ketika kita tidak 

mendapatkan sama sekali esensi dalam forum kali ini. 

​ Ada beberapa hal yang dapat kita jadikan landasan berpikir kita demi kemajuan 

HMPS PGMI tercinta ini. keaktifan Warga PGMI menjadi landasan utama dalam setiap 

kegiatan yang kita laksanakan. Oleh sebab itu marilah kita bersama-sama menciptakan 

suasana baru dan meminimalisir kendala-kebadala yang ada sesuai dengan keinginan 

kita bersama. 

​ Demikian agenda program kerjabidang psdm walaupun ada agenda yang telah 

disepakati dalam terlaksana namun tidak maksimal, ini karenaadanyakendala, selain itu 

juga karena keterbatasan akses koneksi dan informasi. 

PENUTUP 



Pada kesempatan kali ini kami mengucapkan terimakasih kepada warga PGMI yang 

telah memberikan ruang bagi kami untuk berproses dan mendharma baktikan diri selama ini 

menjadi pengurus. Sehingga kami banyak memperoleh pengetahuan dan pengalaman yang 

sangat berguna bagi kami. Hanya itulah yang dapat kami sampaikan semoga Fakultas 

Tarbiyah dan Ilmu Keguruan khususnya Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah selalu 

berkembang dan dinamis. amin. . . 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. Wb 

 Jember, 24 Oktober 2019 

 

Mengetahui  

 

 

 

Tri Budi Wulandani 

Kabid PSDM HMPS PGMI  

Periode 2018-2019 

 

 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

BIDANG IV NETWORKING 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

 

Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 

sehingga kita dapat menjalankan aktivitas kehidupan dengan roda yang telah di tentukan 

oleh-Nya. Dan dengan kekuasaan-Nya pula kita dapat melaksanakan aktivitas organisasi sebagai 

bentuk dinamika intelektual dalam keadaan sehat wal afiayat. 



Kedua, marilah sholawat serta salam tercurah limpahkan pada keharibaan baginda Rasul 

Muhammad SAW sebagai tokoh revolusioner dunia, sehingga dengan uswah kepemimpinannya 

kita dapat inspirasi untuk bisa bercermin dalam setiap pola kepemimpinan yang kita terapkan 

hari ini dan sebelumnya, baik secara individual maupun secara kolektif dalam kehidupan diri 

sendiri dan berorganisasi. 

Warga PGMI yang saya banggakan 

​ Izinkanlah saya memberikan laporan pertanggung jawaban (LPJ) masa bakti 2018/2019  

dengan seikhlas-ikhlasnya dan sejujur-jujurnya, rasa penuh tanggung jawab kepada saudara 

saudari, dan dengan penuh takdim kepada saudara-saudari semua. Tanpa terasa satu tahun lebih 

kepengurusan kami sudah terlampaui yang penuh dengan nilai perjuangan dan romantika 

perjuangan. Dan pada hari ini merupakan saat-saat terakhir perampungan masa bakti kami. 

Tak terasa sudah satu periode masa pengabdian kami dalam, mengemban amanah 

organisasi telah sampai pada akhir pengabdian, meskipun kami telah berusaha semaksimal 

mungkin untuk memberikan yang terbaik, tapi kami sadar konstribusi yang kami berikan selama 

satu periode ini mungkin jauh dari kata sempurna dan memuaskan, hal ini tidak bisa lepas dari 

kekurangan serta kelemahan yang kami miliki. Akan tetapi bagaimanapun juga kami berharap 

kontribusi ini dapat membawa dampak positif bagi mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan IAIN Jember khususnya prodi PGMI. 

Dalam mengemban amanat ini, bukan tidak banyak rintangan atau hambatan yang 

menjadi krikil tajam bagi bidang (Pengembangan Jaringan) selama satu periode mengemban 

amanah kepengurusan. Sehingga kami tidak maksimal dalam menjalankan program yang telah 

kami rakerkan. Maka dari itu tiba saatnya bagi kami dalam mengemban amanah kepengurusan 

selama satu periode serta untuk membuka lembaran baru kepengurusan HMPS PGMI IAIN 

Jember selanjutnya, harapan kami semoga melalui forum evaluasi LPJ ini kita mampu 

mengambil hikmah atau pelajaran dari kekurangan dan kelemahan selama satu periode 

kepengurusan kami. 

Warga PGMI yang kami banggakan 



​ Bidang pengembangan jaringan (Network) merupakan struktur dalam kepengurusan 

HMPS IAIN Jember yang bertujuan untuk melebarkan sayap atau jaringan di luar IAIN Jember 

hal ini dilakukan untuk menambah wawasan serta keilmuan mahasiswa khususnya pengurus 

HMPS PGMI IAIN Jember ketika di benturkan dengan kondisi social kultur mahasiswa IAIN 

Jember maupun luar IAIN Jember. 

Dari sinilah kita bisa mengukur serta memahami betapa pentingnya pengembangan 

jaringan dalam menambah wawasan keilmuan kita serta mampu menjadi tolak ukur atau menjadi 

pelajaran dalam kepengurusan HMPS PGMI IAIN Jember kedepannya. 

Bertolak dari eksistensi bidang Networking sendiri. Warga tidak bisa ditarik pada satu 

sentrum satu kegiatan, mengikat warga PGMI sangat beraneka ragam karakter dan 

gerak-geriknya. Maka bidang networking bertugas atau berfungsi memfasilitasi kader untuk 

melakukan upaya perubahan melalui pengayoman dan pendampingan baik secara internal 

maupun eksternal. Selain sebagai wadah jaringan dan hubungan, bidang networking  juga 

sebagai media pembelajaran serta wadah berproses bagi pengurus dan warga PGMI khususnya. 

 

 

Berdasarkan pertimbangan yang didasari kompetensi bidang networking, serta untuk 

melakukan perbaikan-perbaikan terhadap kinerja bidang networking sebelum periode kami, 

sebagaimana progam kerja yang telah disepakati oleh forum RAKER, maka adapun agenda kerja 

kami tersusun  sebagi berikut : 

 

NO 

 

AGENDA 

 

JANGKA 

 

PENANGG

UNG 

JAWAB 

 

TARGET 

 

PELAKSANA

AN 

 

TUJUAN 

 

Keterangan 

1 
Menjalin 

silaturahmi 
Menengah 

Kabid dan 

anggota 
Sukses Kondisional 

Menjalin 

silaturrahmi 

Terlaksana 



dengan HMPS 

PGMI, 

organisasi dan 

instansi 

lainnya 

dan 

keakraban 

setiap warga 

HMPS 

PGMI, 

organisasi 

dan instansi 

lainnya 

2 

Workshop 

Desain Grafis 

dan 

Multimedia 

Panjang 

 

Kabid dan 

anggota 

Se-IAIN 

Jember 
Kondisional 

Untu 

menambah 

wawasan 

tentang 

desain grafis 

dan 

multimedia 

Terlaksana 

3 
Pengembanga

n media sosial
Pendek 

Kabid dan 

anggota 
Sukses Kondisional 

Menjalin 

hubungan 

atau jaringan 

yang 

berhubungan 

dengan acara 

yang 

diselenggarak

an oleh 

bidang 

lainnya 

Terlaksana 

​  

EVALUASI DAN PROYEKSI 

1.​ Evaluasi 

Semua program kerja terlaksana, meskipun ada hambatn. Tetapi hambatan tersebut vukanlah 

suatu halangan yang besar dalam menyelesaikan program kerja tersebut. Dari Program Kerja 



yang pertama yakni menjalin silaturrahmi dengan dengan HMPS PGMI, organisasi dan instansi 

lainnya.Ini berjalan dengan baik pasalnya, pasalnya beberapa orang sudah mengenal HMPS 

kami. Contohnya dengan menjalin silaturrahmi dengan HMPS PGMI lainnya, seperti menjalin 

silaturrahmi dengan HMPS UIN Sunan Ampel Surabaya, Inaifas Jember dan masih banyak 

HMPS atau HMJ PGMI lainnya. Selain itu dengan organisasi lainnya yang ada di IAIN Jember 

juga sudah terlaksana sedikit demi sedikit.Program kerja yang kedua yakni Workshop Desain 

Grafis dan Multimedia.wWorkshop Desain Grafis dan Multimedia ini terlaksana pada bulan 

Ramadhan. Pemateri dalam workshop ini cukup berkompeten dalam bidangnya. Workshop ini 

menggunakan corel draw menjadi media dalam acara ini. Dalam workshop ini diinginkan agar 

warga PGMI mampu mengedit serta membuat media yang menarik dalam sebuah 

pembelajaran.Acara ini diikuti oleh Mahasiswa PGMI.Dan program kerja yang terakhir yakni 

pengembangan media social.Pengembangan media social ini, sudah terlaksana. Pendidikan Guru 

Madrasah Ibtidaiyah ini mempunyai instagram dengan id @hmpspgmi_iainjember, FB dengan id  

Pgmi Iain Jember, dan blog dengan id hmpspgmiiainjember@blogspot.com serta email dengan 

username pgmiiainjember@gmail.com. Dalam pengembangan media sosial ini juga cukup baik 

dalam pengembangannya dan mendapatkan respon dari admin-admin HMJ atau HMPS PGMI 

lainnya. 

 

 

 

 

2.​ Proyeksi 

Disamping itu pula tidak dapat kita nafikan bersama bahwa proyeksi kolektif yang akan 

dilakukan oleh forum ini jauh lebih berarti dari pada proyeksi parsial yang dilakukan oleh bidang 

ini. berangkat dari hal tersebut maka sungguh ironis sekali ketika kita tidak mendapatkan sama 

sekali esensi dalam forum kali ini. 

Ada beberapa hal yang dapat kita jadikan landasan berpikir kita demi kemajuan HMPS 

PGMI tercinta ini. keaktifan Warga menjadi landasan utama dalam setiap kegiatan yang kita 

laksanakan. Oleh sebab itu marilah kita bersama-sama menciptakan suasana baru dan 

meminimalisir kendala-kebadala yang ada sesuai dengan keinginan kita bersama. 

mailto:hmpspgmiiainjember@blogspot.com


Dari beberapa hal yang kami sampaikan terdapat beberapa kendala dalam melaksanakan 

kegiatan yaitu : 

�​ Kurangnya persiapan jika mengerjakan agenda yang lumayan besar 

�​ Komunikasi yang kurang begitu intens 

�​ Kurangnya media untuk pengeditan sebuah pamflet atau banner 

�​ Kurang ahlinya dalam pengeditan 

Demikian agenda program kerja bidang networking, meski ada kalanya dalam satu 

agenda yang telah kami lakukan tidak direkomendasikan dalam RAKER, tiada lain karena kami 

menganggap hal tersebut adalah tanggung jawab kami. 

PENUTUP 

​ Dari paparan diatas, kami menyadari bahwa realisasi program kami belum dapat 

dikatakan maksimal dan kami selaku Pengurus Bidang Networking secara terbuka mengajak 

warga PGMI untuk mengevaluasi terhadap kinerja kami, dengan maksud melakukan forum LPJ 

ini kita mampu menemukan formulasi yang dapat menumbuh kembangkan eksitensi HMPS 

PGMI kedepannya. 

 

 

 

 

 

 Akhirnya tiada ungkapan yang layak kami persembahkan untuk seluruh mahsiswa 

ekonomi syari’ah kecuali rasa terimakasih atas kritisitas dan partisipasinya dan bila ada 

kekhilafan tanpa harus melepas makna LPJ, izikan kami memohon maaf yang sebesar-besarnya. 

Wallahul Muafiq Illa Aqwami Thariq 

Wassalamu’alaikum wr. wb 

Jember, 24 Oktober 2019 

Mengetahui, 



 

 

Amelia Vikri Laili 

Kabid Networking HMPS PGMI 

Periode 2018-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

BIDANG V ENTERPRENEURSHIP 

HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI (HMPS) 

PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) 

IAIN JEMBER  PERIODE 2018-2019 

 



Pertama, marilah kita awali dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT 

yang senantiasa menganugrahi beragam nikmat, rahmat dan inayahnya kepada kita semua, 

sehingga kita dapat menjalankan aktivitas kehidupan dengan roda yang telah ditentukan 

oleh-Nya. Dan dengan kekuasaannya pula kita dapat melaksanakan aktivitas organisasi sebagai 

bentuk dinamika intelektual dalam keadaan sehat wal afiyat. 

Kedua, marilah sholawat serta salam kita curah-limpahkan pada keharibaan baginda 

Rasul Muhammad SAW sebagai tokoh revolusioner dunia, sehingga dengan uswah 

kepemimpinannya kita dapat inspirasi untuk bisa bercermin dalam setiap pola kepemimpinan 

yang kita terapkan hari ini dan sebelumnya, baik secara individual maupun secara kolektif dalam 

kehidupan diri sendiri dan berorganisasi. 

Sahabat/i mahasiswa/i yang kami banggakan, 

Pada kesempatan kali ini, pengabdian dan perjuangan kami selama 1 periode telah 

sampai pada ujung pengabdian. Dimana pada saat itu kami terpilih dan mendapat amanah oleh 

forum musyawarah anggota (MUSMA) dan pada kesempatan kali ini kami mengharap kepada 

warga PGMI sebagai evaluator dan peserta sidang laporan pertanggung jawaban kami. 

Perjalanan yang selama satu periode ini telah kami lalui, tentunya banyak problematika 

yang mengiringi satu periode perjalanan kami. Tentunya juga banyak hikmah dan spirit 

pergerakan yang dapat kita ambil bersama khususnya bagi kami bidang 5 enterpreneur. maka 

harapan untuk membangun iklim yang kondusif dan ilmiah adalah tugas kami sebagai pengurus 

HMPS PGMI. 

Ucapan terimakasih kami persembahkan kepada dosen dan mahasiswa program studi 

pendidikan guru madrasah ibtidaiyah yang telah memberikan kami masukan, kritik, saran serta 

membantu baik dalam hal yang bersifat teknis atau non teknis kepada kami. 

Sebelum kami mempresentasikan beberapa program yang telah terealisir, maka kami 

akan menjelaskan terlebih dahulu kondisi atau hal-hal yang berkaitan dengan realisasi program 

Bidang 5 Enterpreneur. 

1.​ Kondisi internal 



Harapan awal diadakannya program kerja pada bidang 5 ini adalah salah satunya 

untuk menjadikan warga PGMI yang kreativ dan produktif dan bisa melihat peluang 

agar dapat menghasilakan sesuatu. Masalahnya sedikit banyak dari warga PGMI 

sangat kurang mendukung dengan adanya program kerja dari bidang 5 dan tidak 

menyadari bahwa dirinya mampu mengembangkan kreativitas yang dimiliki oleh 

dirinya sendiri.  

2.​ Kondisi eksternal 

Sesuai demgan pemaparan diatas bahwasannya kemampuan dari warga PGMI 

dalam bidang kreativitas dan enterpreanuer sebenarnya sangat bagus akan tetapi 

kurangnya dukungan dan antusias serta kurangnya komunikasi yang baik menjadikan 

semua kegitan atau program kerja terlaksana kurang maksimal.  

Adapun target dari bidang entrepreneur HMPS PGMI pada tahun kepengurusan 2018-2019 

adalah sebagai berikut: 

Bidang : Enterpreneur 

NO

. 

AGEND

A 

JANGK

A 

PENANGGUN

G JAWAB 
TARGET PELAKSANAN TUJUAN 

1. 

 

 

Pelatihan 

Kreativita

s 

Penjang 

1 tahun 

Kabid dan 

anggota 

Warga 

PGMI 
19 februari 2019 

Menjalin 

silaturrahmi 

dan 

menciptakan 

kretivitas 

seluruh 

warga PGMI 
  

3. 
Bazar 

PGMI 

Menenga

h 

Kabid dan 

Anggota 

Seluruh 

mahasisw

a 

Kondisional 

setiap hari besar 

nasional 

Menjual 

kreasi dari 

warga PGMI 

dan untuk 

menambah 



penghasilan 

HMPS 

 

Adapun kegiatan kita selama 1 (satu) periode kepengurusan ini yang sudah terlaksana  

adalah sebagai berikut: 

No
. Kegiatan Keterangan 

1. Pelatihan Kreativitas (Workshop …… Terlaksana 
2. Bazar PGMI Terlaksana 

 

Demikian beberapa program kerja pada bidang entrepreneur yang terlaksana maunpun 

belum terlaksana dalam 1 periode. 

EVALUASI DAN PROYEKSI 

A.​ EVALUASI 

Seperti yang tertera pada bagian program kerja bidang entrepreneur, semua 

program terlaksana, akan tetapi dari masing-masing program kerja tersebut terlaksana 

tetapi masih sangat kurang maksimal. Dikarenakan kurangnya komunikasi antar anggota 

pengurus bidang 5, sehingga dapat dijadikan evaluasi bagi kami bahwa komunikasi dan 

kekompakan antar anggota itu sangatlah penting pada setiap organisasi, karena tanpa 

kekompakan dan komunikasi maka program kerja sebagus apapun tidak akan terlaksana 

secara maksimal. 

Selain itu, kurangnya semangat dalam melaksanakan program kerja, hal tersebut 

seringkali terjadi pada setiap individu  sehingga beberapa program kerja terlaksana secara 

tidak maksimal. 

Dari hal tersebut dapat disimpulkan bahwa dari 2 program kerja bidang 

entrepreneur, dapat terlaksana akan tetapi kurang maksimal. Karena kurangnya rasa 

tanggung jawab terhadap proker yang sudah di tetapkan dan dari para pengurus bidang 

banyak ketidak peduliannya sebagai pengurus bidang.   

Kami menyadari bahwa program kerja bidang entrepreneur berjalan kurang 

maksimal dan masih banyak kekurangan. Jadi, harapan kami semoga kedepannya HMPS 



PGMI khususnya pada bidang entrepreneur dapat menciptakan program kerja yang 

menjadikan warga pgmi aktif, kreatif serta produktif. 

 

 

B.​ PROYEKSI 

Selama satu periode kepengurusan HMPS PGMI, kami sebagai bidang entrepreneur 

mendapati berbagai kekurangan dalam menjalankan amanah, yakni sebagai berikut: 

1.​ Kurangnya kesadaran dari anggota kepengurusan bidang enterpreneur untuk hadir 

dalam rapat organisasi setiap hari jum’at. 

2.​ Kurangnya berkomunikasi antar anggota dalam mempersiapkan program kerja. 

3.​ Kurangnya waktu untuk menjaankan agenda. 

4.​ Kurang kompak dalam menjalankan program kerja bidang entrepreneur. 

PENUTUP 

Dari paparan diatas, kami menyadari bahwa realisasi program kami belum dapat 

dikatakan maksimal dan kami selaku Pengurus Bidang Enterpreneur secara terbuka mengajak 

warga PGMI untuk mengevaluasi terhadap kinerja kami, dengan maksud melakukan forum LPJ 

ini kita mampu menemukan formulasi yang dapat menumbuh kembangkan eksitensi HMPS 

PGMI kedepannya. 

 

 

 

 

 

 Akhirnya tiada ungkapan yang layak kami persembahkan untuk seluruh mahsiswa 

ekonomi syari’ah kecuali rasa terimakasih atas kritisitas dan partisipasinya dan bila ada 

kekhilafan tanpa harus melepas makna LPJ, izikan kami memohon maaf yang sebesar-besarnya. 

 

Jember, 24 Oktober 2019 

 

Mengetahui  



 

 

 

Ana Nuril M. 

Kabid Enterpreneurship HMPS PGMI  

Periode2018-2019 

 

 

 

 

 


