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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567​  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ี

ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด

บึงกาฬ 

9 มกราคม 

2566 

ประกาศเจตนารมณ์ เร่ืองงดรับ    งดให้ของขวัญ ของกำนัน

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
https://drive.google.com/file/d/1Mp
G_VU098UDzH_ 
3fe_A9o8I9qfrz54QC/view 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนิน

การ 

รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานพัฒนา

สังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์

จังหวัดบึงกาฬ 

21 ธันวาคม 

2566 

บุคลากรทีม พม. 

หน่ึงเดียว One 

Home ร่วม

ประกาศ

เจตจำนงค์งดให้

ของขวัญ ของ

กำนันทุกชนิด

จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift 

Policy) 

https://drive.google.com/file

/d/1_ 
YhKOc79xdJfZJwJ8h6FLn

JrJisRfII9/view 

     

https://drive.google.com/file/d/1MpG_VU098UDzH_
https://drive.google.com/file/d/1MpG_VU098UDzH_
https://drive.google.com/file/d/1_
https://drive.google.com/file/d/1_
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/ 3. รายงาน... 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ ไม่มี 

1) หน่วยงานภาครัฐ  

2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  

รับในนาม ไม่มี 

1) หน่วยงาน  

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ ไม่มี 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ​ ​   

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

​ ​ ​ ​ ไม่มี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ​ ​ ​ ไม่มี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  
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(​ ​ ​ ​ ) 

           ​ ​ ผู้รายงาน​  

 

ลงช่ือ...........................................................             

(......................................................) 

​                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


