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Yo, Claribel Cabin Sosa, Secretaria del Senal
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CH

El Senado_Académico, en la reunion ordi
31 de mayo de 2017, acordé por consentimiento unanime:

« Aprobar el Informe del Comité de Asuntos Al
Perfil del Egresado Graduado del Recinto d

Perfil del estudiante DEGI y Dimensiones
del DEG

B Perfil del estudiante DEGI .. |0 2/ &

o Acadénico 2016:2017

=)

Estudiantes de Tecnologia del Aprendizaje

AECT STANDARDS

B AECTSTANDARDS

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Pieds

1.1 Creating - Candidates demonstrate the ability to create instn

‘and leaming environments using a variety of systems approache}

Presentacion sobre los Estandares y sus
criterios.
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Base para el perfil del estudiante de TDA

B Prontuarios-Base para el
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Base para el perfil del estudiante de T]

La Association for Educational Communication and Technolog}
organizacién mas antigua y mas reconocida en el

Tabla de comparacion de los perfiles y el
analisis del perfil de TDA

i6n agrupa miles de educadores y prof
la tecnologia. Sus miembros aportan|
planificacién, Ia aplicacion y la produccion de medios de comul
instrucgion

Establece los siguientes estandares que apoyan el perfil del es
desarrolia en el programa propuesto:



https://sites.google.com/upr.edu/tda-portafolioprofesional/tdaportafolioprofesional
https://drive.google.com/open?id=15baQWIQSkoVPnG9Nc47bp114VQYzatEu
https://docs.google.com/document/d/1oumSDSHekYYmAPIrI9pDpTrdebqimpIVWrgBHETRW2U/edit#
https://docs.google.com/document/d/1oumSDSHekYYmAPIrI9pDpTrdebqimpIVWrgBHETRW2U/edit#
https://docs.google.com/document/d/1XKorr6ncvtAJbAAnXQUbIxIdfu4ANUIipeZv5rxkqAE/edit
https://drive.google.com/open?id=1rBx3-M2eiYjGH1_WkKdzhlpde_UaGfQy0qhpP-cRNM4
https://drive.google.com/open?id=1rBx3-M2eiYjGH1_WkKdzhlpde_UaGfQy0qhpP-cRNM4
https://docs.google.com/document/d/19qsQvTU5sc6WRIKQyHTz1gSxMChrVVWZGyOQybggD1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/121WJ2433TpI8YTKSewgwrdaEtMka33YD5VDGC5-Yxv4/edit#
https://docs.google.com/document/d/121WJ2433TpI8YTKSewgwrdaEtMka33YD5VDGC5-Yxv4/edit#
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Reflexionar sobre su desarrollo profesional

Preguntas para reflexionar al describir, contextualizar y justificar acerca de las
evidencias que demuestran comprender la competencia.

Describir - En su narrativa el autor describe la evidencia contestando las
siguientes preguntas:

0 ¢Qué tipo de trabajo se presenta para evidenciar la competencia?

Contextualizar - En su narrativa el autor presenta argumentos fundamentados
que respalden el por qué la evidencia demuestra el logro de la competencia.

0 ¢Cual fue el contexto en que desarrollé esta evidencia?

0 ¢Dodnde, cuando y por qué la llevé a cabo?
Justificar

0 ¢Comoy por qué se relaciona esta evidencia a la competencia?

(Presenta argumentos fundamentados que respalden el por qué la evidencia
demuestra el logro de la competencia.)

0 ¢Qué aprendizajes significativos obtuve mediante este trabajo?

Experiencia profesional - Es un proceso vivo y de actualizacion constante donde se
incluye los roles y proyectos desarrollados y las investigaciones y publicaciones
realizadas.

Proceso Reflexivo para el portafolio digital profesional:

¢, Como se pueden organizar los artefactos en el portafolio digital profesional?
¢ Qué caracteristicas debe tener un buen disefio de portafolio digital
profesional?

e ,;Cual es la mejor manera o estrategia para compartir los portafolios digitales
con otras personas?
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e ;Como se puede utilizar un portafolio digital para

autoevaluacion del aprendizaje?

e ; Qué tipos de herramientas digitales se pueden utilizar para crear portafolios
digitales, cuales son las mejores?

e ;Cbmo se puede integrar un portafolio digital en el proceso de busqueda de
empleo?
¢ Qué elementos debe incluir el portafolio digital para la busqueda de empleo?
¢, Como se puede estructurar el portafolio digital que demuestre y destaque las
habilidades y competencias relevantes?

e ; Qué tipos de proyectos o trabajos se deben incluir para destacar las
habilidades y experiencias laborales?

Curriculo
aTecnologia~del~Aprendizaje
o DAY .

& MIntegracion~de~la~Tecnologia
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Autoevaluacion

Evallo y replanteo

0 ¢ Qué significado tiene para mi haber pasado por esta experiencia?

0 ¢Qué implicaciones tiene el conocimiento generado de esta experiencia para

mi desarrollo profesional futuro y para mi futuro escenario profesional?

Luego de haber pensado y reflexionado acerca de este trabajo,

0 ¢Qué haria diferente si lo volviera a realizar? ; Por qué?
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Mapping Digitel Competence: Towards o Conceptual Understanding, Kirsti Alo-Mutka [ipts, 2011]
traducido/adaptade por David Alvarez [hitpife-aprendizaje.es]
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https://docs.google.com/document/d/121WJ2433TpI8YTKSewgwrdaEtMka33YD5VDGC5-Yxv4/edit#
https://docs.google.com/document/d/1oumSDSHekYYmAPIrI9pDpTrdebqimpIVWrgBHETRW2U/edit#
https://docs.google.com/document/d/1xz3MtC2ZAlwhlh0v8FQ6sr5hE5ZAaZWYckLcTpwqHEU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XKorr6ncvtAJbAAnXQUbIxIdfu4ANUIipeZv5rxkqAE/edit
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