
مهني وتدريب )تأهيل تدريب عقد ) 

 من: كلٍ بين ______ / ___ / ___ الموافق ___ يوم في العقد هذا إبرام تم

 التدريبية(: الجهة / العمل )صاحب الأول الطرف

​__________________________ الاسم:

​_____________________ المنشأة: اسم 

​___________________ التجاري: السجل 

​________________________ العنوان: 

 _________________________ ويمثله: 

 )المتدرب(: الثاني الطرف

​__________________________ الاسم:

​________________________ الجنسية: 

​_____________ الإقامة: / الهوية رقم 

​________________________ العنوان: 

 _____________________ الجوال: رقم 

 “الطرفين”. بـ مجتمعين إليهما ويُشار

 العقد طبيعة (:1) المادة

 إكساب إلى ويهدف دائم، عمل عقد يُعد ولا مهني، وتأهيل تدريب عقد العقد هذا يُعد
 .)__________________( مجال في اللازمة المهارات الثاني الطرف



 التدريب موضوع (:2) المادة

 مهنة/مجال على الثاني الطرف بتدريب الأول الطرف يلتزم
 تطوير إلى يهدف محدد تدريبي برنامج وفق ،)__________________(

 العملية. مهاراته

 التدريب مدة (:3) المادة

 / ___ / ___ تاريخ من تبدأ ،شهرًا/يومًا )_____( التدريب مدة تكون
 الطرفين. باتفاق تمديدها ويجوز ______، / ___ / ___ في وتنتهي ______

 التدريب مراحل (:4) المادة

 تشمل: تدريبية خطة وفق مراحل على التدريب يتم

  __________________ الأولى: المرحلة​●
​__________________ الثانية: المرحلة​●

  وجدت( )إن 

 التدريب وساعات مكان (:5) المادة

  __________________________ التدريب: مكان​●
  أسبوعيًا __________ / يوميًا __________ الساعات: عدد​●
  __________________________ التدريب: أيام​●

 المكافأة (:6) المادة

 ويتم ،سعودي ريال )__________( قدرها شهرية مكافأة الثاني الطرف يستحق
 الأداء. أو بالإنتاج ربطها يجوز ولا المنشأة، سياسة وفق صرفها



 الإجازات (:7) المادة

 يشمل بما السعودي، العمل نظام عليه ينص ما وفق الإجازات المتدرب يستحق
 والمرضية. الرسمية الإجازات

 الأول الطرف التزامات (:8) المادة

 يلي: بما العمل صاحب يلتزم

  مناسب تدريبي برنامج توفير​.1
  اللازم والتوجيه الإشراف تقديم​.2
  دوري بشكل المتدرب أداء تقييم​.3
  ومناسبة آمنة تدريب بيئة توفير​.4

 الثاني الطرف التزامات (:9) المادة

 يلي: بما المتدرب يلتزم

  والانضباط بالحضور الالتزام​.1
  التدريبية المهام تنفيذ​.2
  المنشأة بأنظمة الالتزام​.3
  المعلومات سرية على المحافظة​.4

 والمتابعة التقييم (:10) المادة

 فترة خلال أداء تقارير إعداد ويتم محددة، معايير وفق دوري لتقييم المتدرب يخضع
 التدريب.



 العقد إنهاء (:11) المادة

 أيام (7) قبل الآخر الطرف إشعار يتم أن على العقد، إنهاء الطرفين من لأي يجوز
​الأقل. على

 حال: في العقد إنهاء الأول للطرف يجوز كما 

  المتدرب التزام عدم​●
  الأداء ضعف​●
  الأنظمة مخالفة​●

 )اختياري( التدريب بعد الالتزام (:12) المادة

 لمدة التدريب انتهاء بعد المنشأة لدى بالعمل المتدرب التزام على الاتفاق يجوز
 جزء أو التدريب تكاليف بسداد يلتزم الالتزام، عدم حال وفي التدريب، لمدة مماثلة
 منها.

 السرية (:13) المادة

 بعد أو خلال المنشأة تخص بيانات أو معلومات أي إفشاء بعدم الثاني الطرف يتعهد
 التدريب. انتهاء

 الحاكم النظام (:14) المادة

 التنفيذية واللوائح السعودية العربية المملكة في العمل نظام لأحكام العقد هذا يخضع
 الصلة. ذات

 عامة أحكام (:15) المادة

  الطرفين من كتابية بموافقة إلا العقد هذا تعديل يجوز لا​.1
  نسخة طرف كل بيد أصليتين نسختين من العقد يُحرر​.2



 التوقيعات

 __________________ الأول: الطرف توقيع

 __________________ الثاني: الطرف توقيع

 ______ / ___ / ___ التاريخ:


	الطرف الأول (صاحب العمل / الجهة التدريبية): 
	الطرف الثاني (المتدرب): 
	المادة (1): طبيعة العقد 
	المادة (2): موضوع التدريب 
	المادة (3): مدة التدريب 
	المادة (4): مراحل التدريب 
	المادة (5): مكان وساعات التدريب 
	المادة (6): المكافأة 
	المادة (7): الإجازات 
	المادة (8): التزامات الطرف الأول 
	المادة (9): التزامات الطرف الثاني 
	المادة (10): التقييم والمتابعة 
	المادة (11): إنهاء العقد 
	المادة (12): الالتزام بعد التدريب (اختياري) 
	المادة (13): السرية 
	المادة (14): النظام الحاكم 
	المادة (15): أحكام عامة 
	التوقيعات 

