
คำอธบิายการกรอกเอกสารรายละเอยีดตวัชีว้ดั 
 
ตวัชีว้ดั​ : เป็นดชันชีีว้ดัหรอืหน่วยวดัความสำเร็จของการปฏบิตังิานที่
ถกูกำหนดขึน้ โดยเป็นหน่วยวดัทีค่วรมผีลเป็นตวัเลขทีนั่บไดจ้รงิ และ
ตอ้งสือ่ถงึเป้าหมายในการปฏบิตังิานสำคญั ทัง้นีเ้พือ่สรา้งความชดัเจน
ในการกำหนด ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานในดา้นตา่ง ๆ 
หนว่ยวดั : ระบหุน่วยวดัตามหน่วยนับของตวัชีว้ดั เชน่ รอ้ยละ, แหง่, 
ราย, บาท, ระดบั เป็นตน้  
น้ำ หนกั  ​ : รอ้ยละ 20 
คำอธบิาย : ระบคุำจำกดัความ และรายละเอยีดของตวัชีว้ดัใหช้ดัเจน 
วา่ตวัชีว้ดัทีเ่ขยีนไว ้ หมายถงึอะไร และจะวดัผลการดำเนนิการได ้
อยา่งไร 
สตูรการคำนวณ : ระบสุตูรการคำนวณทีส่อดคลอ้งกบัวธิกีารวดัผล
ของตวัชีว้ดั      
เกณฑก์ารใหค้ะแนน :  ระบเุกณฑก์ารใหค้ะแนนของแตล่ะตวัชีว้ดั 
เง ือ่นไข  :  ระบเุงือ่นไขของตวัชีว้ดัทีจ่ำเป็น ซึง่มสีว่นสำคญัตอ่การ
บรรล ุผลสำเร็จของตวัชีว้ดั  
รายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน: ระบขุอ้มลูผลการดำเนนิงานในอดตีของ
ตวัชีว้ดั 
แหลง่ขอ้มลู/วธิกีารจดัเก็บขอ้มลู : ระบแุหลง่ของขอ้มลูทีน่ำมาใช ้

อา้งองิในการประเมนิผล รวมทัง้วธิกีารจัดเกบ็ขอ้มลู   

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ : ระบแุผนก กอง  สำนัก กรม ยศ ชือ่-สกลุ 
เบอรโ์ทรศพัทท์ีต่ดิตอ่ได ้ ซึง่มคีวามสำคญั เนือ่งจากเป็นรายละเอยีดที่
บอกใหท้ราบวา่ จะตอ้งตดิตอ่สอบถามรายละเอยีดการดำเนนิการ หรอื
ขอ้สงสยัตา่งๆ ในแตล่ะตวัชีว้ดัจากผูใ้ดทีเ่ป็นผูรั้บผดิชอบผลการดำเนนิ
งานตวัชีว้ดันัน้ ๆ 
​
 

 



ตวัอยา่งสตูรการคำนวณตวัชีว้ดัแบบตา่ง ๆ 

1. ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ ประเมนิผลจากการเปรยีบเทยีบผลการดำเนนิ

งานจรงิกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่ำหนดไว ้

1.1 ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ (สตูร R) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นชว่ง ​
เชน่ รอ้ยละปรมิาณ จำนวน เป็นตน้ ซึง่ถา้ผลการดำเนนิงานอยูใ่นเกณฑ์
การใหค้ะแนน กจ็ะไดรั้บคะแนน​
ตามคา่คะแนนในแตล่ะหวัขอ้ของเกณฑก์ารใหค้ะแนนนัน้ (ผลการ
ดำเนนิงานยิง่มากยิง่ด)ี  
ตวัอยา่งการคำนวณคะแนน : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ 

จำนวนหน่วยทีม่กีารประเมนิและตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัระบบ

สารสนเทศ เทา่กบั 11 หน่วย 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
1 - 3 4 - 6 7 - 9 10 - 12 13 - 15 

 

กรณีทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ 11 หน่วย 

 

 

 

 

 

 



 

                          ผลการปฏบิตัไิด ้11 หนว่ย อยูท่ ีเ่กณฑก์ารให้

คะแนนระดบั 4 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.2 ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ (สตูร R-A) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นชว่งและเทยีบตามบญัญัตไิตรยางค ์ เชน่ 
รอ้ยละ ปรมิาณ จำนวน เป็นตน้ ซึง่ถา้ผลการดำเนนิงานอยูร่ะหวา่ง
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัใดระดบัหนึง่ จะมกีารคำนวณผลการดำเนนิ
งานโดยวธิเีทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์(ผลการดำเนนิงานยิง่มากยิง่ด)ี 
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ รอ้ยละของเจา้หนา้ทีท่ี่

ผา่นเกณฑท์ดสอบมาตรฐานความชำนาญ​

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทา่กบั 98.00 

การเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์กรณีทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ รอ้ยละ 98.00 
 

 

 

 

 

 

 

            ผลการดำเนนิงาน  รอ้ยละ 97.50     

เทา่กบั    ระดบั 4 

            ผลการดำเนนิงาน  รอ้ยละ 100.00   

เทา่กบั    ระดบั 5 

ผลการดำเนนิงานจรงิทีไ่ด ้ รอ้ยละ 98.00 มากกวา่ ผลการดำเนนิงานที่

กำหนด รอ้ยละ 97.50 ทีเ่กณฑก์าร​



ใหค้ะแนนระดบั 4 = รอ้ยละ 0.5 ดงันัน้ผลคะแนนจรงิทีไ่ดจ้งึอยูร่ะหวา่ง

เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4 กบั 5 

คำนวณโดยวธิกีารเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ 2.50 (100.00 – 97.50) เทยีบเทา่กบัผล

ตา่งของคะแนน            1       

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ   0.5 (98.00 – 97.50)   เทยีบเทา่กบัผล

ตา่งของคะแนน 

                                                                                                      

=         0.20    

ดงันัน้ ผลการปฏบิตั ิรอ้ยละ 98.00  จะไดร้ะดบัคะแนน =  4 + 0.20  =   

4.2000 คะแนน  

 
 

 
 

 



1.3  ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ (สตูร RT) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นชว่งของอนัดบั เชน่ รอ้ยละทีล่ดลง จำนวน
ทีล่ดลง การจัดอนัดบั ซึง่ถา้ผลการดำเนนิงานอยูใ่นเกณฑก์ารให ้
คะแนน ​
จะไดรั้บคะแนน ตามคา่คะแนนในแตล่ะหวัขอ้ของเกณฑก์ารใหค้ะแนน
นัน้ (ผลการดำเนนิงานยิง่นอ้ยยิง่ด)ี 
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ จำนวนขอ้ขดัขอ้งทีถ่กู

ตรวจพบ (Finding) ในการตรวจสอบ/ประเมนิผลความสมควร

เดนิอากาศ (Airworthiness) เทา่กบั 11 เรือ่ง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
26 - 30  21 - 25 16 - 20   11 - 15  5 - 10 

กรณีทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ 11 เรือ่ง 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏบิตัไิด ้11 เรือ่ง อยูท่ีเ่กณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4 คะแนน 

​
 

 



1.4 ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ (สตูร RT-A) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นอนัดบัและเทยีบตามบญัญัตไิตรยางค ์ เชน่ 
รอ้ยละทีล่ดลง จำนวนทีล่ดลง การจัดอนัดบั ถา้ผลการดำเนนิงาน​
อยูร่ะหวา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัใดระดบัหนึง่ จะมกีารคำนวณผล
การดำเนนิงานโดยวธิเีทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์ (ผลการดำเนนิงานยิง่นอ้ย
ยิง่ด)ี 
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ รอ้ยละทีล่ดลงของ
อบุตัเิหตภุาคพืน้ เทา่กบั 2.00 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

10 7.5 5 2.5 0 
การเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์กรณีทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ รอ้ยละ 2.00 

 

 

 

 

 

 

 

            ผลการปฏบิตัไิด ้ รอ้ยละ 3.00 

เทา่กบั ระดบั 4 

            ผลการปฏบิตัไิด ้ รอ้ยละ 0.00 

เทา่กบั ระดบั 5 

 



ผลการปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 2.00 นอ้ยกวา่ ผลการปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 2.50 ที่
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4 =​

รอ้ยละ 0.5 ดงันัน้ผลคะแนนจรงิทีไ่ดจ้งึอยูร่ะหวา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ระดบั 4 กบั 5 

คำนวณโดยวธิกีารเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ 2.50 (2.50 – 0.00) เทยีบเทา่กบัผลตา่ง

ของคะแนน                 1       

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ   0.5 (2.00 – 2.50)   เทยีบเทา่กบัผลตา่ง

ของคะแนน 

                                                                                                      

=         0.20    

ดงันัน้ ผลการปฏบิตั ิรอ้ยละ 2.00  จะไดร้ะดบัคะแนน =  4 + 0.20  =   

4.2000 คะแนน  

 
 

 



2. ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ ประเมนิผลความสำเร็จจากผลการดำเนนิงาน
เทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีม่รีะดบัคะแนน 5 ระดบั    

2.1 ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ (สตูร QR) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นชว่ง เชน่ รอ้ยละ ปรมิาณ จำนวน เป็นตน้ 
ซึง่ถา้ผลการดำเนนิงานอยูใ่นเกณฑก์ารใหค้ะแนน กจ็ะไดรั้บคะแนนตาม
คา่คะแนนในแตล่ะหวัขอ้ของเกณฑก์ารใหค้ะแนนนัน้ (ผลการดำเนนิ
งานยิง่มากยิง่ด)ี 
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ ของผลความพงึพอใจ
ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สพร.ทอ.อยูท่ีร่อ้ยละ 
82.00  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
65.00 - 
70.00  

70.01 - 
75.00 

75.01 - 
80.00 

80.01 - 
85.00 

>85.00 

 

 
(สตูร QR) 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมนิเชงิคณุภาพจรงิทีไ่ด ้รอ้ยละ 82.00 อยูท่ ี่
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4 คะแนน 

 
 



2.2 ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ (สตูร QR-A) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นชว่ง​
และเทยีบตามบญัญัตไิตรยางค ์เชน่ รอ้ยละ ปรมิาณ จำนวน เป็นตน้ ซึง่
ถา้ผลการดำเนนิงานอยูร่ะหวา่ง​
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัใดระดบัหนึง่ จะมกีารคำนวณผลการดำเนนิ
งานโดยวธิเีทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์​
(ผลการดำเนนิงานยิง่มากยิง่ด)ี 
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ ของผลความพงึพอใจ
ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการพัฒนาระบบราชการ​
ของ สพร.ทอ.อยูท่ีร่อ้ยละ 82.00 ระดบัคะแนนที ่4.4000 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 

 
 

 
ผลการประเมนิเชงิคณุภาพจรงิทีไ่ด ้รอ้ยละ 80.00     
เทา่กบั    ระดบั 4 
ผลการประเมนิเชงิคณุภาพจรงิทีไ่ด ้รอ้ยละ 85.00     

เทา่กบั    ระดบั 5 

 
ผลการปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 82.00 มากกวา่ ผลการปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 80.00 

ทีเ่กณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4​



= รอ้ยละ 2.00 ดงันัน้ผลคะแนนจรงิทีไ่ดจ้งึอยูร่ะหวา่งเกณฑก์ารให ้
คะแนนระดบั 4 กบั 5 

คำนวณโดยวธิกีารเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์
ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ 5.00 (85.00 – 80.00) เทยีบเทา่กบัผล

ตา่งของคะแนน            1       

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ 2.00 (82.00 – 80.00)   เทยีบเทา่กบัผล

ตา่งของคะแนน 

                                                                                                      

=         0.40   

ดงันัน้ ผลการปฏบิตั ิรอ้ยละ 82.00  จะไดร้ะดบัคะแนน =  4 + 0.4000  

=   4.4000 คะแนน  

 
 

 



2.3 ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ (สตูร QRT) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบทีม่ี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็น​
ชว่งของอนัดบัเชน่ รอ้ยละทีล่ดลง.... จำนวนทีล่ดลง... การจัดอนัดบั.... 
ซึง่ถา้ผลการดำเนนิงานอยูใ่น​
เกณฑก์ารใหค้ะแนน กจ็ะไดรั้บคะแนน ตามคา่คะแนนในแตล่ะหวัขอ้
ของเกณฑก์ารใหค้ะแนนนัน้ (ผลการดำเนนิงานยิง่นอ้ยยิง่ด)ี 
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ การจัดอนัดบัความ
เขม้แข็งของกำลงัทางอากาศ เทา่กบั อนัดบัที ่9 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
21 - 25 16 - 20 11 -15   5 - 10  1 – 5 

กรณีทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ 11 เรือ่ง 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏบิตัไิดอ้นัดบัที ่9 อยูท่ีเ่กณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4 คะแนน 

​
 



2.4 ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ (สตูร QRT-A) : ประเภทตวัชีว้ดัแบบที่
มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนแบง่เป็นอนัดบัและเทยีบตามบญัญัตไิตรยางค ์
เชน่ รอ้ยละทีล่ดลง จำนวนทีล่ดลง ซึง่ถา้ผลการดำเนนิงานอยูร่ะหวา่ง​
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัใดระดบัหนึง่ จะมกีารคำนวณผลการดำเนนิ
งานโดยวธิเีทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์​
(ผลการดำเนนิงานยิง่นอ้ยยิง่ด)ี 

ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ รอ้ยละของการเกดิภาวะ
แทรกซอ้น หรอื เสยีชวีติในผูป่้วย​
ขณะลำเลยีงทางอากาศ เทา่กบั 2.00 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

10 7.5 5 2.5 0 
 

การเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์กรณีทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ รอ้ยละ 2.00 

 

 

 

 

 

 

 
            ผลการปฏบิตัไิด ้ รอ้ยละ 3.00     

เทา่กบั    ระดบั 4 



            ผลการปฏบิตัไิด ้ รอ้ยละ 0.00     

เทา่กบั    ระดบั 5 

ผลการปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 2.00 นอ้ยกวา่ ผลการปฏบิตัไิด ้รอ้ยละ 2.50 ที่
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบั 4​

= รอ้ยละ 0.5 ดงันัน้ผลคะแนนจรงิทีไ่ดจ้งึอยูร่ะหวา่งเกณฑก์ารให ้
คะแนนระดบั 4 กบั 5 

คำนวณโดยวธิกีารเทยีบบญัญัตไิตรยางศ ์

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ 2.50 (2.50 – 0.00) เทยีบเทา่กบัผลตา่ง

ของคะแนน                 1       

ผลตา่งของการปฏบิตั ิรอ้ยละ   0.5 (2.00 – 2.50)   เทยีบเทา่กบัผลตา่ง

ของคะแนน 

                                                                                                      

=         0.20    

ดงันัน้ ผลการปฏบิตั ิรอ้ยละ 2.00  จะไดร้ะดบัคะแนน =  4 + 0.20  =   

4.2000 คะแนน  

 
​

 
 



3.  ตวัชีว้ดัผลสำเร็จ/ไมส่ำเร็จ (Pass/Fail) (สตูร PF) ประเมนิผล
ความสำเร็จจากผลการดำเนนิงานเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีม่รีะดบั
คะแนน 2 ระดบั คอื 
 

ผลการประเมนิ คะแนนทีไ่ดร้บั 
ผา่น/สำเร็จ 

ไมผ่า่น/ไมส่ำเร็จ 
5 
1 

 
ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิ 
ตวัอยา่ง : ความพรอ้มในการถวายความปลอดภยัของบน.x 

ระดบั 

1 

ระดบั 

2 

ระดบั 

3 

ระดบั 

4 

ระดบั 

5 

ไม่

สำเร็จ 

- - - สำเร็จ 

 
บน.x สามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนถวายความปลอดภยัแดพ่ระ

บรมวงศานุวงศไ์ดอ้ยา่งครบถว้น​
โดยไมม่เีหตกุารณใ์ดๆ เกดิขึน้ ดงันัน้ เมือ่พจิารณาตามเกณฑก์ารให ้

คะแนนจะไดเ้ทา่กบัระดบัคะแนน 5.0000 

4.  ตวัชีว้ดัตามข ัน้ตอนการดำเนนิงาน Milestone (สตูร M) 
ประเมนิผลความสำเร็จจากความคบืหนา้ของ​
ผลการดำเนนิงานตามขัน้ตอน/แผนงาน/โครงการเทยีบกบัแผนงานที่
กำหนด แลว้พจิารณาใหค้ะแนน​
ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่ำหนด ซึง่จะตอ้งดำเนนิการตามขัน้ตอน 1 
ถงึ 5 ตามลำดบั ดงันัน้จะไมส่ามารถรายงานผลการประเมนิตนเองขา้ม
ขัน้ตอนได ้
ตวัอยา่ง : ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิระดบัความสำเร็จของการ
ดำเนนิการตามแผนการเสรมิสรา้งจติสำนกึทางสงัคมในการใหบ้รกิาร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ●​สรปุรายงานผล
การดำเนนิการ
ในเรือ่งดงั
กลา่ว 

ระดบั 5 
(ขัน้ตอนที่

1+2+3+4+5) 

   ●​มกีารประเมนิผลการ
ดำเนนิกจิกรรมทีเ่ป็น
รปูธรรม 

ระดบั 4 
(ขัน้ตอนที ่
1+2+3+4) 

  ●​ดำเนนิกจิกรรมตามแผน/
แนวทาง ฯ ทีห่น่วยกำหนด 

ระดบั 3 
(ขัน้ตอนที ่
1+2+3) 

 ●​กรณียงัไมม่แีผนหรอืแนวทางฯ มา
กอ่น ใหห้น่วยจัดทำแผนหรอื
แนวทางในการเสรมิสรา้งจติสำนกึ
ทางสงัคมในการใหบ้รกิารของ
หน่วย ภายใน ธ.ค.68 

●​กรณีหน่วยมแีผน/แนวทาง ฯ ในปี 
69 ทบทวนและจัดทำแผนหรอื
แนวทาง ฯ ดงักลา่วทีจ่ะนำมาใชใ้น
ปี 69โดยยนืยนัการใชแ้ผน/แนวทาง
เดมิตอ่เนือ่งหรอื ปรับปรงุใหม ่
ภายใน ธ.ค.68 

ระดบั 2 
(ขัน้ตอนที ่1+2) 

●​จัดตัง้คณะกรรมการหรอืทมีงานรับผดิชอบ
ในเรือ่งดงักลา่ว 

●​ประชมุคณะกรรมการหรอืทมีงานฯ ภายใน 
พ.ย.68 

ระดบั 1 
(ขัน้ตอนที ่1) 


