Monsieur particulier employeur

Madame salariée

A xxx, le xx/xx/xxxx

Objet : Licenciement pour faute grave

Madame,

Par lettre en date du xxx/xx/xxx nous vous avons adressé une convocation a un entretien préalable en
vue d’examiner la mesure de licenciement que nous envisageons a votre égard.

Au cours de cet entretien, nous vous avons exposé le fait que j'intégrerai un établissement spécialisé,
ainsi que les fautes que nous avons relevées a votre égard et qui sont incompatibles avec mon
maintien a domicile.

Par conséquent, nous entendons par la présente vous notifier votre licenciement pour faute grave.

Le licenciement prend donc effet immédiatement a la date d’envoi de cette lettre, sans indemnité de
préavis, ni indemnité de licenciement.

Les documents de fin de contrat (certificat de travail, attestation Péle emploi, recu pour solde de tout
compte) et votre dernier bulletin de salaire vous seront adressés dans les meilleurs délais

Nous vous prions, Madame, de croire a I'expression de nos sentiments distingués.



