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Regulamin projektu ,,MAXImUS dostepnosSci”

§1 Stownik pojec¢

1.

Projekt — projekt ,MAXImUS dostepnos$ci” realizowany na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.03.05.00-00-A031/20 w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe Programy Szkdt Wyzszych, Priorytet Il Szkolnictwo wyZsze
dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnoSci Uniwersytetu
Szczecihskiego dla o0séb z niepetnosprawnosSciami poprzez zniwelowanie barier
dostepnosci dla studentéw/doktorantéw z niepetnosprawnoS$ciami w 6 obszarach
dziatalnoSci Uczelni (struktury organizacyjnej, architektury, technologii wspierajgcych,
procedur, wsparcia edukacyjnego i szkolen podnoszgcych $wiadomo$é
niepetnosprawnosci) zrealizowane w latach 2021 - 2023.

Realizator — Partnerstwo dwdch podmiotdw, ktore wspdlnie realizujg Projekt:
Uniwersytet Szczecinski, z siedzibg al. Papieza Jana Pawta Il 22a, 70-453 Szczecin

— jako Lider projektu oraz Stowarzyszenie na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia
,Twoje nowe mozliwosSci”

z siedzibg ul. Grabiszynska 163 lok. 210-215, 53-439 Wroctaw jako Partner.

Kandydat do projektu — pracownik/pracownica Uniwersytetu Szczecinskiego, ktorzy
aplikujg o przystgpienie do Projektu.

Uczestnik projektu — pracownik/pracownica Uniwersytetu Szczecinskiego
zakwalifikowani do Projektu.

Uczestnik szkolenia — osoba zakwalifikowana do udziatu w poszczegdlnym szkoleniu.
Komisja rekrutacyjna dotyczgca:

a) szkolen dla kadry Uczelni — organ skladajgcy sie z Kierownika Projektu
(Przedstawiciel Lidera), Petnom.ds. wsparcia OzN na Uniwersytecie Szczecinskim,
Koordynatora Partnera oraz pracownika TNM odpowiedzialnego za
przeprowadzenie rekrutacji i monitoring uczestnikow szkolenh

b) kurséw z projektowania uniwersalnego oraz kursu z zakresu zaje¢ sportowych,
gier i rekreacji dla OzN dla studentéw studiow Il stopnia na Uniwersytecie
Szczecinskim (dotyczy dwdch Wydziatéw US) - organ sktadajgcy sie z Kierownika
Projektu (Lider), Przedstawiciel Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego, przedstawiciel Wydz. Kultury Fizycznej i Zdrowia Uniwersytetu
Szczecihskiego oraz pracownik Zespotu Projektowego niwersytetu Szczecinskiego
odpowiedzialny za przeprowadzenie rekrutacji studentéw Uniwersytetu
Szczecihskiego

c) wsparcia asystenckiego na rzecz osobistego wsparcia niepetnosprawnych
studentow Uniwersytetu Szczecinskiego - organ sktadajgcy sie z Kierownika
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Szczecihskim, Koordynatora Partnera oraz pracownika TNM odpowiedzialnego za
przeprowadzenie rekrutacji i monitoring uczestnikow szkolenh

8. Zespot projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowg realizacje projektu po
stronie Lidera i Partnera.

9. Kierownik Projektu — osoba powotana do nadzoru merytorycznego i zapewnienia
koordynacji zadan okreslonych w Projekcie.

10. Strona Lidera projektu - http://bon.usz.edu.pl/;
https://usz.edu.pl/maximus-dostepnosci/

11. Strona Partnera projektu — http://www.tnm.org.pl/projekty/maximus-dostepnosci/

12. Biuro projektu w Szczecinie — Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego, ul. O. Augustyna Kordeckiego 15, 71-899 Szczecin

§2 Informacje ogdlne
1. Regulamin okreSla zasady rekrutacji do projektu oraz udziatu w:
a) szkoleniach kadr Uniwersytetu Szczecinskiego

b) kursach projektowania uniwersalnego oraz kursu z zakresu zajeé
sportowych, gier i rekreacji dla OzN dla studentéw studidow Il stopnia na
Uniwersytecie Szczecinskim

c) wsparcia asystenckiego na rzecz osobistego wsparcia niepetnosprawnych
studentdéw Uniwersytetu Szczecinskiego

realizowanych w ramach Projektu.

2. Regulamin rekrutacji, formularz zgtoszeniowy oraz aktualny harmonogram szkolen
sg dostepne na stronie Lidera i Partnera projektu.

3. Do komunikacji z kandydatami oraz uczestnikami projektu wykorzystywany jest
adres e-mailowy: szkolenia@tnm.org.pl

4. Projekt jest realizowany: od 1.01.2021 do 31.10.2023 .

5. Udziat w szkoleniach, kursach uczelnianych oraz wsparcie asystenckie sg
bezptatne.

6. Szkolenia sg podzielone na 4 bloki skierowane dla réznych grup pracownikéw

Uniwersytetu Szczecinskiego:

a) BLOK |I: Szkolenia ksztaltujgce S$wiadomos$¢ niepetnosprawnosci. Szkolenia
kierowane do wszystkich grup pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego.


http://bon.usz.edu.pl/
http://www.tnm.org.pl/projekty/maximus-dostepnosci/
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niepelnosprawnos$ci w procesie dydaktycznym; Szkolenia kierowane do
pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu Szczecinskiego.

c) BLOK Ill: Warsztaty z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci w procesie dydaktycznym. Kadra administracyjna oraz personel
pomochniczy Uniwersytetu Szczecinskiego.

d) BLOK IV: Szkolenia w zakresie zarzadzania uczelnig w kontek$cie zapewniania
dostepnosci Kadra zarzgdzajgca Uniwersytetu Szczecifnskiego

Ponadto, dla pracownikéw Dziatu ds. Osdéb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Szczecihskiego zaplanowane zostaly szkolenia w ramach tzw. bonu szkoleniowego.

W ramach projektu przewidziane sg tez szkolenia z pierwszej pomocy udzielanej
osobom z niepetnosprawnos$ciami.

7. Szczegdtowe informacje o poszczegdlnych 4 blokach szkolen zawiera Zatgcznik nr
1 do regulaminu.

8. Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej (w budynkach Uniwersytetu
Szczecinskiego) i/lub w formie on-line przy wykorzystaniu platform do realizacji szkolen.

9. Za rekrutacje do projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra ocenia
zgodnos$C¢ formularzy zgtoszeniowych z regulaminem projektu oraz przygotowuje listy
uczestnikéw projektu

10. Kierownik Projektu zatwierdza listy uczestnikow w formie papierowej lub w trybie
obiegowym mailowo.

11. Rekrutacja do projektu realizowana jest w sposéb ciggty.

12. Listy uczestnikdbw projektu zatwierdzane sg w terminach umozliwiajgcych
poinformowanie uczestnikdéw z odpowiednim wyprzedzeniem o zakwalifikowaniu ich do
projektu oraz na szkolenie, jednak nie pdzniej niz na 3 dni przed szkoleniem, na ktére
aplikuje kandydat.

13. O przyjeciu do projektu decyduje:
a) poprawnie wypetniony oraz dostarczony formularz zgtoszeniowy
b) ztozenie wszystkich oSwiadczen i zgdd zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

c) Spetnienie przez Kandydata/Kandydatke wymogoéw opisanych w niniejszym
regulaminie projektu.

d) KolejnoS¢ zgtoszen do projektu.

Dodatkowo, w sytuacji braku miejsc na szkolenia dla wszystkich zgloszonych oséb -
zastosowanie majg kryteria premiujgce do udziatu w projekcie:

a) prowadzenie zaje¢ z OzN- 30 pkt.
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portiernia/dziekanaty) -20 pkt.
c) praca w jednostce organizacyjnej Uczelni (np. wydziale, instytucie), w ktérej
studiuje duza liczba OzN - 10 pkt.

§3 Procedura rekrutacji do projektu na szkolenia Kadry Uniwersytetu

Szczecihskiego

1.

Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego (tj. osoby zaangaZowane na podstawie
umowy o prace jak réwniez zaangaZowane poprzez inne formy wspoétpracy z uczelnig)
zainteresowani udziatem w projekcie wypetniajg elektroniczny formularz
zgtoszeniowy zamieszczony na stronie Lidera i Partnera projektu.

Szkolenia dla kadry Uniwersytetu Szczecinskiego to:

a) cztery bloku szkolen (Blok | -Modut Swiadomo$ciowy, blok Il - Warsztat z
zakresu pracy z osobami z r6znymi rodzajami niepetnosprawnos$ci w procesie
dydaktycznym, blok Il - Warsztat specjalistyczne dla kadry administracyjnej i
pomocniczej, blok IV - Warsztat dla kadry zarzgdzajgce;.

b) BON szkoleniowy dla pracownikéw Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych.

c) Warsztaty - pierwsza pomoc udzielona osobom niepetnosprawnym dla kadry
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Kompletny i wypetniony prawidtowo pod wzgledem formalnym formularz przesytany
jest do Zespotu projektowego odpowiedzialnego za rekrutacje kadry Uniwersytetu
Szczycienskiego w projekcie.

JeSli na etapie aplikowania do projektu kandydat do udziatu w szkoleniu wskazat
termin i temat szkolenia, w ktérym chce uczestniczy€, to najpdzniej na 2 dni przed
terminem szkolenia otrzymuje na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym
potwierdzenie przyjecia na szkolenia. Je$li z jaki§ powodow szkolenie zostanie
odwotane odpowiednia informacja zostanie przeslania na adres mailowy uczestnika
szkolenia najpdZniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Kandydat/Kandydatka zyskuje status uczestnika projektu po zatwierdzeniu
prawidlowo wypetnionego Formularza zgtoszeniowego przez Komisje Rekrutacyjng
oraz po przystgpieniu do pierwszego szkolenia, co jest rédwnoznaczne z
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia w projekcie. Informacja o kolejnych
szkoleniach, adekwatnych dla konkretnego uczestnika projektu, przesytana jest z
odpowiednim wyprzedzeniem na adres mailowy uczestnika przez Zespot Projektowy
Partnera (Stowarzyszenie TNM)

O przyjeciu do projektu oraz o zakwalifikowaniu do poszczegdlnych szkolen informuje
mailowo Kandydata/Kandydatke Iub Uczestnika/Uczestniczke projektu - Zespédt
projektowy.
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Swiadomos$ciowe), a nastepnie w szkoleniach specjalistycznych (trzy rézne bloki
szkolen adekwatne do stanowisk/miejsc pracy na Uniwersytecie Szczecinskim),
szkoleniach finansowanych w ramach tzw. bonu szkoleniowego dla pracownikow
Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych czy szkoleniach pierwszej pomocy.

§4 Zasady udziatu w szkoleniach

1. Uczestnik projektu lub Kandydat do projektu poprzez zamieszczony na stronie
Lidera i Partnera formularz zgtoszeniowy - wskazuje mailowo termin i temat szkolenia,
w ktorym chce wzigé udziat. Termin szkolenia mozZna wskazaé na kazdym etapie
aplikowania do projektu lub udziatu w projekcie, jednak nie pézniej niz na 3 dni robocze
przed wyznaczonym terminem szkolenia.

2. Pracownik Zespotu Projektowego potwierdza mailowo zakwalifikowanie Kandydat
do projektu lub Uczestnik projektu do szkolenia na podstawie:

e Blokéw szkoleniowych, wskazanych przez Uczestnika projektu w formularzu
rekrutacyjnym.

e Kategorii stanowiska zajmowanego przez Uczestnika projektu.
e KolejnoSci zgtoszen na dane szkolenie

e Zastosowania kryteriéw premiujgcych (jesli jest wiecej kandydatéw na szkolenia niz
miejsc)

3. Najpdzniej na 3 dni przed szkoleniem, Zespdt projektowy informuje uczestnika
projektu o zakwalifikowaniu na szkolenie lub braku mozliwo$ci udziatu w szkoleniu.

4, Realizator projektu ma prawo zmieniC termin szkolenia lub odwofaé szkolenie
najpdzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

5. Najpdzniej na jeden dzien przed szkoleniem uczestnik otrzymuje szczegdtowg
informacje o szkoleniu zawierajaca:

® program szkolenia,
e date oraz godziny realizacji szkolenia,
e numer budynku i sali szkoleniowej (w przypadku szkolen stacjonarnych)

e link do rejestracji na szkolenie oraz informacje o wymogach technicznych platformy
(w przypadku szkolen on-line)

e Informacje o tym jak przygotowac sie do szkolenia

6. W przypadku braku wolnych miejsc na szkoleniu w danym terminie Zespét
projektowy proponuje inny termin szkolenia w tym samym zakresie. W przypadku braku
wyznaczonego nowego terminu pracownik informuje uczestnika projektu o nowym
terminie niezwtocznie po jego ustaleniu.
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8. Uczestnicy szkolen on-line sg zobowigzani do zalogowania sie na szkolenie przy
uzZyciu adresu e-mail podanego w formularzu zgtoszeniowym lub przy uzyciu adresu:
imie.nazwisko@usz.edu.pl

9. Uczestnicy szkolen stacjonarnych sg zobowigzani do ztoZenia wtasnorecznego
podpisu na liScie obecno$ci.

10. W trakcie szkolenia uczestnik szkolenia zobowigzany jest wypetni¢ test
poczgtkowy oraz koncowy weryfikujgcy wzrost kompetencji w zwigzku z udziatem w
szkoleniu oraz ankiete oceniajgcg satysfakcje z udziatu w szkoleniu.

11. Uznaje sig, Ze uczestnik ukonczyt szkolenie, jesli:
a) Uczestniczyt w przynajmniej 50% czasu trwania szkolenia.

b) Wypetnit test poczatkowy i kohcowy oraz na teScie kohcowym uzyskat wiecej
punktdéw niZ na teScie poczgtkowym lub

c) Uzyskat tyle samo punktow na teScie koncowym co na poczgtkowym lub nie wypetnit
testu poczgtkowego, jednak uzyskat minimum 60% punktéw na tescie kohcowym
oraz dla pytania nr 2 w ankiecie ewaluacyjnej przyznat 4 lub 5 punktéw (zgadzam sie/
zdecydowanie zgadzam sig)

TreSC pytania: ,Czy dzieki szkoleniu rozwingteS/rozwinetas$ swoje kompetencje? Na przyktad,
czy wiesz wiecej o potrzebach oséb z niepetnosprawnoS$cig, czy wiesz wiecej o tym jak sie
zachowaC w obecnoSci 0séb z niepetnosprawnoSciami.

12. W przypadku, gdy uczestnik nie spetnit kryteriéw opisanych w punkcie 11 b-c, na
jego wniosek, moze on przystgpic€ do testu uzupetniajgcego w terminie wskazanym przez
Zespot projektowy. W takim przypadku do testu uzupetniajgcego stosuje sie zasady z
punktu 11 b-c.

13. Uczestnik szkolenia, ktéry ukonczyt szkolenie otrzymuje link do zadwiadczenia o
ukonczeniu szkolenia, ktdre moze samodzielnie pobra¢ i wydrukowag.

14. ZaSwiadczenia w formie papierowej mozna réowniez odebra¢ w biurze projektu,
po wczeSniejszym zgtoszeniu tego w Biurze Projektu na Uniwersytecie Szczecinskim

15. Dla uczestnikéw, ktorzy pracujg w oddziatach Uniwersytetu Szczecihskiego poza
Szczecinem istnieje mozliwo$¢ przestania certyfikatu drogg pocztowa.
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zajeC sportowych, gier i rekreacji dla OzN dla studentéw studidw Il stopnia na
Uniwersytecie Szczecinskim

Zasady rekrutacji i udziatu w kursach projektowania uniwersalnego oraz kursu z zakresu zaje¢

sportowych, gier i rekreacji dla OzN dla studentéow studiéw Il stopnia na Uniwersytecie
Szczecinskim zostaty opisano w zatgczniku nr 2 do Regulaminy Rekrutacji

§6 Zasady wsparcia asystenckiego na rzecz osobistego wsparcia

niepetnosprawnych studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego

1. Zasady rekrutacji i korzystania ze wsparcia asystenckiego na rzecz osobistego wsparcia
niepetnosprawnych studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego zostaty opisane w zataczniku nr
3 do Regulaminy Rekrutacji

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w szkoleniu jest mozliwa w kazdym momencie jednak nie
pdzniej niz na 5 dni roboczych przed szkoleniem, na ktdre uczestnik zostat zapisany.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie - uczestnik projektu jest zobowigzany do
ztoZenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem
jej powoddéw. OsSwiadczenie to moze zosta przestane mailem z adresu mailowego
wskazanego w formularzy zgtoszeniowym do projektu.

3. Uczestnik projektu moze zostaC skre$lony z listy uczestnikdéw projektu w przypadku:

a) gdy nie uczestniczyl w szkoleniu, na ktdére zostat zakwalifikowany i nie
poinformowat o tym z odpowiednim wyprzedzeniem 3 dni roboczych.

b) nie podpisat listy uczestnikéw szkolenia w przypadku szkolen stacjonarnych.

c) zalogowat sie na szkolenie z innego adresu e-mail niz adres stuzbowy lub
adres podany na formularzu rekrutacyjnym.

4. O skreSleniu z listy uczestnikdw projektu decyduje Komisja rekrutacyjna. O skreS$leniu
uczestnika projektu z listy uczestnikdw powiadamiany jest szef jednostki, w ktérej
zatrudniony jest dany pracownik Uniwersytety Szczecinskiego.

§ 8 Pozostate obowigzki realizatora oraz uczestnikéw projektu
1. Realizator projektu ma obowigzek:

a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zaje¢ w projekcie,

b. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia i
budynki przystosowane do oséb niepetnosprawnych: podjazdy, winda, zajecia
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szkolen stacjonarnych

c. rekrutacja uczestnikdw projektu z poszanowaniem zasady niedyskryminacji
uczestnikow ze wzgledu na pteC, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng, miejsce
zamieszkania.

Uczestnik projektu ma obowigzek:
a) aktywnego i punktualnego udziatu w szkoleniach, na ktére zostat zapisany.

b) niezwtocznego informowania Zespotu projektowego o nieobecno$ci na
szkoleniu, na ktére zostat zakwalifikowany.

c¢) w przypadku zmiany danych podanych w formularzu rekrutacyjnym,
zaktualizowania formularza rekrutacyjnego w ciggu 7 dni od powstania
zmiany.

§ 9 Postanowienia konncowe

1.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Kodeks Cywilny.

Realizator projektu ma prawo Zz3gdania od uczestnika Projektu dodatkowych
dokumentow i o$wiadczenh zwigzanych z udziatem w projekcie

Realizator projektu ma prawo dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i zatwierdzenia
przez Kierownika projektu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu — Szczegétowe informacje o Blokach
szkoleniowych

Blok I. Szkolenia ksztattujgce Swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.
Srednio 10 0séb w grupie, czas trwania szkolenia - 8 godz. lekcyjnych
Szkolenia majg na celu:

— dostarczenie  podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania Oséb z
Niepetnosprawnosciami,

— ograniczenie strachu przed nieznanym,
— umiejetne zachowanie sie¢ w momencie pracy z OzN.
Ramowy plan szkolenia

A. CzeSc teoretyczna:
a. Kim jest Osoba z Niepetnosprawnoscig
b. Stereotypy - dlaczego si€ nimi postugujemy i jak z nimi walczy¢;
c. Wspieranie OzN w zyciu codziennym;
d. Zrdéznicowanie potrzeb o0séb z niepetnosprawnoSciami w procesie
dydaktycznym
B. Cwiczenia:
a. Funkcjonowanie stereotypow i ich stosowanie w Zyciu praca w parach.
b. Spojrzenie z perspektywy osoby poruszajgcej si€ na wodzku, bariery
architektoniczne a proces dydaktyczny;
c. Symulacja korzystania z biatej laski dla osoby niewidome;j;
Symulacja wad wzroku. Ich konsekwencje w korzystaniu z materiatéw
dydaktycznych;
e. Spojrzenie na wykfad z perspektywy osdb z niedostuchem

Blok 1l. Warsztaty z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci w procesie dydaktycznym

Srednio 10 os. w grupie, czas trwania 1 warsztatu - 10,5 godz. Lekcyjnych

Zajecia prowadzone bedg w formie warsztatow z wykorzystaniem symulacji i studium

przypadkow. Podczas warsztatéw zostang przyblizone problemy pracy z osobami, ktére
wykazujg:

— zaburzenia ze spektrum autyzmu,

— zaburzenia zdrowia psychicznego,

- niepetnosprawno$ci narzgdu wzroku, stuchu, choroby neurologiczne, choroby
rzadkie.
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trudnoSci, ktére mogg wystgpiC w procesie dydaktycznym o0séb z tymi
niepetnosprawnosSciami.

Warsztaty majg na celu:

— nauczenia umiejetnoSci wykorzystania potencjatu OzN,

— adaptacja procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb OzN,
— przygotowanie materiatdw dydaktycznych na potrzeby OzN,

— przyblizenie alternatywnych form komunikacji,

— nauczenie reagowania na sytuacje kryzysowe,

— przyblizenie dobrych praktyk w pracy z OzN.

Blok Ill. Warsztaty specjalistyczne dla kadry administracyjnej
Srednio 10 os. w grupie, czas trwania 1 warsztatu - 10,5 godz. lekcyjnych

Warsztaty skierowane sg dla kadry administracyjnej i pomocniczej, a w szczegélnoSci dla:
redaktorow tresci www, programistéw, pracownikdw zajmujgcych sie infrastrukturg IT,
pracownikéw  bibliotek, kadry dziekanatéw, lektorow jezykéw obcych, o0séb
odpowiedzialnych za zaméwienia publiczne, oséb zarzgdzajgcych nieruchomosciami

Warsztaty poruszaC bedg tematy dotyczgce:

— tworzenia treSci stron i aplikacji zgodnych z WCAG,

— obstugi OzN,

— projektowania uniwersalnego,

— zarzgdzania przestrzenig dostepng,

— metod nauczania jezykdw obcych,

— 0s0b z niepetnosprawnoscig sensoryczng,

- zamowien publicznych uwzgledniajgcych potrzeby OzN.

Warsztaty majg na celu:

— dostarczenie wiedzy o potrzebach OzN,
— dostarczenie narzedzi zabezpieczajgcych potrzeby OzN;

Blok IV Warsztaty w zakresie zarzgdzania uczelnig w kontekscie dostepnosci
Srednio 10 os. w grupie, czas trwania 1 warsztatu - 10,5 godz. lekcyjnych

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy o wymogach nowej Ustawy o
zapewnieniu SwiadomosSci osobom o szczegdlnych potrzebach. Dzieki szkoleniu uczestnicy
(kadra zarzgdzajgca uczelnig) bedg mogli poréwnac stan oczekiwany wynikajgcy z Ustawy ze
stanem obecnym. Dzieki czemu zwiekszg swojg SwiadomoSC co do zakresu prac
wymaganych na uczelni w tym obszarze. Uczestnicy zyskajg réwniez wiedze na temat
ewentualnych konsekwencji niedostosowania uczelni do wymogoéw Ustawy. W trackie
szkolenia uczestnicy zderzg wiedze teoretyczng z praktycznymi aspektami dostepnoSci.
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bariery oraz potrzeby oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawno$ci. Szkolenie zaktada min.

50% Cwiczen praktycznych w postaci: analizy przypadkéw przez uczestnikdéw, symulacji oraz

wykonywania ¢wiczen w grupach.

Zagadnienia poruszane na szkoleniu:

Jaki byt cel wprowadzenia Ustawy, jak doszto do jej uchwalenia?
Kim sg osoby ze szczegdInymi potrzebami, kim sg osoby z niepetnosprawnoSciami?
Jak nalezy rozumie€ dostepnosc, definicja dostepnosci w Ustawie?
Na czym polegajg i czym sie rdéznig: uniwersalne projektowanie, racjonalne
usprawnienie i dostep alternatywny?
Jakie sg obszary dostepnoSci?
Jakie sg minimalne wymagania w tych 3 obszarach?
Kim sg adresaci Ustawy — tak zwane ,,podmioty publiczne”?
Kim sg organy wiladzy publicznej, na ktére natoZzono szczegélne obowigzki
(koordynator/ka/rzy/ki ds. dostepnosci plan dziatania na rzecz dostepnoSci), czy
uczelnie mieszczg si€ w tym pojeciu?
Obowigzkowa dostepno$¢ w zamodwieniach publicznych oraz zlecaniu i powierzaniu
zadan?
Co to jest raport o stanie zapewniania dostepnosci?
Co to jest plan dziatania na rzecz zapewniania dostepnoSci?
Czy nalezy zapewniC rowniez dostepnoSc¢ ustug Swiadczonych przez podmiot (poza 3
obszarami dostepno$ci)?
Na czym polega postepowanie skargowe?
Jak mozna skorzystaC z Funduszu Dostepnosci?
Jak mozna wdrozy¢ obowigzki dotyczgce:
a. zapewnienia minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci,
b. usuwania barier i zapobiegania powstawaniu barier,
c. uwzgledniania potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i
prowadzonej przez ten podmiot dziatalno$ci,
d. uwzgledniania obowigzkowej dostepnoSci w zamowieniach publicznych oraz
zlecaniu i powierzaniu zadan,
e. powotania koordynatora/ki/6w/ek ds. dostepnoSci (jesli dotyczy),
f.  przygotowania planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (jesli dotyczy),
g. koordynacji wdrozenia ww. planu (jesli dotyczy),
h. monitorowania zapewniania dostepnosci,
i. wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do Swiadczonych ustug,
j. przygotowania raportdw o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w danym podmiocie,
k. obstugi informacji o braku dostepnosci,
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m. obstugi skarg na brak dostepnosci.

- Jak Ustawa wptywa na realizacje projektéw w ramach konkursu POWER 3.5 Dostepna
uczelnia.
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