
ข้อมูลประกอบการพิจารณาการขออัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

หน่วยงาน ......................................................... 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 

​ ๑.๑  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ .................................................. 

​ ๑.๒  จำนวนบุคลากรประจำสำนักงาน ........................................... 

 

๒. ข้อมูลอัตรากำลัง 

    จำนวนอัตรากำลังสายสนับสนุนปัจจุบัน(คน)  
 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 

ราชการ 

พนักงาน 

เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 

ช่ัวคราว 

ลูกจ้าง 

ประจำ 
รวม 

 

 

      

 

๓. แผนความต้องการท่ีจะขอรับการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประจำปี ๒๕๖๓                             

    จากมหาวิทยาลัย โดยแผนต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเป็นรายปี (ระบุวุฒิการศึกษา                         

    ของพนักงานท่ีประสงค์จะรับจัดสรรอัตราไปเพ่ือเปล่ียนประเภทการจ้าง) 
ลำดับท่ี คุณวุฒิ/สาขา(ท่ีต้องการเปิดรับ) จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

  

 

  

  

 

  

 

๔. ให้เหตุผลความจำเป็นท่ีจะขอรับการจัดสรรฯ ตามข้อ ๓  (ระบุรายละเอียดท่ีชัดเจนท่ีสมควรได้รับการจัดสรรอัตราไป   

    เพ่ือเปล่ียนประเภทการจ้าง) 

​ ​ .................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

 
 


