
PEMBERKASAN 
PENERIMAAN CALON TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA  

PERIODE APRIL 2023 

NAMA : 

FORMASI : 

 
N
O 

BERKAS KETERANGAN CEK 

1.​
Pembaharuan surat lamaran (tertanggal 1 April 2023) sebagai tenaga 
kependidikan tetap UII yang ditujukan kepada Rektor UII bermaterai 
Rp10.000,00 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

2.​ Fotokopi legalisir ijazah 

 

a.​ Sekolah Dasar (SD) 3 lembar  

b.​ Sekolah Menengah Pertama (SMP) 3 lembar  

c.​ Sekolah Menengah Umum (SMU)  3 lembar  

d.​ Diploma Tiga (D3) 3 lembar  

e.​ Diploma Empat/Sarjana Terapan (D4) 3 lembar  

f.​ Sarjana (S1) 3 lembar  

g.​ Fotokopi berwarna Penyetaraan Ijazah S1 (untuk lulusan luar negeri) 3 lembar  

3.​ Fotokopi legalisir transkrip nilai  

 

a.​ Sekolah Dasar (SD) 3 lembar  

b.​ Sekolah Menengah Pertama (SMP) 3 lembar  

c.​ Sekolah Menengah Umum (SMU)  3 lembar  

d.​ Diploma Tiga (D3) 3 lembar  

e.​ Diploma Empat/Sarjana Terapan (D4) 3 lembar  

f.​ Sarjana (S1) 3 lembar  

4.​ Fotokopi berwarna KTP yang masih berlaku  3 lembar  

5.​ Pas foto terbaru berwarna (4x6)  3 lembar  

6.​ Foto kopi legalisir akte kelahiran calon tenaga kependidikan tetap yang 
bersangkutan 

3 lembar 
 

7.​ Foto kopi legalisir akte nikah (bila telah menikah) 3 lembar  

8.​ Foto kopi legalisir akte lahir anak kandung (bila telah mempunyai anak)  3 lembar  

9.​ Foto kopi kartu keluarga (C1)  3 lembar  

10.​
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku yang 
diterbitkan oleh Kepolisian (minimal Polres/Polresta) dan telah 
dilegalisasi 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

11.​ Fotokopi berwarna sertifikat keahlian Bahasa Inggris 3 lembar  

12.​
Surat keterangan sehat jasmani dari dokter umum dari rumah sakit 
minimal tipe C (hasil pemeriksaan antara 3 Desember 2022 s.d. 3 
Februari 2023) 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

13.​
Surat keterangan sehat rohani dari dokter spesialis jiwa dari rumah sakit 
minimal tipe C (hasil pemeriksaan antara 3 Desember 2022 s.d. 3 
Februari 2023) 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

14.​ Surat keterangan bebas narkoba dari dari rumah sakit minimal tipe C 
(hasil pemeriksaan antara 3 Desember 2022 s.d. 3 Februari 2023) 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

15.​
Hasil pemeriksaan laboratorium surat keterangan bebas narkoba dari 
rumah sakit minimal tipe C (hasil pemeriksaan antara 3 Desember 2022 
s.d. 3 Februari 2023) 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

16.​ Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 yang menyatakan: *) 
1 asli, 2 
fotokopi 

 



N
O 

BERKAS KETERANGAN CEK 

a.​ Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan 
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap; 

b.​ Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai 
suatu instansi, baik pemerintah maupun swasta; 

c.​ Tidak sedang dalam status sebagai calon pegawai atau pegawai 
tetap pada instansi lain; 

d.​ Tidak bekerja paruh waktu pada instansi/perguruan tinggi lain; 
e.​ Bukti fisik di dalam berkas/dokumen yang dilampirkan untuk 

keperluan melamar sebagai calon tenaga kependidikan tetap pada 
seleksi penerimaan calon tenaga kependidikan tetap baru benar 
adanya dan dapat dipertanggung jawabkan. 

17.​
Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 yang menyatakan kesediaan 
untuk diangkat sebagai Tenaga Kependidikan Tetap di Lingkungan 
Universitas Islam Indonesia*) 

1 asli, 2 
fotokopi 

 

18.​ Daftar Riwayat Hidup/Curriculum Vitae (CV) **) 3 lembar  

 
a.​ Keterangan 

*) Template disediakan, bisa diunduh melalui tautan bit.ly/Surat_Pernyataan_Tendik 
**) Disiapkan oleh Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Islam Indonesia 
 

b.​ Tata Cara Pengumpulan 
1.​ Berkas diurutkan dan disusun menjadi 3 (tiga) bendel, dokumen yang asli dijadikan menjadi 1 bendel 

yang sama. 
2.​ Kolom cek diisi oleh petugas verifikasi (Staf Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Islam 

Indonesia). 
3.​ Semua bendel berkas dimasukkan ke dalam satu stopmap dan diberi nama lengkap dan formasi pada 

sampul stopmap. 
 

 
Yogyakarta,         Maret 2023 

 
 

 
 
 

(Tanda Tangan dan Nama Terang) 

Petugas Verifikasi 
 
 

 
 
 

(                                                                   ) 
 
 

 


	NO 

