
 

 

NOTULENSI MUSYAWARAH KERJA 

HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI 

TAHUN 2025 

 

Hari, tanggal​ : Sabtu, 22 Februari 2025 

Waktu​   ​ : 19.00 - 22.00 

Tempat​​ : Zoom Meeting 

 

BENDAHARA UMUM 

PROKER PENGELOLAAN 

Mba Vina: untuk tujuan bentuk waktu anggaran segmentasi dan indikator masih sama seperti 

taun lalu 

DPO Udin: sosmed kalian ada tambahan tiktok dan wa channel, apakah lap keuangan 

dipublikasikan juga di situ? 

Mba Vina: untuk publikasi lap keuangan akan dilakukan di sosmed instagram dan di twitter 

DPO Udin: saran aja ditambah redaksinya di publikasi ke sosmed kec tiktok, youtube, dan 

linkedin 

Mba Vina: izin mengubah redaksi pada bentuk kegiatan ‘kecuali tiktok, youtube, dan linkedin’ 

DPO Hafshah: izin masuk moderator, mungkin dari sekum bisa ditulis yaa di file muskernya 

yang tadi penambahan redaksi, terus nanti dimerahin Forum setuju perubahan redaksi 

DPO Lala: terkait proker ini pj nya ada dari vina yaa? apakah dari temen” staff dari bendum ada 

pembagian tugasnya atau gimana 

Mba Vina: untuk proker ini memang hanya ada 1 pj, tapi staff lain juga akan kebagian tugas 

masing” dalam memegang uang dan penukaran nota, untuk yang bagian memegang uang kas 

hmja itu saya sendiri, kemudian untuk dana sosial oleh nazwa, lalu untuk dana kakak asuh oleh 



 

lail, dan simpang oleh rahma dan kayla, untuk tukar nota sekum oleh saya, person nazwa, bid 1 

dan 2 rahma, bid 3 oleh lail, bid 4 dan 5 oleh kayla 

DPO Lalal: untuk penarikan nota sistemnya gimana 

Mba Vina: untuk sistem penarikan nota nanti akan dilaksanakan agenda wajib penukaran nota di 

tgl 10, 20, dan akhir bulan, tapi jika ingin menukar di luar tgl tsb tetap diperbolehkan 

DPO Lala: kalo misal penarikan nota sendiri ada syarat tertentu ga dari bendum? 

Mba Vina: untuk syarat ketentuan tukar nota itu tidak diperbolehkan untuk menukar nota jika 

melakukan penunggakan simpeng selama 2 bulan/lebih 

DPO Lala: brrti temen” pengurus ga bisa tukar nota kalo misal ga bayar simpang tercatat 2 bulan 

itu brrti setelah 2 bulan ga bayar atau gimana? 

Mba Vina: tidak bisa menukar nota ketika pengurus tidak membayar simpeng selama 2 

bulan/lebih 

DPO Lala:ketentuan ini tuh berlaku untuk bid masing” maksudnya 1 pengurus ini mempengaruhi 

seluruh bidangnya atau engga? 

Mba Vina: ketika ada salah satu pengurus dari salah satu bid belum bayar simpang itu akan 

mempengaruhi keseluruhan bid tsb, jadi bid itu ga bisa melakukan penukaran nota 

DPO Lala: itu kan tadi ada anggaran 15k kalo boleh tau itu buat apa aja? 

Mba Vina: anggaran 15k itu untuk jaga” semisal print sekre itu mengalami kendala misal tinta 

habis ataupun rusak yang akan digunakan untuk mengeprint laporan 

DPO Lala: lalu kalo untuk kaya admin saat penukaran nota itu dimasukkan anggaran atau 

bagaimana dari kamu? 

Mba Vina: terkait biaya admin sebelumnya dari kami akan mengusahakan seminimal mungkin, 

namun jika admin itu dalam jumlah besar akan kami pertimbangkan dimasukkan ke anggaran 

DPO Lala: aku mau kasih saran aja biar gada admin itu bisa dilakukan penukaran secara cash, 

kan itu udah dibagi juga tuh pj” nyaa, kalo ga bisa cash mungkin bisa melakukan dari bank/e 

wallet yang sama satu sama lain 

Mba Vina: baik terimakasih atas sarannya Mba Lala akan kami pertimbangkan 

DPO Lala: buat peminjaman dana itu sistemnya gimana dari bendum 

Mba Vina: untuk peminjaman dana itu minimal 150k untuk peminjaman kas hmja, ada prosedur 

tersendiri yaitu harus dibawah sepengetahuan dan persetujuan dari ketua dan bendum itu sendiri 



 

DPO Lala: brrti ini nanti kaya ada suratnya gitu kan? buat no suratnya itu ada no khusus dari 

bendum atau kerjasama sama sekum? 

Mba Vina: terkait surat dari kami akan meminta ke sekum 

DPO Udin: aku mau saran yang tadi Lala bilang terkait penukaran nota, itu kan min 2 bulan yaa, 

saran saya mending nanti temen” bendum bikin sistem aja biar tau pengurus siapa yang nunggak 

jadi biar ga kecolongan, yaa ada kebijakan tertentu lah dari bendum. mau tanya buat temen” 

bendum ada koordinasi bareng bid 5 gaa? karna kan lumayan banyak tuh terkait publikasi, terus 

itu buat publikasi nya setiap tanggal berapa? dan apakah dipublikasi ke mading juga? 

Mba Vina: terimakasih atas sarannya, untuk pertanyaan pertama terkait mekanisme kerjasama 

bid 5 kalo dari kami terdapat wa channel sendiri yg bisa kami gunakan utk mengirim terkait 

publikasi dan hal” lainnya yang ingin kamu publikasi di sosmed hmja, kemudian utk pertanyaan 

kedua jadi utk pub lap keuangan akan kami laksanakan tiap tgl 5 bulan berikutnya dan publikasi 

lap keuangan akan kami pasang di mading hmja dan di website hmja 

DPO Zia: tadi kan dipublikasi tgl 5 bulan berikutnya, sebelum dipublikasi itu akan ada 

crosscheck ke kabid lain atau dari bendum aja yang crosscheck? 

Mba Vina: sebelum kami lakukan publikasi kami akan mengirim ke grup terlebih dahulu utk 

dilakukan crosscheck juga oleh yang lain 

DPO Zia: brrti utk crosscheck sama kabid lain itu h- berapa yaa? ada batasan dari bendum ga 

sebelum di publikasi? 

Mba Vina: jadi utk crosscheck dari kami rencananya akan kami lakukan di tgl 4, jadi sehari 

sebelumnya kami akan melakukan crosscheck terlebih dahulu.. izin merevisi jawaban jadi utk 

maks crosscheck dari kami itu h-2 sehingga di tgl 4 ketika ada kesalahan masih bisa diperbaiki 

DPO Hafshah: terkait peminjaman kas yang pake surat itu kan tadi bilang kerjasama sekum, dari 

bendum sendiri apakah sudah ada koordinasi sama sekum? 

Mba Vina: mohon maaf sebelumnya dari kami belum melakukan koordinasi dengan sekum, 

kemudian dari kami nanti akan segera utk melakukan koordinasi dgn sekum setelah ini 

DPO Hafshah: okee makasih jawabannya, dari aku cukup dulu mungkin dari dpo yang lain 

DPO Lala: terkait penukaran nota apabila nota hilang apakah masih bisa dilakukan penukaran 

Mba Vina: jika nota hilang maka tdk bisa dilakukan penukaran 

DPO Lala: brrti harus bener” ada bukti nota fisik yaa? kalo misal bentuk foto gitu gimana? 



 

Mba Vina: jika nota fisiknya udah sempat difoto, lalu nota hilang maka dari kami tetap 

memperbolehkan melakukan penukaran nota 

DPO Lala: dari aku cukup 

DPO Lala: …. diperhatiin lagi utk pengambilan dana fakultas nya juga itu apkh dari bendahara 

sekre yang ambil atau dari bem yang kasih secara tunai, itu mungkin bisa ditanyakan lagi ke 

bem, apabila sistemnya berubah dari bendum sekre yang ambil sendiri ke rekening hmja itu bisa 

di koordinasi sama syafiq, karna ambilnya harus sama ketum kan, jangan sampe itu ngendep, 

jadi diperhatikan kapan dana itu turun, terkait peminjaman kas hmja juga diperhatikan sop nya 

kalo bener” harus pake surat itu … jangan sampe kelewat, terus buat menghindari nota yg hilang 

apalagi belum sempet foto, dari temen” bid lain bisa disimpan baik” atau langsung ditukerin ke 

bendum, terus buat laporan dana sosial/kasuh itu diperhatiin lagi perhitungan jangan sampe 

salah, mungkin bisa saling crosscheck sama bid 3 biar gada salah perhitungan 

Mba Vina: baik mba terimakasih atas masukannya 

Forum menyepakati dan mencukupkan proker 

 

PROKER PENDAMPINGAN PENGELOLAAN KEUANGAN KEPANITIAAN DAN 

TIMKER KEGIATAN HMJA 

Nazwa: untuk tujuan bentuk waktu anggaran segmentasi dan indikator masih sama seperti taun 

lalu 

DPO Hafshah: mekanisme pendampingan proker ini itu bagaimana yaa, mungkin bisa dijelasin 

Nazwa: utk mekanisme pendampingan dilakukan 3 kali terkait … pendampingan kedua akan 

dilakukan pengecekan format proposal sebelum diserahkan kepada bem, pendampingan ketiga 

akan dilakukan pengecekan format lpj sebelum diserahkan kepada bem 

DPO Hafshah: dari kalian ada netapin waktunya h- berapa penyusunan proposal dan h+ berapa 

lpj itu disusun 

Nazwa: pendampingan pertama akan dilakukan secepatnya setelah kepanitiaan terbentuk, 

konfirmasi ke bendahara kepanitiaan dan timker h-minggu untuk menyesuaikan jadwal 

DPO Hafshah: buat pertanyaan kedua tadi buat mulai penyusunan lpj itu ada gasih h+ berapa 

setelah kepanitiaan terbentuk, apakah sambil berjalannya kepanitiaan ituu, atau setelahnya baru 

dampingin buat nyusunnya, soalnya kalo lpj itu ada ketentuan dari sekab yaa h+ berapa gitu 

harus udah ke bem 



 

Nazwa: utk pelaksanaan pada saat kepanitiaan berjalan sambil menyusun lpj 

DPO Hafshah: buat pendampingan tahun ini bendum mau pendampingan bareng sekum atau 

masing” ajaa? 

Mba Vina: jadi utk pendampingan dari kami rencananya belum ada buat melaksanakan bersama, 

karna utk pembahasannya berbeda antara sekum dan bendum 

DPO Zia: utk pembagian jobdesk bagi pj dan staff bendum itu bagaimana yaa? 

Mba Vina: terkait pembagian pj kami bagi buat kepanitiaan itu pj nya nazwa dan timker itu saya 

sendiri, lalu utk staff lain nanti juga akan membantu dalam melakukan pendampingan 

DPO Zia: okee bendum makasih jawabannya, mungkin next pertanyaan yang jawab pj satunya 

yaa, izin tanya lagi utk staff lain membantunya itu membantu bagaimana? 

Nazwa: utk staff lain itu akan melakukan pendampingan, jadi kami rencananya akan melakukan 

pendampingan itu 2 staff bendum bersama pj 

DPO Lala: indikator kuantitatif itu ada minimal pendampingan kepanitiaan yaa, itu harus offline 

atau lewat chat itu sudah dihitung pendampingan? 

Nazwa: jadi utk pendampingan kita kan mengusahakan secara offline, namun apabila ada 

halangan maka bisa dilakukan secara online atas persetujuan bendum dan bendahara kepanitiaan, 

namun terkait lewat chat itu belum dihitung pendampingan karna pertanyaannya juga lebih 

terbatas kalo lewat chat 

DPO Lala: tapi kalo temen kepanitiaan itu tanya lewat chat masih bisa kan ya? 

Nazwa: misal ada pertanyaan lewat chat itu masih bisa dilakukan 

DPO Lala: buat kuantitatif lebih diperhatikan lagii, itu diusahakan bener” dilakukan 3 kali, kalo 

misal kasus kaya taun lalu ada salah satu proker ada yang ga bikin proposal, akhirnya cuma 2 

kali pendampingan dan itu dihitung tidak memenuhi kuantitatif, jadi lebih diperhatikan lagi utk 

melakukan pendampingan itu min 3 kali, karna ini mempengaruhi di mat nanti 

Mba Vina: baik terimakasih atas sarannya Mba Lala 

DPO Zia: tadi cara koordinasi dari bendum dan kepanitiaan utk pendampingan ini itu bagaimana 

ya? 

Mna Vina: sebelumnya kami akan menghubungi bendahara kepanitiaan atau timker h-seminggu 

sebelumnya, jadi dipastikan bahwa di tgk tsb kami bisa melakukan pendampingan 

DPO Lala: kalo misal udah mendakati akhir periode itu kan mulai banyak kepanitiaan dan timker 

yg lagi berjalan, ada case dimana karna mepet dan nyari waktunya susah, apakah kalian bakal 



 

gabungin pendampingan 2 kepanitiaan dan timker itu buat efisiensi waktunya atau kalian tetep 

bakal misah”in? 

Nazwa: kita akan membagi anggota bendum jadi 2 tim apabila terjadi tabrakan antara 

kepanitiaan tersebut, namun apabila memang sangat terpepet itu kami akan menggabungkan 

pendampingan tersebut apabila waktunya sama, misal sama” pend ke 2 itu bisa, tapi kalo satunya 

pend 2, satunya lagi pend 3 itu tidak bisa karna pembahasannya sudah beda 

DPO Lala: saran aja diperhatikan lagi penjadwalannya baik dari bendum sendiri atau dari 

kepanitiaannya, jadi kalo udah terbentuk kepanitiaan itu langsung dijadwalin biar gada yang 

terlewat 

Nazwa: terimakasih atas sarannya Mba Lala akan kami pertimbangkan 

DPO Lala: dari aku utk proker ini sudah dicukupkan 

Forum menyepakati dan mencukupkan proker 

 

PROKER PENGELOLAAN DAN TRANSPARANSI SIMPANAN PENGURUS 

Rahma: untuk tujuan bentuk waktu anggaran segmentasi dan indikator masih sama seperti taun 

lalu 

DPO Udin: pj ada 2 kayla sama rahma jobdesk kalian berdua itu apa aja? 

Rahma: simpokok ada dipegang oleh kayla, dan simwajib akan dipegang oleh saya 

DPO Udin: utk koordinasi kalian sama kepala bidang gimana terkait simpanan pokok ini, dan 

dengan teman” bendum lainnya 

Rahma: kita ada pembagian tugas antara staff bendum dan kabid bendum, utk sekum itu akan 

dipegang oleh Mba Vina, person nazwa, bid 1 dan 2 oleh saya, bid 3 oleh lail, bid 4 dan 5 oleh 

kayla 

DPO Lala: buat pj tiap bid itu udah dibagiin yaa, nah buat ketuanya itu bagaimana? ketua jangan 

dilupain yaa harus ditarikin juga 

Kayla: utk ketum akan ditarik oleh kabid bendum yaitu mba Vina 

DPO Hafshah: buat mekanisme penarikan simpengnya gimana yaa? bisa dijelasin 

Kayla: masih sama sprt taun lalu, akan dilakukan 4 kali, tgl 1 mengshare ke grup hmja, tgl 14 

dan 15 itu mengingatkan secara chat, pada akhir bulan ada di share ke hmja 

DPO Hafshah: buat yg telat bayar simpeng ada hukuman ga dari kalian? 



 

Rahma: utk sanksi masih sama seperti taun lalu jika lewat dari 2 bulan nunggak maka bid yang 

bersangkutan tidak bisa dilakukan penukaran nota, kami ada rencana tambahan sanksi individu 

yaitu kalo nunggak 1 bulan akan kami tegaskan, jika hampir 2 bulan nunggak itu akan kami 

pasang fotonya fi mading hmja, apabila setelah 2 bulan ttp ga bayar akan kami beriman sanksi 

berupa bikin vid promosi dari proker kewirausahaan 

DPO Hafshah: buat yg 1 bulan pertama kalian bilang bakal ditegasin? itu maksudnya gimana? 

cuma kasih peringatan doang sampe 2 bulan baru dikasih hukuman atau gimana? 

Rahma: jika nunggak 1 bulan kita akan ingatkan lagi lewat japri atau misal saat ketemu langsung 

seperti piket sekre atau saat rakoor 

DPO Zia: izin konfirmasi tadi kalo misal individu nunggak 2 bulan itu fotonya dipajang di 

mading ya? 

Kayla: izin merevisi, dipajang di sekre hmja 

DPO Udin: terkait sanksi tadi yang kedua terkait hukuman dipajang, itu jadinya di sekre bukan di 

mading, kan itu penuh jendela biasanya sama info”, mungkin bisa dijelasin di sekrenya itu 

dimana 

Rahma: jadi utk hukuman individu yg hampir menunggak 2 bulan tepatnya tgl 25 itu kami akan 

memajang foto yang bersangkutan di mading sekre, jadi di dalem sekre, kalo yg lebih dari 2 

bulan itu bikin vid promosi kewirausahaan dari proker kewirausahaan 

DPO Udin: kalo dari kalian emang gitu hukumannya ditegasin bener” diterapin, biar pengurus 

juga lebih jera. cuma disini mau saran aja, yg pertama terkait sanksi bener” dilakukan ya kalo 

emang mau kaya gitu, lalu utk penarikan tadi 4 kali kan? kebanyakan ngomongnya secara online 

kan, kalian bisa tuh narikin pas piket sekre gitu biar nantinya lebih enak gktu secara langsung, 

terus ke 3 koordinasi lagi siapa yg belum dan siapa yg udah. ini anggaran 10k buat apa? 

Kayla: utk jaga” apabila print di sekre rusak, jadi utk print lap keuangan di luar 

DPO Hafshah: simpeng dipublikasi dimana aja? 

Rahma: akan publikasi di grup besar hmja, dibacakan di rakoor, serta akan dipajang di mading 

sekre apabila pengurus telah menyetujui 

DPO Hafshah: brrti buat simpeng gada publikasi di ih kaya lap keuangan ya? 

Rahma: tidak diupload di sosmed hmja karna itu menyangkut kepentingan internal 

DPO Hafshah: buat sanksi penukaran nota itu masih ada ga yah? 

Kayla: tidak bisa tukar nota apabila tidak bayar simpeng lebih dari 2 bulan 



 

DPO Hafshah: terus cara kalian mastiin status pembayaran simpeng itu udah atau belum sebelum 

kalian nyetujuin penukaran nota itu gimana? 

Rahma: utk penukaran nota, sebelumnya kami akan melakukan pengecekan ttg rekapan siapa aja 

yg belum bayar simpeng 

DPO Lala: saran aja buat sebelum penukaran nota itu kan dibagi” yah pj nya, tiap anak bisa 

diperhatiin lagi catatan rekap pembayarannya, jadi sebelum kasih penukaran nota itu dicek lagi, 

kalo misal dia mau nuker nota tapi dia belum bayar 1 bulan, itu dipastikan lagi buat bayar 1 

bulan dulu baru bisa tukar nota, kalo kalian ga minta dulu takutnya nantii malah lewat tuh di 

akhir bulan, jadi diperhatiin lagi sanksi dan pembayarannya. kalo ga salah denger buat pj itu ada 

simpokok dan simwajib itu gimana coba aku pengen denger 

Kayla: utk pj itu simpokok dipegang oleh saya, dan simwajib itu oleh rahma itu supaya 

menyimpan uangnya tidak tercampur 

DPO Lala: brrti pj nya tuh cuma buat nyimpen uangnya aja atau dari sistem penarikan dan 

sebagainya juga? 

Rahma: utk penarikan akan ditarik oleh masing” pj yg sudah ditentukan tadi, tp utk pencatatan 

dan penyimpanan itu akan dilakukan oleh saya dan kayla 

DPO Lala: bukannya laporan simpeng itu jangan dipisah ya antara simpokok dan simwajib, 

menurut aku kalo misal buat nyimpen uangnya aja gapapa sih, tapi kalo laporan misal dipisah itu 

kaya ga imbang gituu soalnya kaya 1 : 10, kasian buat yg simwajib karna lebih banyak kan, ttp 

kerjain berdua jangan dipisah, utk penggunaan simpeng juga ga dipisah antara pokok dan wajib, 

kalo misal pokok udah kebayar semua, terus pj nya mau ngapain 

Rahma: baik terimakasih sarannya akan kami pertimbangkan 

DPO Lala: penggunaan simpeng taun ini itu digunakan buat apa aja atau dialokasikan kemana 

aja? 

Kayla: itu akan dialokasikan untuk wp, hwp, og, waf award, hut hmja dan gts 

DPO Lala: kalo misal nnti diakhir periode masih ada itu mau digimanain? 

Rahma: jika masih ada sisa maka akan kami maksimalkan di closingan dan sertifikat pengurus 

DPO Udin: dari saya saran aja jadi nanti bendum itu tau terkait simpeng itu apa, jadi bisa di 

crosscheck lagii, apalagi buat sanksi penukaran nota biar gada yang kecolongan, dan kalo misal 

ada sisa itu bisa dikembalikan ke pengurus jadi jangan buat apa” karna simpeng ini dari pengurus 

utk pengurus 



 

Forum menyepakati dan mencukupkan proker 

 

PROKER BAJU PENGURUS 

Laili: untuk tujuan bentuk waktu anggaran segmentasi dan indikator masih sama seperti taun lalu 

DPO Udin: pj nya pembagian jobdesk gimana? 

Laili: utk tugas pj itu ada bikin gform buat anggota isi data, dan survey konveksi yang akan kita 

gunakan 

DPO Udin: tadi bikin gform anggota, gform pengurus kali yaa? bukan anggota 

Laili: izin merevisi jawaban, iya mas maksudnya gform pengurus 

DPO Udin: utk survey gimana progress nya? 

Laili: kami sudah melakukan survey ke 3 konveksi tpi utk fiksasinya masih kami pertimbangkan 

DPO Udin: itu di purwokerto semua paa gimana? 

Laili: iyaa mas, di pwt semua 

DPO Udin: itu apa aja nama konveksi nya yg udh kalian survey sejauh ini 

Rahma: baru zif yg kami survey secara lgsg, yang lewat pc itu zif Indonesia, ayey aparel sama 

serif 

DPO Udin: yg baru disurvey kan zif yaa, dari aku itu kalian bandingkan dari harga, bahan, dll 

waktu pengerjaan jadi bisa lebih cepet gitu buat bikin jurus, terus konveksi diluar pwt ada yang 

nawarin kalian ga? 

Laili: sebelumnya ada yg udh nawarin dari vendor kampus 

DPO Udin: dari kalian gamau mempertimbangkan utk nanya” ke vendor kampus itu? 

Laili: dri kami tidak melanjutkan karna lokasinya yg jauh, kemungkinan gabisa survey secara 

lgsg jadi ga dilanjut mas 

DPO Udin: sejauh ini udah cukup, mungkin dari dpo lain 

DPO Hafshah: buat staff bendum lain di proker ini ngapain aja selain pj nya? 

Laili: ada yg ikut survey dan ada yang di pendataan pengurus 

DPO Hafshah: buat design jurus masih sama kaya taun lalu atau ada yg berubah 

Rahma: ada perbedaan, dibelakang ada tambahan berdirinya accounting universitas jenderal 

soedirman lalu ada perubahan ukuran utk bet unsoed 

DPO Hafshah: kenapa dikecilin? 

Rahma: disesuaikan dgn 2 taun lalu, yg taun lalu itu masuk eval karna kebesaran 



 

DPO Hafshah: bukannya taun lalu itu yg kebesaran… 

DPO Lala: izin menjawab buat bet unsoednya itu taun lalu aga kegedean sih sahh, cuma kalo 

dibandingin itu ga terlalu kEliatan 

DPO Hafshah; okdeh gapapa kalo gtu, aku mau tanya lagi itu kan ada tambahan bordir yah, itu 

kalian udh survey ke konveksi nya tanya buat harganya belum? karna nambah bordir kan pasti 

lebih mahal yaa 

Rahma: itu udah survey dan tanya lgsg tapi utk persetujuan pengurus itu kita belum menanyakan 

DPO Hafshah: buat nanti misal pas jurusnya udh mulai pengerjaan di konveksi kira” dari kalian 

bakal ada pengecekan berkala ga selama pengerjaan prosesnya itu? 

Rahma: saat proses kami dari bendum akan melakukan pengecekan berkala sebanyak 2 - 3 kali 

selama proses produksi 

DPO Hafshah: kalian bakal cek langsung atau cuma dari chat minta foto gitu? 

Rahma: kami akan melakukan survey ke tempatnya langsung 

DPO Hafshah: dari aku udah cukup dulu 

DPO Udin: rencana pembuatan dari kalian itu udah ada timEline belum? 

Laili: utk rencana awal itu tgl 24 feb, pengumpulan data 24 feb - 3 maret, periode pembayaran 

ada 2 termin, pertama 25 feb - 3 maret, 14 - 21 maret, kami minta me konveksi utk sebelum 

lebaran 

DPO Udin: dari kalian targetnya sebelum berbusa yaa? udah jadi belum kira”? 

Rahma: dari kami mengusahakan jurus itu sudah selesai sebelum lebaran, tidak mengikuti jadwal 

berbusa 

DPO Udin: nah utk hijab itu gimana? udh nentuin warnanya kah? 

Laili: utk hijab ditahun ini kami tidak membuat warna yg seragam karna diliat dari taun lalu itu 

hijabnya jarang dipake 

DPO Udin: pertimbangkan kalian ga bikin hijab itu apa? karna dari aku dan temen” pengurus 

kemarin itu kebanyakan pake apalagi utk acara” eksternal 

DPO Udin: sambil nunggu jawaban dari temen” bendahara, saran aja nunggu proker ini selesai, 

setelah itu langsung pending 

DPO Zia: saran pending dibuka setelah proker jurus ini selesai, dan ditutup jam 9 pagi, lalu 

dibuka di jam 10 malam 



 

DPO Hafshah: saran pending dibuka setelah proker jurus ini selesai, dan ditutup jam 9 pagi, lalu 

dibuka lagi tergantung kesepakatan besok 

Rahma: karna taun lalu banyak yg ga cocok sama bahan hijabnya, sedangkan kalo mau beli yg 

lebih bagus bahannya pasti harganya lebih mahal mengingat juga jurus kita menambahkan bordir 

pasti harganya lebih mahal, jadi kami memutuskan utk pake hijab yg warnanya semua orang itu 

punya 

DPO Udin: saran aku ditanyakan lagi sama temen” pengurus kaya gimana, karna kan kalo 

hijabnya disamain itu lebih rapih ya diliatnyaa 

Rahma: terimakasih sarannya mas udin, dan akan kami pertimbangkan 

DPO Hafshah: buat kabid yg sebelumnya udh punya jurus itu kalian bakal wajibin buat bEli 

jurusnya karna kan dibelakang ada tambahan bordir yaa, atau dari kalian utk jurusnya nanti 

tinggal ditambahin bordir aja? 

Laili: dari kami tidak mewajibkan utk yg sudah punya jurus, tpi utk desain yg berbeda itu nnti 

bakal ditambah, jadi bakal disamakan 

DPO Udin: itu kan tadi dari kalian niatnya ga bikin kerudung, nah itu dari temen” bendum ada 

gambaran ga warna apa aja yg harus dipake pengurus? 

DPO Hafshah: nambahin juga, terus nanti pasti ada foto pengurus klo dari kalian ga ngasih 

kerudung cuma nentuin warna kaya misal cream pasti warnanya ada belang”nya gitu, nah dari 

bendum ada solusi ga 

Rahma: dari kami mempertimbangkan warna hitam karna temen” pasti punya dan warnanya ga 

akan belang” 

Mba Caca: izin ambil alih, terimakasih bendum atas jawabannya, bagaimana tanggapannya mas 

udin? 

DPO Udin: emang sih warna item bisa jadi solusi, tapi nanti warnanya item” semua kaya mau 

layat gitu, jadi kurang sreg, ada saran warna lain ga? 

Laili: solusi dari kami bisa mengganti warna celananya mas, entah itu putih, coklat, atau jeans 

DPO Udin: walaupun ganti warna bawahannya menurut aku ttp belang sih, terus foto pengurus 

kan formal yah jadi bawahan item jurus emang item, beda sama visitasi dll bawahannya bebas 

Rahma: mungkin utk masalah hijab ini akan kami survey lagi lebih lanjut dengan pengurus 

baiknya bagaimana 



 

DPO Udin: utk hijab ini saran aku mending diadain aja, karna bukan cuma buat foto pengurus 

aja dan dipake atau engga, karna pasti bakal perlu dan dipake entah itu di acara visitasi dll, dan 

buat warna kerudung itu sesuaiin sama warna kesukaan pengurus aja biar nanti ttp bisa dipake 

DPO Hafshah: afirmasi pendapatnya mas udin, ttp diadain aja hijabnya karna kalo taun lalu diliat 

ga kepake, mungkin lebih bisa ditentuin warnanya aja yang disukai pengurus dan bahannya 

gimana itu bisa jadi pertimbangan kalian, pinter” nyari aja 

Laili: terimakasih sarannya untuk mba hafshah dan mas udin akan kami pertimbangkan lagi 

selanjutnya 

DPO Udin: dari saya proker jurus bisa dicukupkan, saran aja terkait konveksi bisa disurvey lagi 

karna pengurus uda pada di pwt semua kan, terus bisa tanya ke pengurus yg tau info” konveksi, 

terus yg lain” kaya bet itu bisa disesuaikan, lalu masalah hijab ini saya harap bisa diadain lagi 

karna bukan cuma buat foto doang tapi banyak agenda internal kalian yang perlu buat seragaman 

 

Pending dibuka pukul 22.20 
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Pending ditutup pukul 09.33 

 

PROKER KEWIRAUSAHAAN  

BUKU KITA 

Kayla: untuk tujuan bentuk anggaran segmentasi dan indikator kualitatif sama seperti taun lalu, 

terdapat perbedaan waktu buku kita ganjil dari feb mei jadi feb maret, buku kita ganjil dari 

agustus okt jadi agt sept okt, kuantitatif dari 62 jadi 40 

DPO Lala: terkait kuantitatif disitu kan tertulis min 40 mahasiswa, nah pertimbangan dari temen” 

bendum dari 62 ke 40 itu bagaimana? 

Kayla: utk kuantitatif diliat dari taun, sebelumnya terdapat penurunan dari 62 itu hanya terjual 

setelahnya, jadi kami memutuskan utk menurunkan kuantitatifnya 

DPO Mei: kuantitatif 40 mhs dari temen” bendum gimana cara menggaiti utk temen” mhs bisa 

bEli buku kita utk memenuhi kuantinya  

Mba Vina: cara kami yg pertama kami akan menyesuaikan buku” yg dijual sesuai rekomendasi 

dari dosen, lalu dengan rps dari setiap matkul, kami juga menerima request buku dari calon 

pembEli, jadi ga hanya berpatok ke list yg kami cantumkan di pamflet 

DPO Mei: okeyy, terkait kalian minta list ke dosen, dari kalian udh minta dosen belum kira” 

buku yg dimiliki dosen apa aja 

Mba Vina: sebelum kami share pamflet kami sudah menghubungi dosen” yg mengampuni 

matkul di smt genap ni, kami juga mengandalkan kerjasama beberapa dosen yg menjual bukunya 

DPO Mei: okey kan udah minta tuh, nah kalian udh po juga, dari kalian mElihat dari yg udah po 

dan pesen udah sesuai dengan calon pembEli yg diinginkan belum utk pembEli bukunya, apakah 

udh ada yg bEli? 

Mba Vina: utk saat ini dari open po udh terjual sekitar 2 buku  

DPO Hafshah: udh terjual 2 buku ya? 



 

Mba Vina: iya mba betul 

DPO Hafshah: tadi kan kalian blg buat buku sesuai ada rekomendasi dosen/dri mhs, nah di po ini 

kalian udh nerapin apa belum apakah udh sesuai rekom dosen yg kalian survey atau belum dan 

menilai yg tadi kalian bilang 

Laili: udah dilaksanain tp ternyata dari supplier itu kebanyakan ga menyediakan yg di rps dosen 

mba 

DPO Hafshah: brrti kalo kaya gitu gmn jadinya yg sesuai rps dosen itu semua sama sekali gada 

kah? senemunya kalian atau kaya taun” lalu? 

Laili: utk yg taun ini itu beberapa ada yg dicantumkan, ada juga yg engga, nah yg engga kira 

pake rps taun laku mba 

DPO Mei: dri tmen” bendum ada sosialisasi apa engga? kalo misal ada dimana aja? 

Nazwa: utk sosialisasi rencananya akan besok senin- kami dan jadwalnya akan dibuat hari ini, 

akan dilakukan ke kelas” 

DPO Mei: saran aja karna kuantinya lumayan ya 40 mhs, mungkin kalian bisa sosialisasi ke 

kelas inter, maupun reguler, kalo kalian sosialisasi pastinya kalian nyebarin pamflet nya, kalian 

bisa sElipin list buat siapa aja yg mesen buku kita kalo ga chat melalui cp 

Nazwa: terimakasih atas sarannya akan kami pertimbangkan  

DPO Lala: kan taun laku ada eval terkait keterbatasan referensi supplier, nah taun ini temen” 

bendum udah survey kemana aja, atau masih pake referensi supplier yang lama? 

Mba Vina: dari kami udh coba menghubungi supplier taun lalu, cuma reponnya kurang 

komunikatif, kami survey lgsg ke jogja, utk po genap kali ini kami rencananya akan 

menggunakan supplier tsb 

DPO Lala: tapi dari yg baru ini referensi bukunya masih banyak dibanding sebelumnya, apa 

sama aja, atau bahkan malah lebih banyak supplier sebelumnya? 

Mba Vina: utk ketersediaan buku dari supplier ini kurang lebih masih sama namun utk kualitas 

bukunya cukup bagus  

DPO Rosalin: tadi kerjasama dosen bentuknya hanya memberikan rekomendasi bukunya atau 

semacam penjualan buku” dosen juga?  

Kayla: dari kami ada kerjasama dengan 2 dosen utk membantu menjualkan bukunya 

DPO Rosalin: kerjasama brrti ada pemberian harga khusus atau diskon bagi mhs juga? 

Laili: utk jaga diskon itu agama tapi kita ambil keuntungan …. 



 

DPO Rosalin: brrti bentuk akaya bagi hasil gitu ya? dipersentasein utk dosen dan bendum ambil 

berapa 

Laili: iyaa mba seperti itu 

DPO Rosalin: semoga bisa tercapai y kuantinya, supplier itu kalian ambil ke jogja, itu kan jauh 

dari kalian ada survey langsung ga? 

Laili: utk survey ke jogjanya itu kemarin sudah dilaksanakan secara lgsg mba 

DPO Rosalin: lgsg ke sana? apa aja yg kalian survey, kualitasnya kah atau referensi bukunya 

kah, apa aja yg kalian diskusiin 

Nba Vina: yg kami liat dari supplier nya itu terkait dgn kualitas, ketersediaan dan dari harga 

bukunya  

DPO Rosalin: brrti menurut bendum dirasa supplier nya oke ga? Dan visa bawa buku kita ini jadi 

lebih baik 

Mba Vina: setelah kami survey menurut kami supplier tsb sudah cocok utk dijadikan supplier 

pada po buku kita  

DPO Rosalin: arna udh survey lgsg, udah kenal dan percaya juga, tinggal ningkatin aja 

komunikasinya, …. distribusinya lancar dan ga telat … aman kan komunikasi sama supplier nya, 

kan udh mulai open po, 

Mba Vina: masih aman dan lancar, utk supplier taun ini lebih komunikatif dibandingkan taun lalu 

DPO Rosalin: syukur deh kalo bagus, semoga bisa sampe akhir periode ini, dri bendum kira” 

kepikiran mau buku secondhand yg masih layak baca dan murah gitu gasih? 

Nazwa: dari kami belum ada rencana karna takutnya … (patah”) 

DPO Rosalin: kalo emang akhirnya ga dijual gapapa sih, kan di abry banyak buku yg ga kepake 

brrti diloakin aja ya? 

Mba Vina: iyaa mba jadi utk kmrn setelah bersih” sekre utk buku” abry yg sudah tidak layak 

sudah kami loakan mba 

DPO Rosalin: oke kalo kaya gitu, makasih utk jawabannya, semangat semoga lancar 

DPO Lala: mau tanya mekanisme pemesanan dan pembayaran itu nnti gimana? apakah distribusi 

dulu baru bayar atau gimana? 

Nazwa: utk pembayaran diawal saat pemesanan, tidak melayani cod karna takutnya nanti ada 

pembatalan pemesanan  

DPO Muti: soal distribusi buku kita itu kaya gimana ya? 



 

Kayla: distribusi kami menyediakan utk bisa ambil lgsg di sekre atau bisa dikirim ke rumah 

masing” tp ongkir ditanggung oleh pembEli  

DPO Muti: buat pembagian jobdesk gimana? pj ngapain? staff bendum kontribusi nya ngapain? 

Mba Vina: kami bagi menjadi 2 utk periode genap dan ganjil, masing” dari pj per periode tsb 

akan kami bagi tugas dlm mencari buku” yg sesuai dgn referensi dosen di periode tsb 

DPO Muti: brrti pj jobdesk cuma kaya gitu, trs staff bendum ngapain? 

Mba Vina: nanti dalam prosesnya kami kan akan menghubungi dosen” yg mengampuni, nah 

dosen” kan ada cukup banyak, utk periode ini menghubungi dosen sekitar 50, itu ga mungkin 

hanya 2 orang aja, jadi kami bagi tugas utk staff yang lain juga 

DPO Muti: buat komunikasi sama supplier itu siapa? 

Mba Vina: utk menghubungi supplier rencananya kami itu dari pj nya mba 

DPO Lala: trs buat yg ngehand rekap pemesanan, pembElian, sistem pembayaran dan distribusi 

itu pj nya aja atau dari staff bendum yg lain? 

Mba Vina: akan dipegang oleh pj nya mba 

DPO Lala: saran aja nnti pendistribusian takutnya buat janjian susah sama temen” pembEli, 

mungkin dari bendum di luar pj bisa saling tolong menolong yaa 

Mba Vina: terimakasih atas sarannya Mba Lala akan kami pertimbangkan  

DPO Zia: tadi buat sosialisasi buku kita kapan ya? 

Nazwa: utk sosialisasi akan dimulai hari senin - kamis besok 

DPO Zia: brrti sebelumnya belum ada sosialisasi samsek ke kelas”? terus knp baru mau mulai 

besok sosialisasi nya padahal udh mulai open po kemarin 

Nazwa: iya mbaa kmrn belum ada sosialisasi karna dari kami difokuskan utk share pamflet 

DPO Zia: brrti sejauh ini cuma share pamflet aja? 

Mba Vina: jadi utk kmrn kami baru memfokuskan promosinya secara online di ig, gc dan juga di 

sw  

DPO Zia: pertimbangkan dari bendum knp diawali cuma sebar pamflet aja itu apa yahh 

Mba Vina: jadi pertimbangan dri kami kan utk open po itu hari kamis dan itu kami fokusin di 

share pamflet, lalu kenapa ga sosialisasi karna di jumat kebanyakan ada 1 kelas dan utk smt 4 

juga libur, lalu sabtu minggu juga libur 

DPO Zia: harusnya sosialisasi sebelum open po dibuka, knp bendum ga mempertimbangkan 

sosialisasi sebelum open po dibuka? 



 

Mba Vina: dari kami sebelumnya belum kepikiran utk sosialisasi di awal, mungkin saran tsb 

akan kami pertimbangkan  

DPO Zia: makasi buat bendum, mungkin kalo ada saran yang emang bagus dan baik utk 

dilaksanakan bisa lgsg saja diterapin ga perlu dipertimbangkan kembali 

Kayla: terimakasih utk mba zia sarannya akan kami pertimbangkan dan laksanakan  

Anggota Anita: sorry kalau udah ditanyain. aku mau tanya ke bendum, misalnya ada cust dpt 

buku yg rusak (ex: halaman hilang, robek, kualitas jelek), dr kalian gimana prosesnya? 

Mba Vian: misal nnti ada yg dapet buku rusak dari kami akan membuat kesepakatan terlebih 

dulu dgn supplier jdi nanti semisal ada yg robek/kualitas jelek akan kami retur mba 

Anggota Anita: suppliernya udah nemu so far? 

Mba Vina: sudah ketemu mbaa, sudah kami survey juga 

Anggota Anita: udh disurvey tapi belum dihubungi? 

Mba Vina: utk supplier udh kami survey secara lgsg, ketika survey udh kami minta no nya, tgl 20 

open po jadi tentunya sudah kami hubungi 

Anggota Anita: terus kesepakatannya kapan yg sama supplier?  

Mba Vina: utk kesepakatan sudah kami diskusikan sebelum open po 

Anggota Anita: oh udah didiskusikan bareng supplier? soalnya td kalian ngomong "nanti kami 

bikin kesepakatan” 

Mba Vina: izin meralat dri kami sudah membuat kesepakatan sebelumnya mba 

Anggota Anita: okee bagus” 

DPO Rosalin: po pertama kalian ibarat kata sosialisasi setelah open po dibuka padahal bagusnya 

sosialisasi itu dilakukan sebelum event itu dibuka, jadi membranding duluu, utk open po 

selanjutnya tindakan bedum terkait promosi gimana? 

Nazwa: utk kedepannya kami akan melakukan promosi diawal sebelum open po 

DPO Rosalin: bentuk promosinya masih ada brrti ya? bentuk pamflet sama sosialisasi ke kelas” 

aja? 

Mba Vina: utk promosi dari kami akan share pamflet lalu up pamflet di ig hmja bisnis, dari kami 

juga niatnya akan buat konten promosi yg akan di up di story ig hmaja bisnis, lalu koordinasi 

sama bid 5 utk up di tiktok 

DPO Rosalin: dimasifin ajaa promosinya dengan medsos” yang udah kalian inovasikan, 

semangat bendum 



 

DPO Lala: dari aku proker buku kita sudah busa dicukupkan, saran aja diperhatiin lagi buat 

komunikasi ke supplier nya karna ini supplier baru, diperhatiin lagi kualitasnya saat pengiriman, 

kalo ada yg rusak bisa dilakukan retur  

Forum menyepakati dan mencukupkan proker  

 

HMJA MERCHANDISE  

Mba Vina: untuk tujuan waktu anggaran segmentasi dan indikator kualitatif sama seperti taun 

lalu,  ada perbedaan pada bentuk kegiatan yg tadinya varsity jadi workshirt, lalu tumblr jadi 

kalkulator, lalu kuantinya dari 81 jadi 50 mhs aktif akt feb unsoed 

DPO Lala: utk waktu kegiatan dri kalian rencanain dari bulan apa aja? 

Mba Vina: kami akan membuka po 1 di bulan mei, dan po 2 di bulan sept 

DPO Lala: pertimbangan di meii sama sept gimana? 

Laili: jadi utk po pertama di bulan mei supaya evaluasi di tahun lalu itu terlaksana di akhir 

periode jadi kita majukan ke bulan mei, lalu di bulan sept kita mengikuti jadwal inaugurasi taun 

ini supaya lebih dibantu terkait promosinya jadi nanti koordinasi sama bid 5 supaya masuk di 

bubuk 

DPO Lala: buat penentuan merch yg akan kalian tawaran di inau itu apa? apakah sudah 

dilakukan survey dan make sore di sekitar kalian itu pada minat nya apaa? 

Mba Vina: jadi penentuan dri bentuk kegiatan workshirt dan kalkulator, utk workshirt udh 

melakukan voting di hmja bisnis jadi kami tau minat anggota terhadap barang yg dijual di merch, 

kemudian kalkulator itu kami dapet saran dari forum ph 

DPO Lala: okey makasi buat jawabannya, dari aku itu dulu 

DPO Rosalin: mau tanya terkait promosi kira” dari bendum gimana? 

Rahma: utk promosi merch ini akan dipromosikan lewat sosmed hmja bisnis dan hmja feb 

unsoed lalu sosialisasi secara lgsg dan promosi juga di titkok 

DPO Rosalin: di titok itu kalian hanya sekedar share konten aja atau ada kaya tiktok shop nya 

gitu? kan ada marketplace nyaa 

Rahma: utk di tiktok sendiri kita sekarang fokusnya utk promosi konten, buat tiktok shop itu ada 

syarat followersnya, jadi skrg mungkin ningkatin followersnya dulu baru bisa memenuhi syarat 

tsb, mungkin bisa dipertimbangkan lagi mba 



 

DPO Rosalin: kalo redaksinya masih dipertimbangin brrti ada kemungkinan buat dilakukan yaa, 

lalu target atau evaluasi dari bendum selain dari aspek keuangan kalian liat apa lagi di 

merchandise hmja ini sehingga dapat dikatakan berhasil?  

Mba Vina: selain dari aspek keuangan dri kami menilai berhasil ketika memenuhi indikator 

kualitatif dan kuantitatif 

DPO Rosalin: brrti sebatas yg tertulis di musker yaa dari kuali dan kuanti, kalo kepuasan 

pelanggan itu dinilai juga ga? 

Mba Vina: selain dari indikator tadi, kami juga akan memikirkan kepuasan dari mhs akt feb 

unsoed terhadap merch hmja 

DPO Rosalin: oke terkait itu bisa kalian nilai dan ukur di penilaian kualitatif yaa, terkait promosi 

buat ke alumni itu kalian gimana? mungkin mereka kan jarang buka sosmed yaa, buat approach 

nya gimana 

Mba Vina: pertama kan ada grup alumni hmja, disitu kami bisa manfaatkan utk share dan 

promosi, lalu kami jg akan mereachout alumni yang dekat dan bisa dihubungi secara pc 

DPO Rosalin: brrti alumni tadi kalian udh tau mau ajakin ke siapa aja yahh 

Mba Vina: dri kami rencananya akan menghubungi pengurus 2 tahun lalu mba yg sudah alumni  

DPO Rosalin: saran aja karna disini tertulis target 3 alumni, kalian kalo bisa menghubungi lebih 

dari itu yaa, jaga” cari yang banyak biar kuantinya terpenuhi, lalu kan ada sayembara yah di 

merch ini, utk itu bendum akan membawakan apa? 

Laili: kita bisa announce terlebih dahulu entah itu di ig hmja bisnis/feb unsoed utk sayembara 

lalu kita juga menentukan ketentuan desain yang akan disayembarakan  

DPO Rosalin: konfirmasi lagi brrti kalian share ketentuan juga ya ke anggota, nah ketentuan yg 

dimaksud itu apa ya? 

Mba Vina: utk ketentuan itu contohnya utk workshirt maksimal design hanya 3 titik mba 

DPO Rosalin: brrti ketentuan itu kalian  cantumin ke sayembara di ig bisnis nya ya? 

Mba Vina: iya betul mba, terkait ketentuan akan kami cantumkan di pengumuman  

Anggota Anita: reward buat pemenang sayembara apa? 

Mba Vina: ada perbedaan dri taun lalu yg dikasihnya uang, utk taun ini kami akan memberikan 

hadiah berupa produk yg didesain oleh pemenang dari sayembara merch tsb 

Anggota Anita: apakah udh dipertimbangin lagi anggaran nya buat reward  



 

Mba Vina: dri kami udh dipertimbangkan terkait anggaran, kemungkinan jumlahnya sama spt 

taun lalu 200k utk workshirt dan juga kaos 

Anggota Anita: anggarannya dari mana tuh? 

Mba Vina: utk anggaran akan kami potong dari laba penjualan merch 

Anggota Anita: berarti rewardnya di akhir? coba deh, harga merch buat reward berapa? tahun 

lalu laba merch berapa? buat forecast aja 

Mba Vina: utk hadiah merch taun lalu 200k, utk laba merch taun lalu itu sekitar 230k 

Anggota Anita: harga merch kalian berapa yg buat jadi reward? 

Laili: udh survey harga di olshop utk workshirt 130an, kaos 70an 

Anggota Anita: mau memperjelas aja, brrti reward dikasih di akhir setelah kalian dpt laba gitu? 

Mba Vina: rencananya dari kami seperti itu mba 

Anggota Anita: disayembarain nnti workshirt doang atau sama kaos? 

Mba Vina: utk yang disayembara itu kaos dan workshirt  

Anggota Anita: okeyy, terus tadi rencananya kalian jualan workshirt dan kaos harga segitu tuh 

harga jual atau hpp nya? 

Mba Vina: utk harga jual mba 

Anggota Anita: menurut aku perlu dipertimbangkan ulang karna sebenernya penjualan merch itu 

ambil untung ga gede” banget, nah itu perlu diperhitungkan ulang, kalian butuh menjual berapa 

sih buat kasih reward dan juga laba, jadi ga cuma jual lalu ternyata di akhir itu labanya ga nutup 

sedangkan kalian masih ada utang ke si pemenang sayembara. aku mau nanya sempet 

bermasalah di taun lalu, mau nanya terkait harga masing” item taun ini 

Laili: dri kami karna belum melakukan survey jadi utk perkiraan harga yang lain kami belum tau 

mba 

Anggota Anita: kalian belum survey tapi udh dimasukin ke musker, itu jg ada barang baru kaya 

kalkulator kan harusnya udh survey juga, kalkulator nya harga berapa, kaya gimana polosan atau 

desain kaya gimana 

Mba Vina: jadi utk penentuan bentuk kegiatan kami berpatokan di survey sama mengikuti saran 

forum ph 

Anggota Anita: tapi kan ada pertimbangan rasional nya dari fakta nya, saran ph dan kritik ph 

emng bagus tapi ga semuanya harus ditanyain, kalian setidaknya punya pertimbangan, misal nih 

kalkulator kalian mau juga harga berapa dan kaya gimana? 



 

Mba Vina: kami mau jual kalkulator dagangan kisaran harga beli sekitar 30an, utk harga jual 

kami akan jual sekitar 40an mba 

Anggoata Anita: base on aku, ini tanggapan aku mungkin kalkunya aga mahal ya utk harga 

segitu, karna kan mereka butuhnya mendesak yahh buat uas gitu, sedangkan cari pinjaman susah 

yaa, jadi mungkin kalian bisa cari harga yg lebih murah, lalu biasa merch lain kan kalku harga 

segitu ada desain nyaa nah ini kalian ada juga atau engga?  

Mba Vina: kalku akan kami gabung deng stiker mbaa, jadi nanti mereka bisa mengkreasi sesuai 

keinginan masing” 

Anggota Anita: jadi itu lgsg sepaket gitu? 

Mba Vina: iyaa mba, jdi nnti utk penjualan merch ada yg paketan jga, nnti kalku akan dipaketkan 

dgn stiker 

Anggota Anita: klo gitu, ya paling aku msh aga ganjal dgn soal reward itu dikasih setelah laba, 

takutnya yg jadi masalah itu labanya ga nutup, sekalian mau jelasin dong mulai dari kalian po, 

butuh waktu proses berapa lama, lalu barang itu bakal dikirim ke tempat apa, nah setelah itu 

bareng itu paling lama brp lama sampe distribusi ke pembEli 

Mba Vina: produksi kaos dan workshirt sekitar 3 minggu, lalu ganci stiker blocknote kipas 1 

minggu, totebag dan topi itu sekitar 2 minggu, lalu kalkulator sekitar seminggu 

Anggota Anita: ini jawaban belum lengkap ya? ini pj nya 3 tapi daritadi yg jawab 2 doang, 1 nya 

kemana? 

Anggota Ditha: 3 minggu produksi atau sampe distribusi? 

Mba Vina: tergantung dari jumlah penjualannya mba, klo misal banyak kemungkinan 3 minggu 

hanya utk produksi, tapi kalo penjualan sedikit 3 minggu bisa sampe distribusi  

Anggota Anita: jadi kalian belum bisa kasih kepastian ke pembEli butuh waktu berapa lama? 

soalnya taun lalu kesalahannya juga gitu 

Rahma: dari kami karna blm melakukan survey maka belum bisa memastikan pastinya kapan, 

setelah musker akan kami pastikan terkait waktunya, utk survey kami akan melakukan sebelum 

po merch 

Anggota Dhita: workshirt tu pembuatan di konveksi kan? 

Rahma: iyaa mba, utk workshirt akan diproduksi di konveksi 

Anggota Dhita: setauku kalo konveksi tuh ada minimal produksinya juga, kalo itu belum 

mencapai minimal produksi bagaimana solusi kalian 



 

Rahma: dri kami sebelumnya akan coba mencari ada ga konveksi yg bisa memproduksi hanya 

dgn 1 pcs pemesanan 

Anggota Dhita: tapi biasanya dengan tanpa minimal harga produksi jauh lebih mahal, range 

harga jual kalian berapa? 

Laili: dri kami utk harga jual itu kurleb 130k, dan kita akan coba cari konveksi yg dibawah harga 

tsb supaya bisa ambil untung  

Anggota Dhita: bahannya apa tuh?  

Laili: dari bahan kira” itu antara japan drill sama american drill 

Anggota Anita: pj nya 3 yg jawab cuma 2 doang, aku aga menyayangkan aja yaa kalian belum 

survey, padahal kaya kipas, totebag, blocknote (barang yg ada di taun lalu) itu bagus bisa kalian 

tanyain sama yg taun lalu, tpi kan kalian ada barang baru nihh kaya workshirt dan kalkulator tpi 

kalian belum melakukan survey, kalian aja masih bingung bahannya apa, dan kisaran harga juga 

cuma liat di marketplace, kalian ga mikir jauh gitu lgsg dimasukin ke musker, yg kalian bilang di 

musker itu harus bener” dilaksanakan, saran aku coba kalian lakuin survey secepatnya juga 

kalian bisa nentuin harga pastinya berapa, butuh berapa lama, trs tadi pertanyaan aku belum 

dijawab yah yg mekanisme  

Anggota Dhita: selain pembaharuan, kalian mempertimbangkan ngejual workshirt itu apa? 

Rahma: menjawab pertanyaan mba dhita, karna kita udah melakukan jajak pendapat di ig story 

berupa polling (hoodie, varsity, sama workshirt) banyak yg milih workshirt juga karna harganya 

lbh murahh dibandingkan varsity 

Mba Vina: menjawab pertanyaan mba anita, utk distribusi ketika brg jadi stlh produksi akan 

dikirim ke rumah salah satu pengurus yg ada di pwt, lalu distribusi ke pembEli ada 2 metode bisa 

dengan ekspedisi kirim ke pembEli secara lgsg dan di sekre 

Anggota Anita: oke, ini bendum rantauan semua ya? gada yg di pwt? 

Mba Vina: bendum ada 2 yg pwt 

Anggota Anita: saran aja ketika barang udh sampe di salah satu rumah pengurus lgsg diberi tau 

ke temen” bendum lain supaya bisa lgsg distribusikan ke pembEli, takutnya mempertanyakan 

barangnya ga sampe”, terakhir kalo misal barang itu ketika diterima ada kerusakan atau kendala 

lain yg ga sampe ke pembEli apakah kalian udh nyiapin kompensasi? 

Rahma: utk kompensasi itu kita akan memberikan barang merch lain, karna kalo diretur itu 

kemungkinan dananya gada 



 

Anggota Anita: ini duitnya balik ga? misal dia bEli workshirt terus rusak tuh, kalian ganti pake 

merch lain yang ga seharga workshirt? 

Rahma: kalo misal rusak parah itu dari kami akan mengembalikan uang 50%, kalo rusak sedikit 

itu kita akan kasih kompensasi hmja merch 

Anggota Anita: kalo rusak parah itu brrti gabisa dipake trs kalian balikinnya 50%? serius nih? 

Anggota Dhita: workshirt itu yang kemeja kaya jurus ya? Nah konsepannya bakal gimana tuh 

buat design workshirtnya dan setauku dikonveksi tu ada minimal bordir atau bad yang bisa 

ditempel di kemeja ya kalo lebih dari itu bakal kena biaya dan mempengaruhi harga jual 

 

Pending dibuka pukul 12.03 
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DPO Lala: bisa tolong dijelasin lagi yaa terkait pertanyaanya mba nita yg terakhir mengenai 

apabila barang yg rusak maka kompensasi apa yang akan diberi 

Mba Vina: setelah diskusi kami membuat solusi utk beberapa kasus, pertama itu klo misal barang 

rusak ketika pengiriman, kami akan membuat ketentuan di awal yg pertama akan… 

mengusahakan utk berhati hati dlm menyimpan merch tsb, apabila rusak dri konveksi kami akan 

mematikan ke konveksinya lalu minta jaminan apabila ada yg rusak parah maka akan meminta 

ditukar yg baruu 

DPO Lala: oke mungkin dri jawaban kalian bisa di pertahanin sampe selesai, yg konveksi lebih 

diperhatikan apkh produk yg dibuat dan dikirim mereka udah bagus atau belum, kalo belum 

dikomunikasikan lagii apakah sudah sesuai  dengan budget dll, utk sayembara kalian mau keluar 

berapa produk yaa? 

Mba Vina: jdi terkait hadiah dari sayembara rencananya dri kami akan memberi hadiahnya di 

awal sehingga hal tsb kami ingin utk mengubah redaksi anggaran yg tadinya 0 menjadi 200k 

DPO Lala: konfirmasi aja, artinya di awal itu brrti dalam bentuk … (patah”)  

Mba Vina: utk hadiahnya dari kami dalam bentuk barang merch yg didesain oleh pemenang 

sayembara  

DPO Lala: klo bentuk jadi dan didesain oleh pemenang itu kan brrti diproduksi nya bareng sama 

po kita 



 

Laili: utk penyerahan hadiah sayembara setelah po pertama, jadi dibarengi sama po pertama gitu 

mba  

DPO Lala: yg masalah anggaran itu apakah utk anggaran hadiah sayembara ini bisa kecover 

sama laba total/engga, jdi klo misal dalam bentuk produk jadi apakah kira” itu bisa laba po hmja 

merch bisa nutup atau engga, kan nanti ada kaos dan workshirt, terus mungkin aku mau kasih 

rekomendasi aja buat award nya bentuk uang tunai yg mana nominalnya itu bisa dibawah harga 

nominal produk itu atau bisa dipertimbangkan kira” nominal segini tuh worth it atau enggaa  

Mba Vina: terimakasih atas sarannya dari kami ingin merubah redaksi kembali pada anggaran yg 

tadinya 200k menjadi 0  

DPO Lala: saran sebelum sayembara resmi dimulai dri temen” bendum udh mempersiapkan 

syarat dan ketentuannya dan udah mencantumkan award yg akan diberikan jadi transparansi ajaa, 

supaya gada kesalahan atau kelebihan desain  

DPO Mei: utk reward sayembara dri kalian apa yah? 

Mba Vina: utk reward dri kami akan memberikan uang tunai sesuai rekomendasi dri mba lala 

DPO Mei: brrti utk reward dari kalian udh fix uang? utk merch ini lebih bisa menggait temen” 

mhs utk bEli merchandise, dari aku proker ini visa dicukupkan  

DPO Lala: setelah plotting pemenang sayembara udah selesai dan udh ada pemenangnya itu bisa 

lgsg distribusikan award ke pemenangnya, lalu sertif itu ga cuma buat pemenang tapi yg 

berpartisipasi jugaa dapet, jadi mungkin setelah sayembara ini bisa lgsg distribusikan semuanya 

Rahma: terimakasih atas sarannya Mba Lala  

DPO Lala: mungkin dari aku proker hmja merchandise ini bidang dicukupkan  

Forum menyepakati dan mencukupkan proker  

 

PO JAJAN 

Nazwa: untuk tujuan bentuk anggaran segmentasi dan indikator kualitatif sama seperti taun lalu, 

terdapat perbedaan kuanti sebelumnya 15 menjadi kenaikan 20 pcs terjual pada masyarakat 

umum, lalu tadinya min 1 pelaksanaan menjadi 2 kali pelaksanaan  

DPO Lala: terkait waktu pelaksanaan itu min 2kali, klo dri kalian itu kapan dan ada g open 

rencana lebih dari min 2 kali?  

Nazwa: utk pelaksanaan kami akan melaksanakan di awal periode karna menghindari akhir taun 

itu ketabrak sama usda kepanitiaan lain, lalu nanti sebelum uts kita bakal buka open po 1 



 

DPO Lala: pertanyaan ada rencana open po lebih dari 2 itu gimana? 

Nazwa: rencana ada lebih dari 2 kali, kami akan open po sekali akan dilakukan segera sebelum 

uts  

DPO Lala: pertimbangan kalian buat netapin min pembElian 20 pcs kenapa dan produk yg kalian 

pilih itu seperti apa dan range harganya seperti apa 

Kayla: Alasan menaikkan kuanti karna diliat dari taun lalu penjualan lebih dari kuanti, kami liat 

proker ini ada peluang sehingga kami menaikkan kuantinya, lalu utk produk yg dijual itu 

rencananya akan jual snack dan jajanan ringan, utk range harganya dari 5k - 15k 

DPO Lala: trus utk standar kualitas produk yg kalian jual itu gimana? 

Nazwa: kami akan mengusahakan makanan yg ramah kantong dan masih layak jual 

DPO Lala: emangnya kalo misal dri foto katalog yg kalian beri di pamflet po jajan itu ga sesuai 

sama produk yg datang itu dri kalian kaya gimana? cara mencegah atau bahkan menangani kasus 

yg kaya gituuu  

Nazwa: dri kami sebelumnya bakal survey terlebih dahulu ke supplier untuk memastikan 

produknya lalu rencananya kami akan menggunakan foto sendiri bukan cari di internet 

DPO Lala: brrti kalian bakal bEli produknya sendiri dulu yaa buat foto katalog? 

Kayla: dri kami akan bEli produk secara lgsg sekaligus cek rasa dan kualitas barang tsb, 

menggunakan uang pribadi  

DPO Lala: bagus sih langkahnya bisa dilakukan, dipertahankan klo mau pake foto sendiri, 

diusahakan fotonya yg menarik perhatian, jgn sampe foto katalog sama produknya itu beda yg 

bikin pembEli ragu buat bEli po jajan hmja, biar gada komplen, terus buat pembagian jobdesk pj 

nya gimana yaa? 

Kayla: pertama nazwa yg ngehubungin supplier dan saya membuat pamflet juga nanti dibantu 

teman” staff utk promosi dan share pamflet  

DPO Lala: utk promosi yg kalian lakuin bakal kaya gmana? 

Nazwa: share pamflet di sw dan post di ig hmja bisnis dan gc angkatan  

DPO Lala: utk mekanismenya penjualan po nya bagaimana? 

Kayla: utk mekanisme pemesanan nnti dapat menghubungi cp yg ada di pamflet lalu konfirmasi 

utk pembayaran itu di chat melalui wa  

DPO Lala: brrti ini pemesanan via cp?  

Nazwa: iyaa bener mba jadi nanti akan dimarahin ke wa dri no cp yang ada di pamflet  



 

DPO Lala: lalu utk pembayaran bagaimana sistemnya? 

Kayla: utk pembayaran ada 2 cara yaitu tf dan cash biar mempermudah pembEli melakukan 

pembayaran, itu bisa di awal atau setelah menerima produk 

DPO Lala: ini kan po jajan kurleb sama kaya usda di kepanitiaan karna kan kepanitiaan juga 

butuh dana yaa, dan biar gada sElisih antara kepanitiaan dan bendum itu dari kalian gimana?  

Nazwa: utk open po dilakukan awal” taun ini utk menghindari bentrok karna di akhir taun udah 

banyak kepanitiaan dan kami akan koordinasi dgn mereka kapan mereka akan melakukan usdaan 

utk menghindari hal tsb 

DPO Mei: kan taun kmrn ada kantin kejujuran, utk bendum taun skrg masih ada atau udah gada?  

Nazwa: masih ada mba 

DPO Mei: kira” dari bendum mau melaksanakan kantin kejujuran ini kapan? 

Kayla: utk kantin kejujuran akan diadakan setelah lebaran  

DPO Mei: pertimbangan kalian apaa?  

Nazwa: jadi utk kantin kejujuran diadakan setelah lebaran karna saat puasa takutnya mubazir 

karna gada yang bEli, lalu kalo dibuka bulan feb itu kan belum mulai aktif piket sekre  

DPO Mei: gapapa klo gitu, kira” dri kalian utk kantin kejujuran utk nominal yg kalian bakal jual, 

jajanannya yg bakal dijual itu sekitar berapa? 

Kayla: utk range harga di kantin kejujuran itu dri 500 - 5000 

DPO Mei: dri kalian utk segmentasi yg bEli itu khusus pengurus hmja kah atau warna kmfeb 

bisa bEli? 

Nazwa: segmentasi nya boleh dari kmfeb 

DPO Mei: klo misal segmentasi utk kmfeb, dri kalian penempatan jajannya masih kaya dulu atau 

udh beda? 

Kayla: utk penempatan sekarang di rak  

DPO Mei: klo boleh tau itu rak nya dimana ya? 

Nazwa: utk penempatan rak nya akan ditaruh di bawah jendela belakang  

DPO Mei: klo misal kalian mau naruh jajanannya di situ, kira” apkh orang lain (kmfeb) bisa 

ngEliat atau engga kalo kalian taruh bawah situ?  

Kayla: kEliatan karna kami akan memasang tulisan di jendela bahwa ada kantin kejujuran di 

sekre hmja  



 

DPO Mei: saran aja buat kantin kejujuran sebisa mungkin karna kalian segmentasi kmfeb kalian 

bisa taruh di tempat yg bisa menarik pelanggan, pastinya bahwa kantin kejujuran ini bisa terlihat 

oleh kmfeb 

DPO Hafshah: jendela mana? jendela depan? 

Kayla: utk tulisannya ditempel di jendela depan, rak nya ditaruh di bawah jendela belakang 

sehingga kalo pintu dibuka itu kEliatan  

DPO Mei: kira” utk kantin kejujuran ada yg beda ga dari taun lalu? ada inovasi baru gitu dari 

kalian? 

Nazwa: bedanya hanya penempatannya saja, utk variannya itu kurleb masih sama  

DPO Mei: taun kmrn itu ada hsu ya proker dri bid 3, kira” dari temen” bendum ada open po hsu 

ga collab sama bid 3?  

Kayla: utk hsu tergantung dri produk apa yg dijual oleh bid 3, klo produk makanan akan dibantu 

utk open po 

DPO Mei: dari aku cukup dulu  

DPO Lala: lap keuangannya apkh bakal disatukan oleh po jajan atau dipisah? 

Nazwa: utk lap keuangan akan dipisahkan  

DPO Lala: aku setuju buat laporan nya dipisah, karna beda kegiatan, buat sistem restock 

barangnya itu kalian ada nargetin atau menetapkan waktu gitu atau engga? 

Kayla: utk restock kami liat barang yg udh habis lgsg restock jdi ga nunggu semuanya habis  

DPO Lala: brrti dri kalian bakaln kulakannya agk banyak, jadi pas barang abis lgsg restock gitu 

ya ga nunggu semua abis baru ke pasar?  

Nazwa: dri kami akan bEli barang dalam nambah banyak, kemudian saat barang sudah habis 

lgsg restock 

DPO Lala: oke klo mau kaya gitu lebih diperhatikan lgi penyimpanan nya jgn sampe disemutin 

atau berdebu gituu, sama mau tanya rak nya itu kalian bEli kah dari pengadaan aset atau gimana? 

Nazwa: rak nya dari dagri proker pengadaan aset  

DPO Lala: tdi kalo ga salah denger dari dagri kah? 

Nazwa: iyaa mba dari dagri  

DPO Lala: konfirmasi aja ini raknya pake yg dulu atau kalian ngajuin lagi ke dagri?  

Nazwa: dari taun lalu, bukan lewat pengajuan 

DPO Lala: ini rak yg dulu ya? bukan kalian ngajuin ke dagri buat rak baru 



 

Nazwa: iyaa mba betul 

DPO Lala: apakah yg perlu direstock diperhatiin lagi kan lumayan buat nambah” kas, terus 

pengurus yg lagi piket sekre nyari jajan yg dicari tapi ternyata gada jadi lebih diperhatiin buat 

restock nyaa, sistem pembayaran gimana? 

Kayla: utk pembayaran menggunakan cash 

DPO Lala: iyaa brrti cara kalian mastiin biar uang yg ada sesuai sama yg terjual itu gimana? 

takutnya ada nih temen” yg bandel atau lupa bayar jadi ga sesuai antara cash sama produk yg 

terjual 

Nazwa: awal pembElian barang akan dicatat di stock barang dan saat restock akan 

membandingkan jumlah barang yg dibEli dan terjual sudah pas  

DPO Lala: mungkin saran aku jangan saat restock kali yaa, tiap seminggu sekali, tiap hari jumat 

gitu cek terus uangnya diambil atau disitu ajaa gapapa tapi dicek secara berkala, jadi tau kira” di 

hari apa dan minggu keberapa yg ada sElisih 

 

MUSKER PERSONALIA  

PROKER WELCOMING PARTY 

Meysun: untuk tujuan bentuk waktu anggaran segmentasi dan indikator masih sama seperti taun 

lalu, indikator kuantitatif naik dari 43 jadi 45 

DPO Udin: buat pj nya ada 3 jobdesknya ngapain aja terus koordinasi sama kabid ngapain aja 

Arkan: dri cari Villa semua staff, MC Mei dan ilham, games aul dan mey, pembagian gform 

alergi mba firsa, pembagian kamar … bikin rd arkan, bbq aulia, bendahara ilham, absensi mba 

firsa 

DPO Udin: sejauh ini buat Villa udah survey mana saja? 

Ilham: utk survey villa yg pertama villa queen palm, villa kasih, villa kayu, villa samara (??) 

DPO Mei: aku mau tanya td yg udh dijelasin kuanti naik jadi 45, mau tau pertimbangan kalian 

apa? 

Meysun: alasan kuanti naik itu karna kepengurusan hmja juga naik dari 47 menjadi 49 pengurus  

DPO Mei: terkait wp dri kalian mau dilaksanain kapan? 

Ilham: utk wp kira” tgl 11 dan 12 april 

DPO Mei: utk tempat udh nentuin blm mau dimana? 

Meysun: sudah kami rencananya mau di queen palm  



 

DPO Mei: kenapa ga pake villa wp taun kmrnn?  

Meysun: utk villa itu beda sama villa taun kmrnn, kalo kmrn itu green palm, kalo skrg itu queen 

palm 

DPO Mei: tdi kan mau melaksanakan wp di bulan april setelah lebaran, knp dilaksanain di bulan 

april? 

Arkan: karna musker dilaksanakan di tgl 22 feb hari sabtu, sedangkan wp ga boleh diadakan 

sebelum musker, kalo minggu depan uda tabrakan sama puasa, jadi antusiasnya berkurang, jika 

tgl 4,5,6 april itu masih libur lebaran biasanya pengurus masih liburan dan silaturahmi  

DPO Mei: kan wp di bulan april, kira” waktu pelaksanaan dari proker wp ini bakal berhasil 

nggak? 

Meysun: iyaa mba 

DPO Mei: klo misal ga berhasil, gimana cara tujuan wp ini bisa tercapai? 

Ilham: (denger rekaman ntarr) 

DPO Mei: kalian udh kenalan dan bonding sama pengurus waktu bersih” sekre kmrn? 

Ilham: iyaa sudah mbaa  

DPO Udin: perkenalan singkat yg kalian maksud itu kaya gimana? bisa tolong jelasin ga? 

Meysun: jdi kmrn habis bersih” sekre gituu tiap bidang ke depan utk perkenalan  

DPO Udin: sama dong kaya tp itu waktu awal, gada games atau apa gitu?  

Meysun: beda sama tp, klo tp itu kan dilaksanakan online trus yg kenalan cuma kabid, sedangkan 

saat bersih” sekre itu kabid dan staff"nya berkenalan 

DPO Udin: oke bagus kalo udah kenalan semuanyaa. ini kan buat wp itu april menurut kalian 

april itu masuk ke awal kepengurusan atau engga? 

Meysun: engga mas, soalnya ada beberapa proker dan agenda juga yg sudah dilaksanakan  

DPO Udin: brrti harus diganti dongg buat waktu pelaksanaan karna kalo awal kepengurusan itu 

setelah musker, jadi ganti redaksi aja di waktu kegiatan jadi april 2025 

Meysun: kami dari person setuju dgn saran mas udin karna wp ini tidak dilaksanakan di awal 

kepengurusan melainkan pada bulan april 2025 

DPO Mei: dri kalian utk villa nya 1 bertingkat atau gimana? ga misah kan villa nya? 

Arkan: utk villa nya itu satu dan tingkat 

DPO Mei: brrti dri kalian wp tgl 11 - 12 kan, hari jumat dan sabtu? ga sabtu dan minggu? 

Arkan: dri kami udah survey villa dan available utk di hari jumat dan sabtu 



 

DPO Mei: kalinya udah bener” survey dan cari yg available, aku mau tanya terkait iuran, apakah 

dri kalian narik buat wp ini itu berapa (putus”) 

Ilham: utk range harga villa 72k, maksi 11k, sarapan 10k 

DPO Mei: aku mau tanya iwp ini kalian udh survey belum ke temen” pengurus ada yg keberatan 

atau engga 

Ilham: udh mba, dri mereka tidak keberatan  

DPO Mei: (putus”)  

Arkan: kurleb masih sama kaya taun lalu tracking diganti dengan games (...) 

DPO Mei: dri kalian bakal kasih hadiah ga buat pemenang dgames? 

Arkan : snack ringan 

DPO Mei : ada game apa aja di WP tahun ini 

Ilham : perkenalan, permainan kelompok, game (//) 

DPO Mei : halaman yang buat main games luas ga? 

Meysun : untuk halamannya cukup luas karena dari kami sudah memperhitungkannya 

DPO Mei : anggarannya digunain untuk apa saja tuh? 

Arkan : bEli barang games, barbeque,  

DPO Mei : berarti untuk games gamasuk IWP ya? 

Meysun : iya mba 

DPO Mei : persiapan kalian udh apa aja? 

Meysun : nyari villa,menentukan IWP, menentukan rundown, menentukan rute, persiapan games 

DPO Mei : dari aku segitu dulu mungkin dari DPO yang lain? 

DPO Mei : pertimbangan kalian ga tracking apa 

Meysun : karena jarak dan waktu tidak memungkinakn 

DPO rizal : wp kan bulan april, sejauh ini udah ada yang izin belum ya? 

Meysun : belum ada 

DPO rizal : oke belum ada ya, kalo misal ada dari kalian mekanismenya gimana? 

Meysun : H-3 

DPO rizal : kalo yang izin gimana tttp bayar kah? 

Meysun : tidak perlu membayar karnena IWP sudah dibackup oleh anggaran WP 

DPO rizal : ohh jadi kalian udah memperkirakan ya, oke kalo dari aku cukup 



 

DPO Mei : mungkin aku mau saran dan apresiasi buat person yng udh survei dan ngecek 

tracking, aku saran ke kalian buat bawa obat obatan takutnya ada pengurus yang luka atau apa, 

tolong perhatiin buat evaluasi tahun lalu, mungkin dari aku udah cukup dan bisa lanjut ke proker 

selanjutnya 

DPO Mei : mungkin buat temen temen pengurus responnya ya guys biar cepet kelar, kalo gada 

respon kalian nanti bakal tambah lama 

 

SHARING 

Firsa : bentuk kegiatan dan indikator masih sama seperti tahun lalu 

DPO Mei : sharing mau dilaksanain kapan dan berapa lama waktu sharing 

Firsa : rencananya mau dilaksanakan bukan agustus dan oktober dan waktu sharing unlimited 

DPO Hafshah : dari kalian mempertimbangkan gasi dari saran MAT yang sharing dilaksanakan 

sebelum RUT? 

Firsa : iya mempertimbangkan 

DPO Hafshah : boleh tau ga RUT tu kira kira kapan sih? Agustus kah? 

Firsa : iya mba agustus 

DPO Hafshah : kalo RUT agustus berarti kalian sharing pas libur ya? Itu gimana 

pertimbangannya kalo kalian sharing dari sebelum rut? 

Firsa : jadi rencananya dilaksanakan 2x yang pertama staff juli smpe juni, kalo yang kepala 

bidang itu agustus smpe oktober 

DPO Hafshah : sharing 2x? Boleh dijelasin ga staff doang tu maksudnya gimana? 

Firsa : jadi yang sama staff itu cuma staff2nya saja, tp klo yang kepala bidang itu yang kayak 

tahun lalu 

DPO Hafshah : pertimbangannya apa kok sharing dilakuin 2x dan ada yang cuma staff doang, 

dan itu beda kah? 

Firsa : kadang ada curhatan yang kalo dishare itu sungkan kalo ada kabid 

DPO Hafshah : itu yang cuma bidang dilaksanain semua bidang atau perbidang? 

Firsa : bentuknya masih sama kayak tahun lalu cuma bedanya gada kabid 

DPO Hafshah : dari kalian 2 itu opsional atau wajib 

Firsa : staff opsional kalo kabid wajib 



 

DPO lala : nnti hasil sharing bakal kalian share ke kabid atau ngga?krna kan kalo sharing gasama 

kabid pasti ada apa2 kan sama kabidnya, itu bakal kalian share ke kabid ngga? 

Firsa : iyaa akan disampaikan ke kabid 

DPO lala : cara kalian tau staff ini butuh sharing itu gimana? Tunggu ada aduan atau kalian yang 

manggil? 

Firsa : bakal ngelakuin observasi 

DPO Hafshah : cara ngelakuin observasi tu gimana sih? Maksudnya ngelakuin observasi tu gmn? 

Firsa : bakal turun kelapangan, mantau atau ngga nanti liat di rapim krna nanti kan rapim kabid 

cerita mengenai kendala di prokernya 

DPO Zia : minta dijelasin lagi mengenai sharing staff itu mau disatuin atau perbidang? 

Bentuknya gimana apakah bisa dijelaskan? 

Firsa : sharing itu perbidang 

DPO lala : terus opsionalnya dari kamu gimana? Apakah kamu sudah menentukan opsionalnya 

sharing itu bagaimana? 

Firsa : jadi untuk menentukannya itu sejauh mana bidang itu melakukan banyak proker 

DPO Zia : dilihat dari agustus prokernya berapa banyak 

Firsa : dari februari mba 

DPO Zia : kalo sifatnya opsional berarti ga semua bidang dapat kesempatan untuk sharing staff 

atau bagaimana? 

Firsa : iya semua dapet dari aku mengusahakan semua bidang dapet giliran sharing ada kendala 

apa di bidangnya 

DPO rizal : jujur aku bingung sama mekanisme sharing ini, coba deh kamu jelasin lagi sharing 

ini dilaksanakan kapan? Setelah RUT atau sebelum RUT? 

Firsa : setelah RUT 

DPO rizal : oke gini aja kalo misal setelah dibikin jadwalnya, nanti siapa dulu yang akan sharing 

dan kapan aja waktunya, trus sharing opsional ini kan lebih ke pimpinan sih, klo sharing staff 

kan ujung2nya dikasitau ke kabid kan? Gada bedanya, jadi mungkin nanti dibikin PJ nya 

DPO rizal : kalo yang opsional nanti dijadiiin agenda aja gausah dimasukin ke sharing, kalo 

sharing wajib ke yang pimpinan, itu sih saran aku 

Firsa : terimakasih sarannya mas udin akan kami laksanakan untuk proker sharing 

DPO Hafshah : buat sharing ini berarti mulainya agustus sampe oktober kan? 



 

Firsa : iya 

DPO Hafshah : berarti dari rekomendasi ga kamu pertimbangkan ya? Gamau ngelaksanain 

sebelum RUT kah? RUT mau dilaksanain kira2 kapan emang? Mungkin ga mulur smpe 

september?  

Firsa : jadi pertimbangannya kan mereka udah jalan setengah periode ya mba, kalo diawal 

takutnya mereka belum nemuin kendalanya apa 

DPO Hafshah : terus menurut kamu sebelum RUT masih diawal kah? 

Firsa : jadi kalau dilaksanakan diawal itu masih liburan, trus kan nanti ada pkkmb dan inau juga 

jadi kurang memungkinkan juga 

DPO Hafshah : okedeh kalo gitu, RUT kan dilaksanakan agustus 

DPO rizal : kalo dari saya kasi pertimbangan aja buat temen temen person, karena kalo dilakuin 

setelah RUT kan gatau cepet  atau lama, mungkin kalian bikin jadwala aja dari awal, kalo ada 

masalah kan tidak tau kapan ada masalah kan? Sambil diliat liat ada masalah ngga di internal, 

kalo ada langsung ditindak lanjuti saja 

DPO Hafshah : mungkin kalo ada bidang yang bermasalah dari awal yang kEliatan panas, itu 

dari kalian bakal ngelaksanainnya sebelum rut atau nunggu rut kelar? 

Firsa : sebelum rut 

DPO Mei : aku mau ngelurusin tentang sharing, kalian mau ngelaksanain sebelum atau sesudah 

rut itu dilihat (???) dari kalian pelaksanaannya bebas atau harus weekend? 

Firsa : iya mba fleksible 

DPO Mei : untuk tempat diluar kampus atau ada pertimbangan lain? 

Firsa : diluar kampus 

DPO Mei : oke takutnya kalo di sekre ada pengurus yang berlalu lalang, tahun lalu kan ada 

rekomendasi kalian bikin list urutan yang akan sharing lebih dulu kan, nah dari kalian udah bikin 

belum? Kalo udah boleh tau ga urutannya ada siapa aja 

Firsa : pertama bid 1, bid 3, bid 2, bendum , person, bid 4, sekum, bid 5 

DPO Mei : tadi kan udah dikasi tau ya urutannya untuk penentuannya gimana? Kenapa bidang 1 

awal kenapa bidang 5 terakhir? 

Firsa : karena proker bidang 1 banyak dan proker nya besar dan untuk proker bidang 5 sedikit 

dari proker yang lain 



 

Kak mei : kalo misal ada masalah internal dari kalian bakal ngelaksanain 1x kah? Kalo misal 

nanti ada bidang yang pengen di sharing duluan dari kalian ada solusi ngga untuk ini yang 

mungkin bidangnya ada permasalahan diawal 

Firsa : kalo ada bidang yang butuh sharing terlebih dahulu akan kami lakukan, kami juga 

mempertimbangkan dari masalah internalnya bidang tadi, dan akan tetap dilaksanakan sesuai 

dengan urutannya 

DPO Mei : berarti untuk urutan yang kalian bikin tadi formalitas saja atau bakal diterapin? 

DPO Mei : ini nunggu apa kok lama banget? 

Firsa : jadii kalo ada bidang yang bermasalah lebih dahulu akan dilaksanakan, namun untuk 

kedepannya tetap dilakukan sesuai urutan dan itu sebagai acuan bukan formalitas 

DPO Hafshah : berarti kalo dilaksanainnya akhirnya sesuai urutan bidang yang duluan bakal 

sharing 2x ya? 

Firsa : apabila masalah tersebut belum selesai maka akan dilaksanain 2x 

DPO Hafshah : oke bagus klo gitu, karena sharing ga harus dilaksanain sekali ya bisa 2x atau 

berapa, berarti (??) 

Firsa : mungkin2 saja mba karena kan bidang tersebut butuh solusi 

DPO Mei : mekanisme sharing dari kalian gimana? 

Firsa : pertama membuat urutan, bakal infoin kabid ditanggal tsb apakah bisa melakukan sharing 

dan menyampaikan ke staffnya apakah bisa melakukan sharing 

DPO Mei : firsa udah kelas blom jawabnnya? Berarti dari kamu yang nentuin tanggalnya? Iya 

bukan? 

Firsa : awalnya dari saya akan menanyakan terlebih dahulu apakah kabid dan staff avail 

ditanggal tsb 

DPO Mei : mungkin dari aku itu dulu, dari dpo yang lain? 

DPO Zia : timEline sharing kan dari sebelum rut, dari person ada ga timEline biar dilaksanainnya 

ga mepet demis kemarin, dan dari person ada ga tenggat waktu buat sharing bidang terakhir 

dibulan apa? 

Firsa : dari aku bakal followup untuk kabidnya, dan batas akhir shring itu dibulan oktober 

DPO Zia : kalo masi ada bidang yang susah untuk melaksanakan sharing mungkin kamu bisa 

tegasin aja bidang itu ditanggal berapa dan bulan apa 

DPO Mei : pj kan cuma 1, disini firsa selaku pj ngapain aja? 



 

Firsa : pastinya bakalan menawarkan tanggal dan meminta izin, dan akan menentukan tempatnya 

DPO Mei : persiapan sharing saat ini dari kamu udah ngapain aja sa? 

Firsa : dari aku baru bikin urutan perbidang aja si mba, dan pertanyaan2nya aja si mba 

DPO Mei : dari aku udah cukup, mungkin untuk proker sharing ini dijalankan sesuai timEline 

untuk pertanyaan bisa dimatengin lagi, dan dilaksanakannya diluar kampus dan untuk semua 

pimpinan bisa hadir ya 

DPO rizal : tolong moderator micnya dibenerin dulu soalnya gajelas suaranya, buat sharing ini 

pimpinan wajib ikut semua ngga? 

Firsa : wajib mas 

DPO rizal : kalo misal ada yang gaikut ada sanksi ga dari kalian? Soalnya kan ini wajib kan kata 

kalian 

Firsa : untuk hukuman dari aku belum kepikiran sih mas, mungkin akan dipikirkan lebih lanjut 

lagi 

DPO rizal : kalo belum kepikiran mungkin bisa dipikirin seiring berjalannya waktu ya karena 

biar pengurusnya disiplin jadi adain sanksi 

 

HWP 

DPO Mei : berari dengan jumlah pengurus sekaran kuanti segitu kalian memberi izin 7 orang 

untuk gahadir ya 

Meysun : iya mba 

DPO Mei : mekanisme izin itu gimana? 

Meysun : h-1 tp klo ada kecelakaan akan kami pertimbangkan 

DPO Mei : berarti dilakuin 4x? Satunya dijadiin agenda atau gmn? 

Meysun : untuk indikator kuanti kan minimal 3x tp dri kami rencana nya 4x minimal 

DPO Mei : berarti kalian minimal 3x tp rencananya 4x? Oke kalian mau nambahin waktu 

pelaksanaannya? Ini untuk kuanti pengurus mau 42 aja? 43 dehh, kalian gamau pertimbangin? 

Meysun : dari kami tetap mempertahankan kuanti 42 

DPO Hafshah : masi kuanti, tdi alasan kalian kan takut tidak terpenuhi, kalo diliat dari tahun lalu 

klo diliat hwp kuanti pasti terpenuhi, dan skrg kalian pengurus nambah, berarti sama aja kayak 

tahun lalu dong kuantinya ga nambah? 



 

DPO rizal : bener kata hafshah, dari tahun ketahun kan ada peningkatannya, jadi biar pengurus 

lebih disiplin 

DPO rizal : gimana ini buat personalia? 

Meysun : izin mengganti redaksi dari 42 menjadi 43 

DPO rizal : aku setuju untuk penambahan kuanti krna ini acara internal pengurus jadi tolong di 

maksimalkan 

DPO Hafshah : kalian ada punishment ga buat yang telat dan izin lebih dari h-1 

Aulia : tidak ikut akan membuat essay 1 halaman folio 

DPO Hafshah : kenapa essay? Isinya apa? 

Firsa : isi essaynya dia harus ceritain kenapa dia gaikut HWP 

DPO Hafshah : ada ketentuannya gasi essaynya harus gimana? Dan nanti essay bakal ditaro 

mana sama person? Ada pertimbangannya ga knp essay? 

Aulia : dari kami masih mempertimbangkan terkait essay ini, dan nanti bakal dikumpulin ke staff 

person 

DPO Hafshah : maksud aku kenapa kalian milih essay nnti abistu diapain essaynya dibuang atau 

diapain 

Aulia : karena dari kami baru kepikiran untuk membuat essay dan kami tau lebih rinci kenapa 

tidak hadir hwp 

DPO Hafshah : hukuman ini buat yang ga dateng berkali2 atau sekali langsung buat essay 

Meysun : lebih dari 1x  

DPO Hafshah : kalo yang telat ada hukumannya ga 

Meysun : ada hukumannya kalo 15 menit dri wktu yang ditemtukan  

DPO Hafshah : hukumannya apa? 

Meysun : sama seperti tahun lalu, menyanyi 

DPO Hafshah : nyanyi dimana? 

Meysun : pas hwp didepan pengurus 

DPO Hafshah : awal atau akhir? 

Meysun : awal pas dia baru dateng 

DPO Hafshah : trus kalo ada yang gahadir 2x hukumannya apa? Gamungkin bikin essay lagi kan 

Aulia : kami akan mengetatkan perizinan 

DPO Hafshah : berarti kalian melarang ya 



 

Aulia : yang gaboleh kalo gahadir berturut2 

DPO Hafshah : kalo misal ada yang ga berturu2 kn 2x ga dateng, ada hukmanlanjutan ga 

Meysun : saat in bekum ke[ikiran 

DPO Hafshah : mungkin viba dipikirkan ya, untuk izin hwp itu berapa kali 

Aulia : 2x 

DPO Hafshah : krna kalian ada maksimal izin berarti kalian harus ada hukumannya ya nanti 

dipikirin, jawaban person apa? Mau dipertimbangkna atau gmn 

Meysun : akan kmi pertimbangkan 
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DPO Mei : mau tanya tadi kalian HWP mau dilaksakan 4 kali. Pelaksanaan HWP terdekat di 

bukan apa? 

Aulia : HWP terdekat di bulan Mei 

DPO Mei : untuk HWP 4 kalo konsepannya seperti apa dan adakah perbedaanya dengan tahun 

lalu? 

Aulia : untuk konsepan setiap HWPnya sudah ada tapi masih dirahasiakan 

DPO Mei : untuk HWP kali ini ada collab ngga terkait launching kepengurusan  

Aulia : untuk collab closingan tidak ada  

DPO Mei : berarti ngga ada collab sama proker lain. dan pembagian PJ nya seperti apa 

Meysun : jobdesknya itu … absensi itu  ada mba firsa  

DPO Mei : anggaran 500 ribu cukup ngga untuk 4 kali HWP dan digunain buat apa aja 

Aulia : cukup itu untuk keperluan alat2 games dan reward dan kami juga memanfaatkan alat 

permainan yang ada di sekre 

DPO Mei : kalo masih ada peralatan yang di sekre digunakan dan dimanfaatkan sebisa mungkin 

dan kalo bisa jangan sampe keluar dana. dan kalo 500 ribu itu cukup gpp. dan anggaran reward 

HWP itu berapa? 

Meysun : anggaran reward sebesar 120 ribu, juara satu 50 ribu, juara dua 40 ribu, dan juara 3 30 

ribu 

DPO Mei : dalam bentuk apa rewardnya? 



 

Aulia : untuk rewardnya isinya snack ringan dan emoney 

DPO Mei : untuk penyerahan reward ini bagaimana? atau rekapan HWP baru ngasih reward atau 

per HWP? 

Meysun : untuk pemberian reward HWP  di akhir. jadi setiap HWP dia akhir itu ada poin 

poinnya  

DPO Mei : berarti penyerahan rewardnya di HWP terakhir? 

Aulia : untuk penyerahan rewardnya di HWP terakhir  

DPO Mei : bagaimana sistem kalian dalam mencari pemenang  

Meysun : jadi juara satu 5 poin, juara dua  4, juara  3 dan kehadiran itu 1 dan kalo nggan hadir 

poinnya 0 

DPO Mei : berarti mencari pemenangnya sama seperti tahun lalu. HWP ada 4, misalkan kalian 

masih ada collab sama visitasi. bagaimana kalo collab ini masih bisa dilaksanakan  

Meysun : terkait dengan evaluasi tahun kemarin akan melakuakan koordinasi kembali dengan 

bidang 4  

DPO Mei : sudah cukup  

DPO Mei : saran untuk person, untuk HWP mau dilaksanain 4 kali,  terkait HWP 3 dan 4 jangan 

mepet MAT. terus untuk HWP bisa dimintain pendapat pengurus dan bikin jadi lebih enjoy dan 

pengurus bonding. kemudian cari game yang lebih inovasi dan yang terakhir cari kegiatan yang 

lain yang beda dari tahun sebelumnya. mungkin sudah bisa dicukupkan  

 

ORGANIZER GATHERING (OG) 

Firsa : untuk bentuk kegiatan masih sama dan untuk indikator kuanti naik dari 43 jadi 44 

DPO Mei : berarti OG kuantinya naik, boleh tau ngga alesannya kenapa? 

Firsa : karena mElihat tahun lalu kuanti tidak tercapai, dan sekarang pengurus bertambah 

sehingga hanya menaikan 1 agar kuanti OG dapat tercapai  

DPO Mei : terkait kuantitatifnya hanya naik 1, berarti kenaikannya tdk drastis. program OG kan 

agenda internal HMJA dan pengurus itu wajib dateng kan. kenapa ngga dinaikin dari 44 ke 45? 

DPO Acoh : izin menambahkan Mba Mei kuantinya berarti turun dari tahun lalu. tahun lalu yang 

boleh izin hanya 4 dan tahun ini pengurusnya lebih banyak  

Firsa : tahun lalu 43 itu juga tidak tercapai 

DPO Anita : tahun ini jumlah pengurusnya berapa? 



 

Firsa : untuk jumlah pengurus tahun ini 49 

DPO Anita : kan firsa tau sendiri problem OG gimana tahun kemarin, solusinya gimana untuk 

tahun ini?  

DPO Anita : firsa apakah belum konsul  dengan DPO. apakah transferringnya ga bahas ini? 

Firsa : untuk transferring di proker OG ini hanya membahas evaluasi saja mba 

DPO Anita : actionnya gimana? 

Firsa : untuk actionnya mungkin akan memperketat perizinan h-3  

DPO Anita : h-3 itu ketat ya? 

Firsa : izin koreksi jawaban, untuk maksimal perizinan itu h-7 kalau h-3 terlalu mepet  

DPO Anita : berarti yang setelah h-7 ngga diterima ya? wajib ikut? 

Firsa : jadi untuk yang setelah h-7 kalo mau izin sakit harus pake surat dokter 

DPO Rizal : untuk kuantitatif yang 45 itu sudah disetujuin atau belum ya? sebelumnya 

pertanyaan dari mba anita setelah h-7 ngga diterima sudah dijawab atau belum?  

Moderator : sudah dijawab 

Firsa : izin mengganti redaksi, untuk kuanti yang tadinya 44 menjadi 45 pengurus  

DPO Anita : mau ngasih saran untuk timEline dipikirin dengan baik karena hanya sekali dalam 

kepengurusan  

DPO Mei : rencana dari kalian OG mau dilaksanain kapan? 

Firsa : rencana dilaksakan setalah RUT di  bulan agustus  

DPO Mei : untuk anggaran itu 600 ribu, berarti  naik dari tahun kemarin. 600 ribu digunain buat 

apa aja 

Firsa : untuk anggaran 600 ribu untuk sewa tempat, hadiah sama tp 

DPO Mei : mau tanya terkait OG mau dilaksanakan bulan agustus dan RUT sharing juga di 

agustus. mana yang kamu prioritasin?  

Firsa : urutannya  RUT, OG dan sharing  

DPO Mei : mungkin dari aku cukup itu dulu 

DPO Rizal : bisa ditanggapi dulu untuk saran dari Mba Anita. pertanyaan dari saya misal ada 

yang ga ikut OG, tahun lalu kan ada sanksinya dan sesuai rekomendasi tahun lalu, apakah 

dipertimbangkan adanya punishment atau ada hal lain?  

Firsa : aku mengucapkan terima kasih untuk saran dan tanggapan dari mba anita 

Firsa : jadi untuk pengurus yang tidak ikut OG akan tetap mendaptkan punishment  



 

DPO Anita : kalo dapet pertanyaan jawabnya yang lengkap ya. kalo belum kepikiran ya bilang 

masih dalam pertimbangan  

Firsa : untuk pengurus yang tdk mengikuti OG akan mendapatkan punishment tapi punishment  

masih dalam pertimbangan  

DPO Rizal : saran dari aku kalian bikin punishment yang membuat pengurus lebih milih ikut OG 

drpd dapet punishment, entah itu video atau lainnya. apalagi OG hanya sekali dalam satu periode 

kepengurusan jadi lebih baik dipikirkan 

Firsa : terima kasih untuk sarannya mas udin 

Dpo Rizal : untuk punishmentnha bisa tahan sertif atau bikin video konten HMJA jadi bisa 

dipikirin dan pengurus bisa meluangkan waktunya untuk OG  

DPO Mei : dari aku untuk proker OG ini bisa dicukupkan dan bisa lanjut ke proker selanjutnya  

 

WE ARE FAMILY AWARD  

DPO Rizal : untuk PJ ngapain aja jobdesknya sama koordinasi sama kabid person ngapain? 

Arkan : untuk WAF ada perubahan di tujuan. untuk jobdesk totebag firsa, … arkan wawancara 

sekum ilham bidang  4 5, meysun bidang 1 dan seluruh staff person cetak foto pengurus dan akan 

bergilir dan akan dikirim ke bidang 5  

Aulia : untuk alur mekanisme jabulani itu pertama wawancara kabid dan akan direkap. semua 

staff dan ketua umum melakukan vote. mencetak sertif dgn hati2 dan menjaga kerahasiannya. 

kemudia menempelkan poster jabulani di depan sekre HMJA  

DPO Anita : kalian paham ngga esensi dari award  

ilham : iya mba paham  

DPO Anita : apa? 

Ilham : sebagai penghargaan bagi kepala bidang, staff yang melaksanakan tugas dengan baik  

Ilham : untuk mengucapkan selamat dan meningkatkan rasa kekeluargaan seperti yang ada di 

tujuan pada poin c  

DPO Mei : untuk rewardnya masih sama kayak tahun lalu atau beda  

Arkan : untuk rewardnya masih sama seperti tahun lalu. jabulani bidang dikasih sertif kalo staff 

dikasih totebag dan sertifikat  

DPO Anita : sebenrnga dengan 3 tujuan yang mEliputi bentuk kegiatan jabul dan jasen itu udah 

cukup. mending agenda aja bantuin bidang 1, soalnya ga nyambung 



 

DPO Mei : mungkin buat pertanyaan mba anita bisa dijawab dulu 

Aulia : untuk ucapan ulang tahun bukan award karena merupakan rasa kepedulian dan 

kekeluargaan kepada pengurus yang ulang tahun sehingga mereka merasa di hargai 

DPO Anita : ultah itu bukan pencapaian  

Aulia : trmksh saran dari mba anita. izin merubah redaksi untuk tujuan pada poin c dihapus karna 

tdk termasuk awarding dan ucapan ulang tahun masuknya dalam agenda   

Moderator : apakah forum setuju untuk menghapus poin c pada tujuan? 

DPO Anita : bentuk kegiatannya dihapus apa engga? 

Aulia : untuk tujuan dan bentuk kegiatan itu dihapus pada poin c 

Moderator : apakah forum setuju untuk menghapus redaksi pada tujuan dan bentuk kegiatan pada 

poin c?  

DPO Anita : maksud aku, jadiin agenda non proker-included buat person. jadi kalian ga hanya 

proker oriented to juga bantuin bidang lain tapi fokusnya ke pengurus  

DPO Mei : stuju untk dihapus redaksi karena ucapan ultah gak masuk awarding, maka masuk 

agenda person saja. redaksi tujuan poin c dan bentuk kegiatan poin c 

Forum : setuju untuk dihapus 

DPO Mei : mau konfirmasi berarti jabulani bidang hanya dapet sertifikat dan ga dapet tote bag? 

Arkan : jabulani bidang dpt sertif saja soalnya kalo dapet tote bag itu ga efektif dan gabisa 

dipake setiap staffnya dan akhirnya banyak tote bag yang disimpen dan ga di pake  

DPO Mei : kira2 dari kalian ada inovasi lain ga selain ngasih sertif atau dari kalian mau ngasih 

sertif aja? 

DPO Anita : aku setuju sih kalo hadiahnya bukan tote bag. tapi harusnya kalian ganti hadiah 

bukan malah dihilangkan. kasian udah cape2 kerja per bidang tp yang dapet cmn kabid sama 

pengurus  

Aulia : izin berdiskusi sebentar, apakah diizinkan? 

Moderator : untuk diskusi dibatasi paling lama 3 menit 

DPO Mei : mungkin buat pertanyaan td diskusiin dulu dan aku mau tanya pertanyaan lain, kira2 

design tote bag dan sertif sudah dibikin belum?  

Ilham : untuk design sertif dan tote bag sudah ada, mba 

DPO Mei : mungkin mau tanya lagi, mekanisme penilaian jabulani bidang staff sama kabid, 

gimana? 



 

Aulia : wawancara kabid, hasilnya di rekap semua staff dan ketua vote, saat cetak sertif dicetak 

secara hati2 dan dijaga kerahasiaannya, kemudian untuk poster ditempel di depan sekre HMJA. 

untuk penilaian jabulani kabid secara objektif dan subjektif dari mulai cara menyelesaikan 

permasalahan di bidangnya,  seberapa sering support proker lain dan cara dia menyelesaikan 

permasalahan dalam rapat pimpinan  

DPO Mei : mau tanya terkait pertanyaan jabulani masih sama kyk tahun lalu atau beda?  

Ilham : untuk pertanyaan masih sama kyk tahun lalu  

DPO Mei : penerima jabulani dapet tote bag sama sertif, nah kertas sertif dianggarkan sama 

person atau gimana? 

Arkan : untuk kertas sertif dianggarkan dari sekum 

DPO Mei: kalian udh koordinasi sama sekum belum untuk kertas sertif ini?   

Aulia : izin menjawab pertanyaan mba anita,  untuk jabulani bidang yang tadinya tote bag akan 

kami ganti dgn snack ringan  

DPO Anita : udah coba recalculate anggarannya cukup apa ngga? 

DPO Anita : soalnya gini ya, waf award itu tanpa kalian sadari jadi salah satu base atau pondasi 

utama terkait semangat pengurus. ketika pengurus sudah effort untuk all out kinerja mereka di 

HMJA, waf award inilah yang jadi wadah buat appreciate mereka. so, pikirin rewardnya baik2. 

jadi mereka itu merasa dihargai 

Aulia : izin menanggapi dari mba anita. untuk anggaran baru kami hitung yang tote bag saja dan 

yang snack itu belum karena anggarannya sudah press budget  

DPO Anita : jadi duit dari mana itu bEli snack? 7x kan award bidang 

DPO Anita : aku apresiasi kalian nambah award untuk kepala bidang, tapi kalian jgn lupa aspek 

perbidangnya sampe ga dapet hadiah padahal mereka kerja bareng. kalo emang budget ngepress, 

kalian lgsng ganti aja jgn tote bag yang harganya 18 ribuan (kalo suppliernya masih sama). itu 

nanti designya sama atau beda untuk pemenang?  

Aulia : untuk tiap pemenang sama design tote bagnya  

DPO Anita : berarti kalian langsung sekali bEli ya? berarti harusnya harganya lebih murah ngga 

sih kalo kyk gt? 

Ilham : untuk pengurangan harga itu gada tetapi adanya cmn gratis ongkir 

DPO Anita : total hadiah yang bakal disalurin itu berapa? total tote bagnya untuk kepala bidang 

dan pengurus? kalian td kan ngitung, coba rinciannya buat apa aja? 



 

DPO Anita : td kalian bilang udah ngitung kan dgn bilang anggarannya ngepress? anggaranya 

besar kan itu 600 rb, nah aku mau tau cara kalian ngitung itu gimana?  

Aulia : per tote bag 20rb dikali 28 semuanya udah 560 rb sekian (?)  

DPO Anita : untuk jabulani kepala bidang butuh berapa tote bag? 

Arkan : untuk kabid ada 9 dan untuk staff juga 9 dan 10 dari jasmini  

DPO Anita : gimana caranya perbidang harus dapet reward. gamungkin kalian ngga ngasih 

reward ke bidang. harusnya bukan dihapus tp diganti, ntah itu snack box. atau ngapus kepala 

bidang sebagai rencana awal kalian atau kalian memperbesar anggaran, tp harus ada proker yang 

dikorbankan. jd menghapus reward untuk bidang yg dapat sertif aja itu ga make sense aja sih  

Ilham : jadi kami berusaha mencari opsi lain dengan mencari tote bag dengan harga yang lebih 

terjangkau agar dapat membEli reward untuk jabulani bidang  

DPO Anita : berarti kalian ttp pengen ngasih  tote bag tapi cari harga yang lebih murah 

Ilham : iya kamu tetap mau ngasih tote bag 

DPO Anita : oke, tapi nanti jabulani bidang ttp dikasih hadiah ya. tapi at least nyisain duit untuk 

bidang tapi kalo tetep tote bag ya silahkan. jgn sampe yang bidang ga dikasih hadiah 

DPO Rizal :  mau ngasih saran terkait reward. dan kabid dapet tote bag, saran aku drpd person 

maksa, mending kalo kalian mau ada tote bag mending buat di bidang aja. masa kalian mau 

ngasih penghargaan ke personal drpd ke bidangnya. sama sarannya mba anita juga yang snack 

box itu. trs drpd maksa nyari tote bag yg murah, jd sarannya kayak gitu. intinya hargain kerja 

setiap individu di bidang dulu karena kan kepala bidang jg ga mungkin kerja sendirian dong 

logikanya  

DPO Mei : mau tanya terkait kertas sertif, udah dijawab atau belum ya? 

Aulia : untuk kertas sertif kita revisi dari simpeng  

DPO Mei : kalian ada maksimal untuk reward ini tersalurkan di h- berapa kah, gimana dari 

kalian?  

Arkan : untuk penyaluran reward max. h+7 setelah penyampaian  

DPO Mei : buat pengumuman jabulani dari kalian kapan? apakah saat rakoor atau kapan? 

Aulia : untuk pengumuman pada saat rakoor 

DPO Mei : ada beberapa rakoor yang libur, tahun lalu pada bulan Juni. gimana cara 

pengumuman jabulani pada  kondisi tersebut? 



 

Arkan : untuk pengumuman pada bulan juli akan kita umumkan di group WA dan di post di IGS 

HMJA  

DPO Mei : untuk publikasi jabulani kalian kapan ya? dan mau di lost dimana aja? 

Aulia : untuk publikasi itu h+1 setelah rakoor dan publikasi di IG HMJA dan ditempel di depan 

sekre 

DPO Mei : untuk designya dari siapa 

Aulia : dari person  

DPO Mei : untuk indikator penilaiannya gimana? 

Arkan : untuk penilaian jasmini itu untuk pengurus yang mendapatkan nilai IP 4 

DPO Mei : kalo untuk yang jabulani udh dijawab blm? td baru yang jasmini  

Ilham : untuk jasmini dan jabulani masih sama kayak tahun lalu, kalo kabid itu dinilai secara 

subjektif dan objektif  

DPO Mei : kalian ada wawancara dan penentuan bersama ketua umum. nah untuk penentuannya 

itu membutuhkan waktu berapa lama? 

Ilham : untuk waktunya h-1 minggu sebelum rakoor 

DPO Mei : mau tanya terkait agenda ucapan ultah. untuk mekanisme ngucapin ultahnya  itu 

gmn? 

Aulia : kartu ucapan nanti dr bidang 1 dan staff person akan mengirimkan chat melalui group 

WA HMJA  

DPO Mei : kira2 dr kalian ada PJ nya ngga untuk ngucapin ke pengurus?  

Aulia : untuk PJnya arkan sekum bid 3, lia bid 2 bendum, ilham bid 4 5, meysun bid 1  

DPO Mei : untuk ketua umum yang ngucapin siapa 

Aulia : untuk ketua umum yang ngucapin mba firsa 

DPO Mei : dr ucapan ultah itu kalian kasih hadiah  ga? atau cmn ngucapin di WA sama IG? 

Arkan : ga ada mba  

DPO Mei : untuk design yang diposting di HMJA yang bikin siapa 

Arkan : untuk design pengucapan ultah dr bidang 5 

DPO Mei : kalian cmn ngasih foto? 

Arkan : kita ngasih foto dan caption 

DPO Mei : kalian ada ketentuan jam postingnya ngga untuk ucapan ultah ini baik di IG HMJA 

maupun di WA? 



 

Aulia : batas pengucapan itu di jam 12 siang  

DPO Mei : saran aja untuk proker ini kalian udh nambah proker ttg kabid ini, saran, untuk tote 

bag jgn muka jabulani takutnya ga di pake. inovasi pada ucapan ultah, karena collab bidang 1 sm 

5, komunikasinya diperhatiin. temen2 person bisa ngasih saran terkait design ucapan ultah kpd 

bidang 5. ketentuan penguploadnya bisa di jam2 istirahat. untuk kandidat jabulani kan sifatnya 

ngga boleh tau antar pengurus dan kalian harus menyimpan kandidat2 dan jangan sampe bocor 

ke bidang lain takutnya timbul kecemburuan. dan reward semoga bisa tersalurkan sesuai yang 

kalian bilang  td di h+7. dan kalo pas liburan jgn sampe kalian melebihi penyaluran tote bag. 

mungkin untuk waf award bisa dicukupkan dan bisa langsung di pending  

DPO Rizal : aku sama kayak Mba Mei dan Mba Anita, tapi ada beberapa saran yaitu perlu 

diperhatiin terkait tote bag atau snack yang dibungkus pake box. kedua untuk announcement 

yang ditempel di kaca2 itu. jabulani bidang atau staff dijaga kerahasiannya. aku kaget karena 

banyaknya inovasi bagusnya, dan diusahanin untuk dipertahankan.  

Arkan : terima kasih untuk saran2 dari mba mei dan mas udin  

 

Pending dibuka pada pukul 22.01 
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Pending di tutup pada pukul 19.08 

PROKER 6 HUT HMJA 

Arkan : Untuk indicator sama seperti tahun lalu. 

DPO_Mei : Bentuk kegiatan yang sama seperti tahun lalu bisa dijelaskan gak gimana bentuk 

kegiatannya? 

Person_Aulia : Bentuk kegiatan masih sama seperti tahun lalu mengunjungi panti 

DPO_Mei : Untuk video ucapan masih ada ga seperti tahu lalu 

Meysun: Masih ada seperti tahun lalu 

DPO_Mei : Perwakilan dari sekre untuk pembagian jobdesk dan approachnya bagaimana? 

Meysun : … 

DPO_Mei : Ada ucapan untuk pengurus HMJA atau engak? 

Arkan: Untuk ucapan pengurus itu ada 

DPO_Meo: maksimal video ucapan secara keseluruhan berapa menit? 

Aulia : maksimal 15 menit. 

DPO_Mei : Video ucapan ketua sekre dikhusukan harus kabid atau ada ketentuan lain? 

Meysun : Diusahakan harus ketua sekre 

DPO_Mei : hanya 1 video atau 3 itu saling backup 



 

Meysun: kita bertiga akan back up 

DPO Mei : saran aku yang ngedit itu satu aja agar pengeditan tidak terlalu lama agar focus 

bagaimana pengeditannya dan konsep pengeditannya 

Indra Pres : aku tidak mElihat relasi dari proker HMJA ini, relevansi dari bidang hmja dengan 

tujuannnya itu bagaimana? 

Aulia: menjaga keharmonisan pengurus, melalui video ucaan bisa berhubungan dengan baik 

dengan pengurus di sekre 

Aulia: izin menambahkan, hut hmja ini tidak hanya internal HMJA juga bisa kaum FEB tapi 

diprioritaskan HMJA 

DPO Mei : Aku mau tanya terkait yang dipanti, kalian kan ada yang ke panti sama adik panti 

kalian buat kepanti dr pengurus gmn, trs cari pantinya minta bantuin bidang 3 ga? 

Meysun : sama sih sama seperti tahun lalu, memberikan tumpeng dan bermain. Informasi panti 

dari rekomendasi bidang 3 

DPO Rizal: tadi mas indra tanya relevansi proker bener ga mas indra? 

Indra Prs BEM: (tidak menjawab) 

DPO Rizal : mungkin orgnya gaada jadi saya luruskan saja langsung ya, bersih2 sekre, 

pengucapan bareng2, km feb internal, hut hmja dirayakan bareng2 dengan dermaga. 

Hubungannya untuk menguatkan keakraban pengurus. Dan tidak hanya untuk internal saja. 

DPO Mei: terkait ke panti asuhan ada inovasi baru ga untuk kegiatannya apakah sama seperti 

tahun lalu? 

Meysun : utk kegiatan masih sama seperti tahun lalu 

DPO Mei : anggaran 550 dipakai untuk apa aja? 

Aulia: untuk anggaran untuk tumpeng, games, jajanan.. 



 

DPO Mei: Terkait bEli tumpeng, apakah tumpengnya akan dikasih ke adik pantinya secara 

keseluruhan atau dari kalian akan diadakan makan bersama atau full dari panti itu hanya akan 

dirayakan saja? 

Arkan: Jd untuk tumpengnya akan dikasih keseluruhan ke pada panti sedangkan pengurus hanya 

merayakan aja. 

DPO Mei : Tadi kan kalian akan ngasih hadiah ke pihak panti kira2 dari kalian akan ada hadiah 

Meysun: jadi untuk hadiahnya itu jajanan snack 

DPO Mei : target untuk adik2 pantinya yang banyak anak kecilnya atau remaja? 

Aulia: untuk panti kita cari yg kebanyakan yg anak kecil 

DPO Mei: take video yang sekre dari kalian mulai approach di H- berapa sebelum penguploadan 

Aulia: h-1 bulan 

DPO Mei: Terkait targetnya anak2 kecil dr kalian ada yg menargetkan anak kecilnya 20 org ata 

lbh 

Meysun: targetnya lebih dari 20 orang 

DPO Mei: Terkait agenda bersih2 sekre apakah masih dilaksanakan 

Aulia: utk bersih2 sekre masih dilaksanakan 

DPO Mei: kapan dilaksanakan apakah saat HUT HMJA atau diluar HUT HMJA? 

Meyun : dilaksanakan mendekati HUT HMJA di laksanakan 

DPO Mei: warga akuntansi akan ambil perwakilan Angkatan atau ketangnya? 

Aulia: meminta kepada ketang 



 

DPO Mei: sebagai perwakilan Angkatan gpp tp approach nya dgn komunikasi yg baik. Tata letak 

pengambilan video kalian bisa tentuin di mana letaknya biar background sesuai. Aku mau tanya 

ttg ketentuan video ucapan udh ada blm? 

Arkan: utk ketentuannya ada landscape maksimal durasi 30 dtk. 

DPO Mei: bagaimana cara mengatasi misal saat video ucapan kalian udh chat dan ngunjungin 

skere an ternyata dari sekre blm ada video ucapan, kalian gimana padahal udh mau upload? 

Aulia: utk itu kita datang ke sekre langsung jika ketua tdk bisa kita minta anggotanya 

DPO Mei: misalkan dr kalian udh bener2 tp misalkan 2 sekre gamasuk pengucapan HUT HMJA 

atau kalian ttp maintain atau krn udh lewat yaudahlah? 

Meysun: Dr kami akan mengusahakan agar tiap sekre bisa membuat video ucapan. 

DPO Mei: aku mau kasih saran buat temen2 person terkait pembagian pj dr kalian gmn? 

Arkan: ..bikin absen arkan dan ilham, edit video mei dan arkan …. 

DPO Mei: saran untuk 3 PJ video pengeditan, untuk video di edit 1 org saja. Konsepan video 

secara keseluruhan minta saran bidang 5, dan minta staff yg lain jika slow respon, cari panti yang 

tempatnya luas dan tak terlalu jauh agar mudah mobilisasinya, HUT HMJA krn dilaksanakan 

oktb dan ada dermaga bisa di laksanain jobdesknya, follow up ke sekre 

  

PROKER 7 KUESIONER INTERNAL PENGURUS 

Aulia: Untuk KIP masih sama seperti tahun lalu, dari 45 jadi 49 pengurus 

DPO Mei: utk KIP kaain melaksanakan 1x saja atau ada tambahan? 

Arkan: utk KIP dilaksanakan 2x 

DPO Mei : Udh tahu blm dibulan apa aja diadainnya yg bulan kedua? 



 

Arkan : utk bulan kedua di September 

DPO Acoh: yg bulan September dilaksanain atau engga 

Aulia: iya mba 

DPO Acoh: trs knp ditulisnya cuma Juni aja? Sekalian mau tanya pertimbangan TP 2x 

bagaimana? 

Aulia: karena utk memantau individu yg evaluasi 

DPO Mei: aku mau nambahin, kalian itu kan KIP di bulan Juni dan September mungkin kalian 

bisa langsung nambahin bulannya 

Arkan: baik kami setuju untuk sarannya kami akan ditambahain 

DPO Mei: aku mau tanya terkait mekanisme penyebaran kuesioner baaimana? 

Arkan : utk mekanisme sama seperti tahun lalu, kita pj akan di bagi utk setiap pidang utk 

menshare cara pengisian dan follow up agar diisi secepatnya 

DPO Mei: pembagian jobdesknya bagaiamana? 

Aulia: utk jobdesk bidang 1 dan 5 mei…… 

DPO Mei: kan td kalian KIP di laksanain 2x utk sosialisasi bagaimana apakah akan dilaksanakan 

dua kali atau saat KIP saja? 

Aulia : sosialisasi kami lakukan 2x 

DPO Mei: apakah masih sama seperti tahun lalu apa berbeda pertanyaan KIP nya? 

Arkan: masih sama seperti tahun alu 

Acoh : itu kan KIP masih ada 2, buat pertanyaan KIP 2 sama dengan KIP 1 atau tidak? 

Aulia: utk pertanyaan yg kedua akan berbeda dgn yang pertama 



 

DPO Mei: artinya kalian dah ada niat utk buat pertanyaan KIP ke 2 atau baru kira2 doang? 

Aulia: dari kami sudah merencanakan 

DPO Mei: terkait misalkan dr KIP ini ada kritik akan dibacaiin waktu rakoor ataau bagaimana? 

Arkan: utk kuesioner yg bersifat personal tak akan disampaikan depan umum tp melalui Personal 

chat 

DPO Mei: kira2 kapan kalian akan pc nya? 

Aulia: kami akan sampaikan saat selesai rakoor 

DPO Mei: indicator kualitatifnya dengan proker KIP ini bisa mencapai poin kedua ini yaitu 

menjamin iklim yg baik dan tindak lanjut dr kalian… cara kalian menindak lanjuti evaluasinya 

akan diterapi dipengurus dan setiap bidang HMJA? 

Aulia : mElihat dari hasil kuesionernya dan tindak lanjut akan dibacakan saat rakoor 

DPO Mei: bagaimana cara agar pengurus terbuka saat pengisian KIP 

Aulia : kami akan kasih pengumuman akan ada kritik atau kesel dengan kepribadiannya 

DPO Mei: jika kalian dapat kritikan dari pengurus ibaratnya kalian itu menampung kritikan. … 

mungkin aku mau nanya lagi kalian kan akan merahasiakan  1 

Arkan: terimakasih atas sarannya mba mei 

DPO Mei: dari kalian pasti ada video penerapan kuesioner masih diterapkan tdk? 

Arkan: masih sama seperti tahun lalu 

DPO Mei: berarti kalian kasih video penerapan 2x ya 

Arkan : betul 

DPO Mei: penyebaran video kuesioner brp lama? 



 

Aulia: satu minggu 

DPO Mei: 2 

Aulia: Sudah 

DPO Mei: 3 

Arkan : untuk 5 hari pengisian 2 hari perekapan 

DPO Mei: dari 5 hari buat pengisian misalkan ada pengurus yg tak mengisi g form bagaimana dr 

kalian? 

Aulia: akan mengingatkan pengurus tersebut sebulan sebelum dan dr pc 

DPO Mei: saran utk KIP aku mau terkait kritikan personal disampaikan lewat PC dan utk rekap 

jangan sampai kelewatan atau kecolongan. Yang kedua kritikan personal dan kritikan …. 

Aulia: terimakasih mba mei atas masukannya 

  

PROKER 8 GET THE SKULL (GTS) 

Meysun : minimal pengurus 42 menjadi 45 

DPO_Mei : terkait kuantitatif minimal 1x terleksana kenapa begitu? 

Ilham : kenapa tdk 2x dengan team yang sama 

DPO_mei: temanya apa? 

Meysun: tema problem solving 

DPO Mei : knp problem solving temannya? 

Meysun: krn problem solving a\sangat cocok krn bisa menjadi solusi masalah.. 

DPO Mei : ada tema lain selain problem solving? 



 

Ilham: motivation letter 

DPO Mei: knp dari kalian milih tema itu get the skill ini 

Meysun: karena beberapa org yg tak ngerti cara membuat motivation letter 

DPO Mei: … 

Farikhal : untuk pelaksanaa GTS kapan dibulan apa? 

Meysun: utk pelaksanaan dibulan mei rencananya 

Farikhal: tahun ini rencna dr kalian ambil brp hari? 

Meyssun: utk tahun ini 1 hari 

Farizal: bisa dijelaskan mekanisme 1 rangkaian acaranya bagaimana 

Meysun : jadi utk 1 hari itu ada pemaparan narasumber, pemaparan tugas …. 

Farizal : dipenlaian cara kalian menilai semua pengurus bagaimana? 

Farizal : kan di rapel ada pengeluaran materi nah agar semua pengurus bisa join bagaimana krn 

waktunyankan mepet 

Ilham: dengan cara berkelompok, setiap kelompok dibatasi waktu pemaparannya 

Farizal: berarti sama kayak tahun lalu. Ada berapa team kira2? 

Meysun: nanti dibagi menjadi 8 kelompok 

DPO Rizal : kalian td make problem solving 

Ilham:  setiap kelompok analisis study casus 

Udin: Okee, brrti itu 8 kel kira kira perkelompok 8 anak itu semua berpendapat apa gmn 

Mey: semuany angajuin pendapat, kelompok bentuknya, isisnya berupa penyatuan dari pendapat 

pendapat mereka 



 

Udin: saran aja buat gts karna dirapel ya, buat waktu perhatiin rd, tepat waktu pelaksanaan klo 

set hari bisa cukup apa engga, pemaparan darahin buat perungrus biar ga lama, trs mau naya buat 

narasumber gmn udh ada gambaran atau belum 

Mey: narasumber kating, mantan kabid hmja atau rg lain eksternal yg memenuhi kriteria 

Udin: cara kalian bisa tau kriteria itu udh pasti atau belum, misal kabid gitu gimana dri taun 

berapa 

Farizal: problem solving yang bagus itu bagaimana? 

Meysun: kalau misalnya utk kating2 itu bagaimana cara mereka presentasi …. 

Farizal: kl dr kating atau mantan bidang sudah pasti ada kemampuan itu tp emgnya di cv akan 

ada kemampuan problem solving. 

Meysun: maksudnya sosmed kan ada org yg punya branding dan pengalaman di 

Ilham : anggarannya utk kenang2 an atau narasumber yang mengikuti kegiatan 

Farizal: kalo reward utk narasumber apa rewardnya? 

Ilham: buah tangan, dan kenang2 an 

Farizal : kalo ada yg gaikut GTS gmn? 

Meysun : diberikan bentuk hukuman dalam bentuk video dan di upload di IG 

Farizal: di upload di ig HMJA gimananya kl boleh tau? 

Meysun: jadi akan di upload di ig first masing2 tp men tag hmja 

Farizal: dari kalian itu dapet ilmu problem solving dr mana sesuai dgn indicator kualitatifnya? 

Ilham: bagaimana cara mereka memecahkan masalah kita akan tau dari WF Award 

Farizal : maksudnya gimana? 



 

Ilham : izin revisi, jadi bagaimana mereka menjelaskan bagaimana mereka akan menyelesaikan 

masalah 

Farizal: ….. utk narasumbernya dicari opsinya seperti mantan ketua bidang atau lebih bagus 

yang 4 tahun yang lalu……. 

DPO_mei: pastikan pengurus tidak bosen saat mengikuti acara ini dan bisa mendapatkan ilmu 

dan bisa diterima di dunia kerja,,,,,,,, 

 

Pending dibuka pada pukul 22.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hari, tanggal​ : Selasa, 25 Februari 2025 

Waktu​   ​ : 19.00 - 22.00 

Tempat​: Zoom Meeting 

 

Pending di tutup pada pukul 19.17 

 

NOTULENSI MUSKER SEKRETARIS UMUM 

 

PROKER ADMINISTRASI 

DPO Acoh : Data base inventaris update tiap kapan 

Zahira :  

DPO Acoh : kegiatan diupdate tiap kapan? bentuk kegiatan apa aja 

Zahira : akan diperbarui setiap tanggal 1 

DPO Acoh : Bentuk kalender apa aja? bisa digital kah? 

Zahira : Untuk bentuk yang fisik di papan sekre untuk digital di google kalender 

DPO Acoh : Untuk google kalender boleh dijelasin? 

Untuk google kalender seperti … insight per bidang supaya ada notif masuk ke bidang tsb 

DPO Acoh : Itu berarti kalian setiap tanggal 1 masuk masukin? 

Zahira : iya betul mba 

DPO Acoh : presensi kegiatan yang direkap sekum yang gimana? kegiatan sekum doang atau 

hmja 

Eli : absen yang direkap itu dari semua pengurus hmja 

hanya yang mElibatkan pengurus 

DPO Acoh : sekum yang bikin atau acara bidang lain bidang lain yang bikin 

yang buat adalah bidang lain dan kita yang rekap 

DPO Acoh : gimana mekanisme rekap surat masuk secara rinci 

Jadi untuk surat masuk melalui sekum kita akan merekap dengan memfoto dahulu lalu dijadikan 

pdf lalu diurutkan sesuai tanggal masuk lalu kita upload di gdrive dan rekap di spreedsheet. 

DPO Acoh : yang rekap surat pj doang atau semua anggota sekum 

untuk yang merekap surat kami akan bergantian sesuai bulannya 



 

DPO Acoh : bergantian perbulan maksudnya gimana? misal bulan ini Eli, bulan depan Zahira 

gitu 

iya betul 

DPO Acoh : berarti misal bulan maret bagian Hena berarti surat masuk berapapun harus Hena 

yang ngerekap? 

jadi jika ada salah satu anggota sekum berhalangan kami akan saling mem back up 

DPO Acoh : saranku daripada kalian, bagus si dibagi tiap bulan cuma enaknya fleksibel aja misal 

siapa yang nerima bisa di rekap. kalau buat surat keluar yang bikin siapa? abid doang kah pj 

doang kah atau semua bisa? 

semua staff sekum dan kabidnya 

DPO Acoh : mekanisme dari … 

yang pertama akan memfollow up kepanitiaan dan kami akan merekap file tsb ke gdrive 

akan masuk ke website hmja atau engga 

Zahira: iya mba akan masuk 

DPO Acoh : pj nya kan ada 2, Eli dan Zahira untuk pembagian jobdesk gimana 

Zahira : untuk pj dari digitalisasi notul Zahira, presensi kegiatan Eli, pembuatan kalender 

kegiatan Eli, database pengurus saya, database inventaris Eli, penyusunan aturan administrasi 

yang baru saya, pembenahan arsip saya,pengelolaan surat masuk dan keluar Eli, surat keputusan, 

surat keterangan dan surat pengiriman delegasi itu saya sendiri,pengarsipan sertifikat kepanitiaan 

melalui bank sertif itu kami berdua.  

DPO Acoh : boleh dijelasin pjnya ngapain? 

Zahira : digitalisasi pjnya merekap semua notul dimasukin gdrive kemudian di share ke grup, 

presensi kegiatan itu kita merekap presensi setiap kegiatan dari masing-masing 

bidang,pembuatan kalender kegiatan itu menanyakan ke masing-masing kabid terkait timEline 

proker yang akan mereka laksanakan di bulan selanjutnya, database pengurus kita kaya buat 

booklet yang isinya tentang informasi pengurus di tahun tersebut,untuk database inventaris kita 

merekap inventaris yang ada di sekre tapi dilakukan oleh semua staff sekum,untuk penyusunan 

aturan administrasi yang baru itu kita menyusun nomor surat baru yang dilakukan oleh saya 

sendiri bersama mba Caca akan datang ke forum kesekretariatan, pembenahan arsip mengatur 

arsip mana yang harus dibuang atau disimpan,pengelolaan surat masuk dan keluar yang sudah 



 

dijelaskan Eli dan pengarsipan sertifikat kepanitiaan itu kita memfollowup sertifikat kepada 

kepanitiaan lalu di upload di gdrive 

DPO Acoh : buat pengelolaan surat kalo gasalah surat masuk keluar Eli terus surat keputusan 

keterangan pengiriman delegasi itu Zahira bener gak? 

Zahira : iya betul mba 

DPO Acoh : berarti kalo misal suruh buat surat keputusan keterangan sama surat keterangan 

delegasi itu harus Zahira yang bikin atau gimana? 

Zahira : kalo untuk surat delegasi itu yang bikin bidang 2 atas koreksi sekum 

DPO Acoh : kalo yang keputusan keterangannya?  

Zahira : iya benar saya yang buat 

DPO Acoh : buat database pengurus tadi siapa pjnya? 

Zahira : saya mba 

DPO Acoh : ntar Zahira akan ngerjain database pengurus dari awal sampai akhir atau bagi tugas 

sama staff sekum yang lain 

Zahira : iya nanti kami akan bagi tugas 

DPO Acoh : sebelumnya udah pernah survei belum buat cetak database 

Zahira : sudah mba 

DPO Acoh : pakai percetakan tahun lalu atau ada yang lebih murah 

Zahira: untuk percetakan yang sudah kami survey itu artivity 

DPO Acoh : kalian udah kontekan udah mastiin mereka bisa cetak database kaya tahun-tahun 

sebelumnya gitu? kalian udah ngasih contohnya belum ke mereka? atau baru survey harganya aja 

Zahira : kami baru survey harganya aja 

DPO Acoh : oke gapapa itu juga masih lama sambil berprogres ya, terus buat database kira-kira 

kalian mau jadi  kapan? 

Zahira : kami menargetkan menyelesaikan database pengurus itu di  akhir mei kemudian akan 

dicetak bulan juni 

DPO Acoh : mekanisme kalian bikin database pengurus gimana? dari awal mungkin sebar gform 

kah atau gimana? 

Zahira : jadi yang pertama akan menyebar gform, kemudian kami akan mengedit dan dicetak 

DPO Acoh : kira kira peran staff sekum dan pj yang lain di database pengurus gimana? 



 

Zahira : jadi yang pertama itu kami akan share gform oleh yang akan dilakukan oleh mba 

Caca,mendesain itu akan kita bagi, mba Caca mendesain untuk ketum dan sekum, Eli untuk 

bendum dan person, Hena bidang 1,2, Abel bidang 3, 4 dan 5, untuk mencetak dilakukan 

bersama 

DPO Acoh : anggaran buat apa aja? 

Zahira : anggaran akan digunakan untuk mencetak database pengurus 

DPO Acoh : setelah survey harga kira-kira anggaran segitu cukup ga buat database pengurus 

tahun ini? 

Zahira : berdasarkan survei kami anggarannya cukup 

DPO Acoh : mau kasih saran untuk administrasi dibagi rata antara pj dan anggota sekum 

semuanya saling bantu dibagian notulensi,bikin surat,rekap surat,rekap presensi dan lain-lainnya 

karena kegiatannya bukan yang berapa bulan sekali tuh cukup ga kelaksana lagi kalo bisa 

mungkin setiap hari dikerjain, jadi kalo biisa saling back up satu sama lain saling bantuin satu 

sama lain kalau yang lainnya lagi ga bisa pegang laptop yang lain bisa bantuin ngeback up 

 

KERUMAHTANGGAAN 

Hena : untuk bentuk kegiatan, waktu kegiatan, segmentasi dan indikator masih sama seperti 

tahun lalu hanya saja anggaran tahun ini mengalami penurunan dari Rp.600.000 jadi Rp.500.000 

DPO Acohh : dari kalian buat pengadaan aset apa aja yang mau dibEli 

Hena: belum ada mba 

DPO Acoh: belum ada tuh maksudnya belum ada yang dibEli sejauh ini?HenaZahira: untuk yang 

udah dibEli itu ada 

DPO Acoh: kalian ada rencana bEli aset apa aja kedepannya? ga ada sama sekali kah 

Hena : saat ini kita rencana nya mau bEli pompa air minum 

DPO Acoh : selain itu, mungkin atk atau apa atau ada request dari bidang lain 

Hena : beberapa bidang sudah ada yg request, dari kita sekum sudah membElinya mba 

DPO Acoh : boleh disebutin ga kalian udah bEli apa aja dan anggaran yang keluar berapa? 

Hena : dari kami sudah membEli double tape, spidol, isi spidol, 3 tinta printer, dan 1 rim hvs, 

totalnya Rp.191.075 

DPO Acoh : kira-kira sisa anggaran cukup ga buat setahun kedepan 

Hena : perkiraan kami akan cukup karena tahun lalu hanya terpakai Rp.391.750 



 

DPO Acoh : rencana nya mau bEli aset tetap ga selain pompa air? 

Hena : untuk saat ini belum merencanakan untuk membEli aset tetap lainnya 

DPO Acoh :  boleh dijelasin ga mekanisme pengadaan asetnya bagaimana 

Hena : dari kami berdua sebagai pj akan bertanya ke kabidnya apakah bidang tersebut 

membutuhkan sesuatu,lalu dari list-list tersebut kami cek dulu di sekre masih ada barangnya atau 

tidak,kalo memang diperlukan untuk bEli maka kami akan membElinya 

DPO Acoh : buat yg bEli barangnya pj doang atau ngajak staf sekum yang lain 

Hena : kami staf sekum berempat bareng-bareng survey cari tempatnya mba 

DPO Acoh : kalian ada rencana bEli gembok baru ga? 

Hena : kami tidak ada rencana membEli gembok baru 

DPO Acoh : kenapa ko ga bEli 

Hena : karena gembok tersebut masih bagus dan dapat digunakan 

DPO Acoh : tapi kan gembok sekre itu pengurus-pengurus tahun lalu pasti udah tau kan kalo 

tiba-tiba pada masuk sekre ga bilang kalian gimana? kalo tiba-tiba ada  barang yang ilang 

gimana?  

Hena : baik mba,untuk saran gembok tersebut akan kami pertimbangkan 

DPO Acoh : jadi buat gembok kalo bisa si ganti ya gapapa walau gembok masih baru kan bisa 

diputer,misal gembok yang di kotak surat udah macet kan udah susah tuh kalian bukanya,bisa itu 

gembok yang di pintu dipindah ke kotak surat,terus nanti yang dipintu kalian bEli baru, biar ga 

sembarang orang masuk sekre kalian walaupun sekre terbuka buat anggota,tapi kan isi-isi yang 

di dalemnya itu tanggung jawab kalian. kalo ada yang rusak,ilang kan kalian yang pusing jadi 

buat meminimalisir itu gapapa bEli gembok baru aja. terus aku mau tanya buat tahun kemaren 

kan ada pengajuan inventaris kalo tahun ini ada ga? kalo ada klian mau ngajuin apa kira-kira? 

Hena : untuk saat ini kami belum ada rencana untuk mengajukan inventaris ke fakultas 

DPO Acoh : jobdesk pjnya gimana?boleh tolong dijelasin 

Hena : untuk pembagian jobdesk tanya ke kabidnya itu,Abel kabid person, bidang 1 dan 2,saya 

Hena kabid bidang 3,4,5 

DPO Acoh: saran buat kalian follow up ke kabid tiap bulan kira-kira setiap bidang ada ga yang 

dibutuhin terus dilist bener-bener yakin nih gaada kah inventaris yang mau diajuin ke fakultas 

coba dipikirin lagi kali aja ada yang rusak daripada servis mending kalian ajuin aja yang baru 

gapapa langsung dilist aja,kalo udah ngajuin ke fakultas jangan lupa follow up, buat pengadaan 



 

aset juga kalo misalkan itu dari kabid tolong kabidnya kasih info yang lengkap yang jelas biar 

anak-anaknya ga bingung apa yang harus dibEli terus terkait budgetnya juga tolong diperhatiin 

jangan sampai over budget,diminimalisir cari yang murah tapi berkualitas barangnya 

 

PENGELOLAAN ASET ORGANISASI 

Caca: untuk tujuan,bentuk kegiatan, waktu kegiatan,anggaran,segmentasi dan indikator masih 

sama seperti tahun lalu 

DPO Acoh : buat pengelolaan aset organisasi ini kan dari sekum ada fasilitas sewa inventaris 

buat tahun ini masih ada ga 

Caca : untuk tahun ini masih ada 

DPO Acoh: boleh dijelasin ga mekanisme peminjaman inventarisnya bagaimana 

Caca : untuk mekanisme peminjaman itu pertama mElihat dari surat masuk untuk peminjaman 

inventaris lalu yang mau pinjam scan barcode yang ada di jendela sekre lalu mengisi gform dan 

menghubungi cp 

Eli : jadi mekanisme peminjaman itu yang ingin meminjam surat terlebih dahulu,scan barcode 

untuk mengsi gform untuk mengisi barang jenis apa yang mau dipinjam lalu menghubungi cp 

yang tertera setalah itu memberikan ktm 

DPO Acoh : dari sekum udh selesai blm ya ngejelasinnya 

Caca : sudah mba 

DPO Acoh: buat yg minjem itu harus kirim surat dulu ya? berarti kalo belum ada suratnya ga 

boleh pinjem dong ga boleh isi barcode gitu? 

Eli : boleh saja meminjam tetapi harus langsung datang ke sekre 

DPO Acoh : langsung datang ke sekre terus gimana maksudnya 

Caca : nanti bisa datang ke sekre lalu scan barcode dan menghubungi cp lalu mengsi gform 

DPO Acoh : cp nya siapa aja itu 

Caca : untuk cp saya sendiri dan Eli 

DPO Acoh : kalo tiba-tiba ada yang pinjem ke sekre ga ngabarin sama sekali tau-tau datang 

buru-buru pinjem harus saat ini juga sedangkan kalian ga ada di sekre itu kan suratnya belum ada 

ya terus kalian bilang datang aja ke sekre scan barcode terus ngehubungin kalian itu gimana kan 

ngedadak ya? 



 

Caca : untuk yg ingin meminjam diharuskan menghubungi cp yang ada, saat sekum ga ada di 

sekre mungkin bisa meminta tolong pengurus yg ada di sekre atau yang sedang piket 

DPO Acoh : itu berarti kalian ngebiarin pengurus buat minjemin aset gitu walaupun ga ada 

kalian,ada dengan syarat apa gitu ga 

Eli : jadi untuk syaratnya itu barangnya divideokan dulu kondisi awalnya seperti apa 

Caca : izin menambahkan jadi untuk pengurus yang sedang piket atau yang sedang berada di 

sekre nanti konfirmasi  ke sekum dulu kalo sekum sudah meng acc baru boleh dipinjamkan 

dengan syarat divideokan barangnya dulu agar kita tau kelengkapan dan kondisi awal dipinjam 

DPO Acoh : sejauh ini sudah berjalan belum peminjaman aset ini? 

Caca : untuk saai ini sudah berjalan barcode juga sudah ditempel di jendela sekre namun sampai 

saat ini belum ada yang pinjam 

DPO Acoh : terus kalian udah ngasih tau ke pengurus belum kalo misal sekum ga ada terus misal 

ada yang minjem mereka harus ngevideoin? 

Eli: belum tapi akan kami konfirmasikan segera ke pengurus 

DPO Acoh : iya kalo bisa itu kan punya kalian terus mElibatkan pengurus kalian secepatnya 

ngefloorin ke mereka biar mereka tau harus ngapain,terus aku mau tanya buat aset yang dipinjem 

ini buat orang selain KMFEB boleh pinjem ga atau khuss KMFEB doang 

Eli : masih sama seperti taun lalu hanya dipinjamkan ke KMFEB 

DPO Acoh: boleh tau ga alasannya apa 

Caca : kami hanya meminjamkan kepada KMFEB agar kami juga gampang untuk memantau 

inventaris yang dipinjam 

DPO Acoh : terus kalo pas lagi dipinjem ada inventaris yang rusak atau ilang dari kalian ada 

konsekuensinya ga atau dari sekum yang ganti 

Eli : jadi jika ada barang yang dipinjam dan barang yang dipinjam tersebut rusak dan tidak sesuai 

dengan kondisi awal maka yang meminjam wajib untuk memperbaiki barang tersebut  

DPO Acoh : kalo ilang gimana 

Eli : jika barang tersebut hilang makan yg meminjam wajib untuk mengganti dengan barang 

yang sesuai  

DPO Acoh : harus ganti dengan barang yang serupa ya berarti 

Caca : iya mba 



 

DPO Acoh : tolong selama peminjaman aset yang tegas aja ya sama peminjam,kalo rusak minta 

mereka tanggung jawab kalo ilang ya suruh ganti, terus aku mau tanya lagi buat pengelolaan  

aset stock opname nya mau ngelakuin kapan aja? 

Eli : kami akan melakukan nya setiap bulan di minggu pertama 

DPO Acoh : di minggu pertama tuh berarti dalam 7 hari ya maksudnya di 7 hari awal bulan atau 

bagaimana 

Caca : izin merevisi maksudnya di 10 hari pertama 

DPO Acoh : berarti masih sama ya kaya tahun lalu, terus buat yang ngelaksanain stock opname 

itu siapa aja? 

Caca : untuk yang melaksanakan stok opname diusahakan semua staff sekum ikut 

DPO Acoh : pembagian job desk nya gimana 

Caca : untuk pengelolaan aset organisasi dilakukan bersama-sama  

DPO Acoh : boleh tolong dijelaskan lebih jelas ga maksudnya gimana terus pjnya ngapain 

Caca : untuk mencatat aset oranisasi  itu dilakukan oleh semua, untuk mendata dilakukan oleh 

saya dan Eli untuk mengelola aset organisasi dilakukan bersama sama 

DPO Acoh : maksudnya kegiatan mencatat, mengelola tuh maksudnya bentuknya bagaimana? 

Eli : jadi untuk yg mendata itu kami mendata aset apa yg sedang dipinjam lalu untuk mengelola 

aset kami menjaga aset yg ada di sekre agar tetap dalam kondisi baik untuk stok opname kami 

melakukan stok opname atau pengecekan barang aset-aset HMJA 

DPO Acoh : Mencatat,mendata dan mengelola, buat di awal kepengurusan buat penomoran aset 

ada yang berubah ga? ada yang ditambah kah atau ada yang dikurang kah? 

Eli : untuk saat ini masih belum ada perubahan 

DPO Acoh: masih sama kaya tahun lalu bearti? beneran ga ada perubahan kah? ga ada yang 

dikurangin gitu ga ada yang diganti? 

Caca: izin merevisi untuk perubahan itu ada di dispenser 

DPO Acoh : kenapa tuh dispenser? 

Caca : karena dispensernya sudah tidak layak pakai jadi kami memutuskan untuk mengganti 

dengan pompa air tapi belum dibEli 

DPO Acoh : terus buat pompa air tuh nanti masuk ke penomoran apa engga? 

Caca : iya mba 



 

DPO Acoh : iya si pompa air kan masuk ke aset tetap ya,ga sekali pakai buang gitu,terus 

dispensernya dikemanain sekarang? 

Caca : untuk dispenser sudah kita loakin 

DPO Acoh : sejauh ini ada ga si aset yang ingin kalian perbaiki ada kah aset rusak yang mau 

kalian perbaiki dalam waktseu dekat? 

Caca : untuk saat ini aset yang ingin diperbaiki belum ada karena dalam beberapa hari aset di 

sekre yg bermasalah sudah diperbaiki oleh fakultas 

DPO Acoh : emang apa yang diperbaiki sama fakultas?boleh tau ga 

Caca : untuk aset yang sudah diperbaiki oleh fakultas itu saklar sama colokan yang di tembok 

DPO Acoh : yang pertama apa tadi 

Caca : stop kontak yang panjang dan saklar 

DPO Acoh : berarti itu udah aman ya sekarang yang di tembok deket lemari abri itu kah 

Caca : sudah aman mba namun untuk saklarnya itu memang copot lagi karena dari  fakultasnya 

juga bilang kemaren semennya sudah hilang 

DPO Acoh : terus tindakan kalian tentang hal itu gimana atau dari fakultas ada menawarkan apa 

gitu ga?ada menawarkan perbaikan buat disemen ulang atau gimana gitu 

Caca : kami akan mencoba memfollow up lagi karena kemarin cuma diperbaiki dengan 

ditempelkan saja dan sekarang udah mau copot lagi  

DPO Acoh : mungkin kalian ntar bisa ngajuin ke fakultas buat minta tolong diperbaiki atau 

disemen ulang soalnya bahaya itu saklar udah berapa kali copot takutnya udah bener-bener 

ambrol ga bisa dipake terus listriknya kemana-mana bahaya takutnya kesetrum 

DPO Mei:  terkait penomoran asset tadi, untuk rak ijo yang dipake sama bendum buat jualan itu 

udah dikasih nomor apa belum yah ? 

Caca : untuk rak bendum belum diberikan nomor, setelah ini akan kami beri nomor dan 

dimasukkan ke dalam data inventaris 

DPO Mei : kok bisa baru inget ? padahal kemaren sempat di mention  

Caca: iya mba, mohon maaf atas kelalaian dari sekum 

DPO Mei : oke gapapa mungkin habis ini bisa langsung dinomorin  

DPO Mei: mau tanya pompa air dananya dari mana ya 

mba Caca: untuk pompa air dananya dari pengadaan aset mba 

DPO Mei: kalian ga minta ke dagri 



 

Eli: kami sudah menganggarkan dari pengadaan aset 

DPO Mei: mungkin kan dagri itu sebagai fasilitas kalian, mending kalian coba dulu ke dagri kalo 

misal ga di acc sama dagri baru kalian bEli pake dana kas HMJA,buat peminjaman aset dari 

kalian ada ketentuan buat pengembalian asetnya ngga 

Eli: bila peminjam telat mengembalikan barang maka akan dikenakan denda 2rb per harinya, 

mba Caca: jika inventaris ingin dikembalikan maka bisa menghubungi cp pengembalian 

dilakukan 1 hari  

DPO Mei: berarti sanksinya tuh denda, misalkan udah h+1 denda 2k, untuk pengembalian kan 

jam 3 sore, jika lebih dari jam 3 sore termasuk sanksi ga bagi kalian 

jika melewati jam 3 maka denda akan tetap dihitung 

besarannya apakah masih sama 

masih sama 

DPO Mei: itu kalo misalkan lebih dari jam 3 kan masih sama 2rb itu berlaku untuk terlambat dari 

jam 3 sore berlaku untuk keseluruhan jamnya atau gimana tuh 

mba Caca: jadi untuk denda itu berlaku ketika melewati batas waktu, saat sudah melewati batas 

waktu yaitu pada pukul 15 lalu blm mengembalikan sampe boleh diulang  

jadi apabila mengembalikan melewati batas waktu yang ditentukan dan jam yg ditentukan yaitu 

jam 3 lalu jika peminjam blm mengembalikan hingga keesokan harinya denda akan dikalikan 

menjadi 2 kali 

DPO Mei: aku mau perjelas dulu perkataan Caca, misal pengembalian lebih dari jam 3 sore maka 

peminjam akan dikenai sanksi 2 k, dan jika pengembalian dilakukan jam 5 sore dendanya tetap 

2rb atau berapa 

mba Caca: masih tetap 2rb mba kecuali masih blm mengembalikan dihari setelah nya dan 

melewati jam 3 baru denda berlaku kElipatan 

DPO Mei: oke kalau misalkan dari sanksinya udah jelas dari aku mau nanya lagi terkait payung, 

untuk payung bisa dari pengurus ada yang pinjam dan tanpa sepengetahuan sekum, misal ada 

temen pengurus yang pinjam payung tanpa sepengetahuan sekum, kalau dari kalian bagaimana 

mekanismenya 

Mba Caca: jadi jika ada pengurus yg meminjam inventaris seperti payung maka harus mengabari 

di grup besar 



 

DPO Mei: misalkan nih tetep aja pengurus lupa dan keadaan nya tuh dah mau pulang dan lupa 

ngabarin, dan besoknya pas so kalian ada payung yg gaada tuh dari kalian akan nyari atau mikir 

ah udahlah 

mba Caca: jika ada kejadian seperti ituu kami akan mencoba mencari pengurus siapa yg 

memakasi aset itu hilang selama 5 hari lalu jika sudah ketemu dan dibutuhkan kami akan 

membEli yg  baru 

DPO Acoh: tadi bilang kalo barangnya ilang dalam 5 hari masih belum ketemu bakal masuk ke 

iya mba tapi itu kalo misal barangnya cuma 1 kalo misal payung yg hilang kan payungnyn ada  3 

jdi kami ga akan membEli lagi  

yang 5 hari ilang langsung bEli lagi tuh semua kasus ilang atau gimana 

Caca: itu tidak berlaku untuk semua  

DPO Acoh : trus maksudnya ini cuma payung doang? 

untuk barang-barang itu seperti payng lalu untuk atk 

boleh tau ga alasannya apa 

mba Caca: jadi kalo untuk payung dan atk untuk anggarannya kan kecil mba nah kalo misal yg 

hilang proyektor atau papan tulis itukan barang yang bisa dipinjam kami bisa liat siapa yg pinjam 

ini apa terusannya 

DPO Acoh: mungkin gini aja, ini bukan masalah harganya murah atau gimana, kalian kan 

anggarannya kecil jadi ga segampang itu kalian ngeluarin duit, saranku kalo ada barang yang 

rusa atau ilang kalian usahain cari, kalau lebih sari seblulan baru kalian bEli lagi diliat dari 

urgensinya, kalau atk menurutku sepele ya jaddi kalau lebih dari 5 hari gimana ya. kalau ga 

urgent banget buat apa ya, kalo butuh banget baru bEli. kalu menurutku 5 hari terlalu cepet ya  

soalnya dana kalian juga terbatas 

Mba Caca: terimakasih atas sarannya akan kami terapkan 

DPO Mei: mau tanya dong teknis peminjaman inventaris dari pengurus gimana 

Sekum: jadi jika ada pengurus yang akan meminjam inventaris maka harus menginformasikan di 

grup besar, ijin menambahkan juga harus konfirmasi ke sekum 

DPO Acoh: diperhatiin ya aset aset yang ada di sekre, jangan lupa so, kalau ada aset yang rusak 

dibenerin, dihimbau untuk mengurus saling jaga aset kalo ada yang rusak bilang ke sekum, kalau 

tinta hais bilang kalo dibiarin lama lama seret 

Sekum: makasih sarannnya mba hafsah akan kami terapkan 



 

 

PROKER PIKET SEKRE 

Abel : tujuan bentuk kegiatan waktu segmentasi masih sama yg berbeda hanya kuantitatif yg 

tadinya 22 minggu menjadi 23 minggu 

DPO Acoh : buat indikator kuanti piket sekre sebanyak 23 minggu. udah ngitung  

Abel : dari perhitungan kami mendapat 24 - 25 

DPO Acoh : berapa sesi dan per sesi berapa orang? 

Caca : piket sekre ada 5 sesi yang dilakukan tiap hari senin-jumat per sesi 2-3 orang 

DPO Mei : penentuan orangnya bagaimana? tadi kan per sesi 2-3 orang kan ? nahh kira2 

penentuannya gimana tuu orangnya ekstrovert x introvert atau gimana penentuannya ? 

terus untuk pembagiannya ada kerjasama sama person gak ? 

Caca : jadi untuk penentuan extrovert di satukan dengan introvert dan tidak satu bidang, 

kerjasama dengan person disetiap hari person hadir dalam piket sekre. 

DPO Mei : setiap hari atau setiap sesi ? person datengnya 

Caca : di setiap hari dan setiap sesi jika person free dan tidak ada kelas. mekanismenya misal 

hari senin firsa kebagi sesi pertama lalu sesi 2 3 tidak ada kelas jadi person bisa hadir saat piket 

sekre. 

mas syawfi : gausah izin masuk terus, kelamaan. 

DPO Acoh : buat saran tadi menurutku boleh tektokan tapi perlu ijin dengan moderator. kalo ga 

peran moderator apa kalo gitu? 

syafiq : tetap izin masuk moderator terlebih dahulu. 

DPO Acoh : person ada di setiap sesi tiap lagi free? maksudnya gimana? apakah di setiap jadwal 

ada atau bagaimana? 

Abel : jadi setiap harinya person akan. jika lagi free merka bisa datang ke sekre. kesepakatan 

antara sekum dan personalia 

DPO Acoh  : berarti ga pasti person di sekre?  

Abel : jadi person akan selalu dapat jadwal karna person 5 orang dan jadwal ada 5 hari 

DPO Acoh : pembagian kerjasama dengan person 

Abel : jadi saat pembagian jadwal piket sekre person ikut andil dalam pembagian tersebut. 

DPO Acoh : boleh dijelasin mekanisme piket sekre? ada beda dengan tahun lalu? 



 

Caca : untuk meknisme ada berubah dari tahun lalu yaitu untuk pelaksanaan (.......sekum tulis 

sendiri yaaaa) hukuman berubah dari helm menjadi video tiktok yang diup di ig hmja 

mas syawfi :  tujuan ada 2 mengarah pada fungsi person sendiri kenapa ada di proker sekum? 

buat teman teman forum jika ada pertanyaan kurang penting sebaiknya tidak usah ditanyakan 

khususnya DPO karna akan mendampingi jadi hal teknik tidak perlu untuk ditanyakan. yang 

kedua tidak usah ditanggapi. 

Abel : sekum tidak hanya bertanggung jawab menjaga aset tetapi juga memastikan sekre nyaman 

bagi para pengurus. kenapa kita berkolaborasi dengan person dalam menyusun jadwal agar 

pengurus dijadwalkan dapat membangun bonding yang baik. 

DPO Acoh : buat piket sekre udah mulai atau belum ? 

Caca : sudah berlaku dari hari senin mba 

DPO Acoh : ada tidak pengurus minta jadwal berubah? bagaimana tindakan kalian terkait hal 

tersebut? 

Caca : ada dari sekum akan pertimbangkan jika ada kelas berpindah jadwal akan sekum pindah 

di sesi atau hari lain. 

DPO Acoh : kalian udah baca rekomendasi dari MAT tahun lalu? dari kalian 

Caca : untuk mengingatkan pengurus agar tidak telat piket sekum mention pengurus yang pket di 

sesi atau jam tersebut 

DPO Acoh : diingatkan per shift atau per hari? 

Abel : kami mengingatkannya per sesi 

DPO Acoh : kalian piket sekre tahun ini berapa jam tiap sesi 

Abel : tahun ini 1,5jam 

DPO Acoh : boleh tau alasannya? 

Caca : karena ada keluhan 2 jam terlalu lama. tapi dari sekum mempertimbangkan jika 1 jam saja 

dengan toleransi 10 menit maka pengurus hanya piket selama 50 menit. kalo misal 1 jam 

kemungkianan untuk 1 jam 5 sesi akan ada jam yang sekre kosong karena cuma 5 sesi=5jam. 

 

PENDAMPINGAN ADMINISTRASI KEPANITIAAN DAN TIM KERJA KEGIATAN 

HMJA 

Hena : untuk tujuan, bentuk kegiatan, waktu kegiatan, segmentasi masih sama seperti tahun lalu. 



 

DPO Acoh : indikator kuanti minimal 3 kali pendampingan apakah semua offline atau bisa 

online? 

Eli : wajib dilaksanakan offline 1 kali sisanya boleh online 

DPO Acoh : boleh dijelaskan mekanisme pendampingan sekalian ngapain aja? 

Hena : dari kami sekum membagikan masing masing kepanitiaan ada PJ Baksos Caca pia eli 

Legacy zahira  inau pemira heni. pendampingan tsb wajib offline PJ menjelaskan regulasi dan 

aturan berdasar seka bem. pendampingan selanjutnya bisa melalui chat dengan proposal dan lpj. 

dan akan mendampingi jika masih bingung terkait kesekretariatan. 

DPO Acoh : timker siapa yang mendampingi? 

Hena : timker TDC VISITASI sekum melaukukan secara bersama sama 

DPO Acoh : timker bukan cuma kabid? 

Hena : iya mba 

DPO Acoh : apakah boleh ikut print sekre 

boleh asal kertas dari mereka sendiri 

DPO Acoh : ada batasan atau engga? 

Eli : untuk yang bisa diprint hanya surat menurat bukan LPJ 

DPO Acoh : pendampingan disatukan atau sendiri sendiri? 

Eli : pembahasan sama akan disatukan jika pembahasan berbeda akan kami bedakan. 

DPO Acoh : alur LPJ dari sekum ke bem? proses revisi berapa kali? 

Hena : untuk pendampingan minim 3 kali menjelaskan regulasi forkes ke bem. revisi proposal 

LPJ ke BEM itu 3 kali dan nanti kalo hasil akhir udah bener sesuai format maka sudah bisa 

ngajuin ke bem lengkap dari ttd ketua panitia, ketua HMJA. 

DPO Acoh : perhatikan alur forkes ke bem, h-bulan udah naik ke bem, dll laksanakan proses 

pembuatan LPJ. dicek yang bener ada kesalahan tulisan atau format dan lain lain. minimalisir 

revisi ketika presentasi. 

 

Pending dibuka pukul 22.00 

 

 

 

 



 

Hari, tanggal​ : Kamis, 26 Februari 2025 

Waktu​   ​ : 19.00 - 22.00 

Tempat​: Zoom Meeting 

 

Pending ditutup pukul 19.12 

 

(RAPAT UMUM TERBUKA) 

RUT 

Mba Hafshah : aku mau tanya dong buat rute ini dia ada ininya offline atau online? 

Mba Caca : … 

buat RT ini waktu kegiatannya Agustus ya kira-kira kalian udah nentuin udah nentuin tanggalnya 

belum dan itu kira-kira pas lagi libur kah atau apa sudah masuk? makasih 

Mba Caca : Untuk RUT diadakan setelah selesai libur namun untuk tanggalnya akan diskusi 

kembali… 

Mba Hafshah: cara ngajak teman-teman ke RUTnya gimana? 

Mba Caca : … dan share di grup hminn 

DPO Hafshah: 

Hena : sesuai dengan rekomendasi yang ada di map jadi kami menghimbau setiap bidang untuk 

membawa 2 anggota. 

Mba Hafshah: Bagus deh kalau kalian mElihat dan mau ngelaksanain yang ada di rekomendasi 

pastiin ya buat tiap bidang itu ngajakin. Aku mau buat kontrak RUT mau pakai kayak tahun lalu 

atau kira-kira mungkin ada perubahan gitu dari kmakasihakasih 

Mba Caca : diberikan waktu pembahasan maksimal selama 25 menit jika pembahasan masih 

diperlukan setelah 25 menit pertama moderator akan memberikan tenggat waktu tambahan 

sesuai kesepakatan bersama jika ada balasan program pekerjaan yang ditemui tidak ada 

tanggapan. 

DPO Hafshah: selama tambahan waktunya itu kalian mau batasin nggak misalnya udah 

berkepanjangan tiga kali terus kalau ada yang mau ngajuin lagi kalian atau gimana dari kalian 

kayak gitu? 



 

Hena : untuk itu kami akan mempertimbangkan kembali 

DPO Acoh : anggarannya nanti kira-kira mau buat apa aja? 

Caca : untuk anggaran untuk print hardfile partisipan yang akan hadir, konsumsi jika mencukupi.  

DPO Acoh : buat PJ nambah satu, tahun ini 2, bagaimana pembagian jobdesknya?  

Hena : pembagian pj cetak file rangkap A3 Caca menentukan snack kertas minyak Caca, …  

DPO Acoh : saran aku jangan lupa buat konsumsi bisa sediakan galon.  

hati-hati masukkan 

DPO Acoh: Aku mau saran aja buat rut tolong dipersiapkan (putus2) saran untuk Rut segala 

sesuatu dipersiapkan dengan baik, print file cari FC yang murah karena rangkap banyak. bisa 

bEli HVS dan print dengan harga paling murah. buat ruangan kalo bisa cepet2 an pinjem ruangan 

karna LPJ awal taun UKM Hima lain banyak yang LPJan takutnya keabisan. Anggota jangan 

lupa diajakin karna pertanggungjawaban kalian ke anggota. Minimal tiap angkatan 1 atau 2 

orang. 

Mba Caca: tujuan, bentuk kegiatan segmentasi indikator masih sama seperti tahun lalu.  

 

RAPIM 

DPO Acoh: sejauh ini rapim sudah terlaksana berapa kali?  

Mba Caca: sebanyak 5 kali 

DPO Acoh: ada gak aturan rapim semisal ada yang telat apa gimaan? 

Caca : untuk punishment buat video tiktok dan … 

DPO Acoh: sejauh ini sudah ada yg kenal punishmentnya gak? 

Caca: Sejauh ini belum mba. 

DPO Acoh: Rapim itu dari sekum doang yang nentuin atau kesepakatan rapim?  

Caca : Untuk waktu itu biasanya dari sekum itu menanyakan apakah kita ingin rapiin terus nanti 

untuk tanggal dan waktunya sesuai dengan kesepakatan bersama. 

DPO Acoh : buat rapim masih sama waktu pelaksanaan 2 kali per bulan? oke kalo masih sama, 

saran aja buat waktu pelaksanaan rapim jangan kemaleman. tempatnya jika diluar cari tempat 

yang kondusif.  

DPO Rosalin : pimpinan 24 ga melulu tentang proker bisa membawa forum rapim menjadi bahan 

bonding kalian jadi antar kabid tau permasalahan antar kabid dan kasih saran.  

 



 

 

 

RAKOOR 

Hena : tujuan, bentuk,.. dll sama. hanya saja kuanti naik dari 38 menjadi 41 pengurus 

DPO Acoh : mekanisme rakoor tahun ini bagaimana?  

Hena: mekanisme masih sama seperti tahun lalu, (dijelaskan)  

pengumuman rakoor diingatka dsri kapan aja 

Hena: akan kami share dari h-7,h-5, h-3 dan di hari h 

DPO Acoh: maret kan ya.. 

Eli :  di 10 hari pertama untuk tanggal masih kami diskusikan. 

DPO Acoh: ini sudah akhir februari dari kalian perlu ditentuin dari sekarang. dan diaba2 dari h-7 

biar semua pengurus bisa hadir. lalu pelaksanaan diluar kampus kah atau diluar atau bagaimana? 

Eli : masih sama seperti taun lalu diadakan bulan ini dan dikampus dan diluar  

DPO Acoh: Anggaran buat apa aja? 

Eli: untuk anggaran itu buat sewa kelas untuk biaya perjalanan jika di luar kampus lalu untuk 

snack 

DPO Acoh: dari aku cukup dulu. 

DPO Acoh: boleh tolong jelasin nggak mekanisme Rakoor perizinan ini gimana? 

Hena: perizinan rakoor itu sama seperti tahun lalu yaitu sebelum kegiatan kecuali untuk alasan 

yang kajian izin dapat disampaikan ke kepala bidang masing-masing yang kemudian 

disampaikan kepada sekum diharapkan bagi pengurus yang tidak bisa hadir untuk 

menyampaikan izin atau alasan secara jelas perlu maksimal ini adalah dua kali secara 

berturut-turut dan 3 kali untuk satu periode kepengurusan teguran akan diberikan setelah dua kali 

izin berupa teguran secara langsung baik melalui personal chat atau menyampaikan teguran 

secara tatap muka sanksi yang diberikan jika sudah melebihi batas ketidak kehadiran yang telah 

ditetapkan berupa pembersih sekretariat segala bentuk iuran atau dibutuhkan tidak dapat ditarik 

kembali jika sudah dibayarkan. 

DPO Acoh: punishment rakoor itu gimana tadi boleh tolong dijelasin nggak itu tuh kalian 

bedakan dari tahun lalu atau itu ada di rekomendasi atau gimana atau dari kalian sendiri ada yang 

beda? 



 

jadi untuk mekanisme penjelasan dari tiket sekrenya itu sendiri jadi kalau misalnya nggak ikut 

rakotor hukuman yang kami berikan itu berupa aplikasi akses seharian jadi piket sekretariat itu 

dia sebelum kelas atau sesudah kelas harus sudah di sekre untuk untuk tiket secret oke.  

DPO Acoh: itu buat yg gak hadir sekali gitu ya? 

Eli dilakukan jika sudah melewati batas ketidakhadiran. 

DPO Acoh: batas ketidakhadiran berapa? 

Eli: 2 kali 

DPO Acoh: dua kali ketidakhadiran hukumannya itu piket sekre seharian gitu? 

DPO Acoh: itu 2 kali berturut atau akumulasi  

Eli: akumulasi 2 kali 

acoh: kayaknya ini beda dari tahun lalu kenapa kalian diganti sama piket sekre? 

Eli: … 

acoh: piket yang bersih-bersih terus kalau buat yang keterlambatan gimana hukumannya apa?  

Eli: jika telat kami akan memberikan hukuman bernyanyi.  

acoh: maaf kalau ini kalau kamu sudah dijelasin buat itu di mat kan ada evaluasi dan 

rekomendasi terkait kalau forum rakoor itu nggak kondusif itu kan direkomendasi disarankan 

untuk memberikan teguran dan apabila juga apabila jika sudah sebanyak tiga kali akan 

dikenakan sanksi berupa piket sekre selama 1 shift itu dari kalian gimana apakah mau 

melaksanakan rekomendasi tersebut dan sanksinya berlaku di kalian atau bagaimana? 

Hena: namun kami juga menambahkan yaitu apabila berisi hingga ditegur lebih dari tiga kali 

maka harus mengulangi materi yang sedang dibicarakan selama 2 menit agar tidak keteteran 

waktunya 

DPO Acoh: kalau misal lagi UTS atau UAS nih itu bulan-bulan UAS kira-kira bakal ada rakoor 

atau enggak 

Hena : tetap dilaksanakan rakoor kecuali libur. 

 

DPO Acoh : saran tolong diperhatikan setiap timEline jangan sampe kelewat rakoor melebihi 

dari 10 hari pertama tolong staf sekum saling bantu. buat notulensi rakoor bakal… .? ke grup kah 

atau cukup kalian keep aja?  

Eli: untuk notulensi akan kami letakkan di deskripsi grub besar 



 

DPO Acoh: saran buat rakoor jangan lupa disiapin jauh2 hari. mendekati akhir bulan perlu 

mengingatkan h-7 seperti kalian bilang. diluar minta saran dsri pengurus bisa terbuka 

disesuaikan dengan keinginan pengurus sehingga semua bisa hadir. anggaran diperhatikan jangan 

sampe overbudget. pastikan kondisi. tolong forum diaktifkan ketika lagi ada yang pemaparan 

diperhatikan tiap bidang tanya.  

Eli : makasih mba atas sarannya.  

 

 

HMJA THIS MONTH (HTM)  

Zahira : tujuan bentu waktu anggran segmentasi masih sama seperti tahun lalu. 

DPO Acoh : tolong dijelasin pembagian PJ HTM bagaimana?  

Hena : pembagian PJ staf dibagi jadi 3  

DPO Acoh : bagaimana mekanisme htm?  

Zahira: ....sosial media kecuali YouTube dan mungkin dan juga kita akan menempel di mading 

dan juga di share ke grup angkatan angkatan 3 termuda. 

acoh: terus buat ini kalau misal udah konfirmasi ke bit kan konfirmasi staf ya terus nanti dari 

Cacanya sendiri ada sekali lagi konfirmasi ke kabid-kabid semuanya lagi nggak sih kira-kira 

mungkin nggak tuh ada yang mepet h- satu baru konfirmasi gitu? 

kalian konfirmasi h-2 ada kemungkinan ada yang mepet untuk konfirmasi 

Caca : kabid akan memfollow up lagi sebelum di up di sosial media 

dpo aceh : HTM ditempel dijendela sekre design di ig atau ada design sendiri 

Abel : ada desihn sendiri dari sekum 

Abel : bulan  

DPO Acoh: dari apa sih cukup ya buat proker HTM ini, udah nggak ada yang mau ditanyain lagi 

aku cuma mau ngasih saran aja HTM kan penting ya nanti yang bakal kalian ikuti dan yang ada 

di HTM itu tolong dioross check lagi jangan sampai tanggal… karena itu nanti bisa jadi bingung 

kalau tanggalnya tidak sama.. 

Zahira: terima kasih atas sarannya. 

 

 

 



 

BIDANG 1 KADERISASI DAN PENGEMBANGAN ORGANISASI 

PUBLIC HEARING 

Hanny : perubahan anggaran dari 11rb jadi 0. kuantitatif menjadi 18 jadi 19, naik 57 

DPO Zia: untuk kuantitatifnya di tahun ini indikatornya sudah terkena semua atau belum ya 

terima kasih. indikator kuantitatif sudah terpenuhi atau belum?  

Hanny : sudah terpenuhi (penjelasan)  

DPO Zia : beararti lebih dari target yaa, apresiasi untuk bidang 1. jarak peyebaran dari kuesioner 

dari forum ke stop kuesioner itu berapa lama?  

Hanny : untuk jarak kui dan forum sebar tbl 15 januari. kurleb sebulan dan jarak antra forum dan 

musker ada seminggu. ada spend waktu untuk mengiditrnfikasi sehingga tidak terlalu mepet dan 

kita olah antara forum dan musker.  

DPO Zia : jadi menurut kakian jatrak seminggu sudah efektif?  

DPO Zia:  

Hanny: menurut kami udah efektif, karena data udah kita olah dari jauh jauh hari. 

DPO Zia : untukdosenyaeng sisi kuesioner ada berapa? e 

 

Hanny: ada 16 dosen yang isi 

DPO Zia: dari berapa yang kalian hubungi 

Hanny: ada 20 dosen termasuk dekan dan wakilnya.  

DPO Zia: alumni ada yang isi ga buat kuesionernya.  

Hanny: untuk alumni ada 10 alumni dari angkatan 2015-2020 

 

…: target kami dari alumni berapa yang bisa 

Hanny: dari target itu ada 5 

DPO Zia: untuk alumni target sudah tercapai. lalu saat forum ph berlangsung forum udah aktif 

atau belum? 

Hanny: untuk forum belum terlalu aktif karna yang memberi saran hanya dari dpo saja.  

DPO Zia: kalian udah share KK?  

Hanny: sudah mba 

DPO Zia: tadi anggota uda disebutin belum yang hadir ada berapa orang? 

Hanny: anggota ada kurleb 30 orang 



 

DPO Zia: untuk anggota sda 30 orang 

Hanny: maksud saya ada antara anggota dan dpo 

DPO Zia : pj hanya kabidnya saja?  

Hanny: iya mba 

DPO Zia: nah ini karna pj kabidnya aja lalu pembagian tugas untuk staf bidang 1 ny apa saja 

Hanny: jadi untuk pembagian untuk staf bekerja mulai dari forumnya. karena belum dilantik dan 

oprec, untuk pembagiannya ada yang notulensi, share absensi dan cek absensi.  

DPO Zia : anggota yang hadir dari angkatan berapa ajaa?  

Hanny: untuk yang hadir dari angkatan 2021 hingga 2024. untuk ketua angkatan 21 berhalangan 

hadir karena dalam perjalanan pada saat itu.  

DPO Rosalin : karna event sudah selesai? menurut kalian bisa dikatakan berhasil atau engga?  

Hanny: menurut kami berhasil karena indikator kuantitatifnya tercapai semua 

DPO Rosalin: brati dari kalian sudah dikatakan berhasil berdasarkan kuanti kuali saja?  

untuk tujuan bentuk kegiatan kualinya jg tercapai kami memang memiliki kekurangan pada 

forum yang kurang aktif 

DPO Rosalin: itu merupakan satu celah yang bisa dijadikan evaluasi tahun depan. 

DPO Rosalin : akan dijadikan eval atau hanya catatan untuk tahun lalu saja.  

Hanny: dari kami akan memasukan itu ke dalam catatan. 

DPO Rosalin: kenapa hanya catatan Hanny gak masuk evaluasi karena pada dasarnya PH itu kan 

forum diskusi. 

Hanny: … 

DPO Rosalin: oke berarti ada beberapa faktor ya dan kamu rasa itu berhasil ya. Oke sih kalau itu 

pertimbangannya paling jadi catatan penting aja yang tahun depan supaya diskusinya lebih aktif 

lagi jadi juga juga enak gitu ada duap gitu kan. 

Hanny: perlu ingat bahwa PH itu adalah forum satu arah jadi tidak ada dua arah sudah tercantum 

pada bentuk kegiatan pada public hearing terima kasih. 

DPO Rosalin : langkah apa dari bidang satu sehingga bisa menjadi pertimbangan untuk temen2 

bidang?  

Hanny: bagaimana cara kita memastikan bhawa kritik saran yang amsuk dilaksanakan untuk 

bidang2 pertama kita share dulu. kemudian kami menanyakan juga adakah yang akan diterapkan 

maupun dipertimbangkan untuk diterapkan pada bidang-bidang yang ada. kemudian kami juga 



 

melakukan pra musker ya jadi kalau file-file musker dari para bidang, apakah dari PH ada saran 

yang dimasukkan atau dilakukan pada bidang terkait jadi kita juga sering kemudian kami juga 

dalam melakukan ataupun mendesain proker kita kita juga menjadikan PH sebagai salah satu 

pertimbangannya 

 

DPO Zia : sekarang aku mungkin mau tanya ke bidang lain ya tadi karena katanya kan udah di 

share juga dan juga bidang satu udah ngecek implementasinya di bidang lain itu bagaimana aku 

mau tanya ke bidang dua boleh ya apa yang hasil dari PH yang kalian pertimbangkan dan 

diimplementasikan. 

alya: ada info lomba jadi untuk tahun kemarin kan info lombanya hanya melalui barcode tahun 

ini ada keterangan nama lomba lalu penyelenggara dan link chat lalu ada keterangan biaya 

pendaftarannya juga lalu ada saran juga untuk melakukan jajak pendapat terkait matkul kelas 

inter yang nantinya akan diadakan di pendalaman materi. terkait kolaborasi antara obras dan 

LDT serta melakukan pelatihan software akuntansi. 

DPO Zia: ni terus selanjutnya aku mau bidang tiga boleh nggak ya sebutin hasil  PH yang 

dipertimbangin. 

Zubair: untuk bidang 3 itu insya Allah di bagian kakak asuh itu nanti akan ada pembentukan 

grup untuk kakak asuh untuk nge-share laporan keuangan perbulannya dan dokumentasi 

pemberian donasi kakak asuh ke adik asuh terus ada untuk itu ada rencana untuk kolaborasi 

dengan proker dari bidang dua itu LDT dan ada di solidaritas akuntansi untuk pengedaran kaleng 

itu dibuat menjadi dua bulan sekali terima kasih. 

DPO Zia: untuk bendum gimana? 

Vina: … 

DPO Zia: untuk bidang 4 sendiri gimana? 

Farikha: alumni itu bisa diusahakan selalu sudah dan kasih siapin hadiah buat wisudawan dari 

kami itu sudah mempertimbangkannya namun bentuk hadiahnya itu rencananya berupa banner 

tulisan ucapan selamat wisuda dari HMJA gitu mbak terima kasih.  

DPO Zia: makasih jawabannya berarti ini udah hampir semua bidang ada implementasi dari 

bangun PH. selain forum yang enggak aktif tadi kendalanya ada lagi enggak ya di public 

hearing? 



 

DPO Zia: tunggu kabidnya muncul lagi. ada pertanyaan soalnya yang jawab kan dari kabidnya 

ya jadi setelah ada kabidnya baru dimulai lagi pertanyaannya. 

DPO Zia: izin bertanya itu tadi public hearing itu anggarannya tuh nol ya? 

Hanny: jadi alasan musker dan juga PH, jadi kita beli zoom-nya itu yang satu bulan sekalian 

karena dari PH teruskan itu jaraknya juga enggak terlalu lama dan kalau misalkan kita 

hitung-hitung itu kalau misalkan kita bEli secara terpisah itu jatuhnya lebih mahal karena 

mengingat terus karena itu tidak ada jangka waktu pastinya. Dan untuk tahun lalu itu kita juga 

kita bEli yang 5 hari atau seminggu terus kita nambah lagi yang 3 hari dan itu nambahnya cukup 

mahal untuk musker. 

DPO Rosalin: Cukup moderator, apresiasi krn dr ph ngehasilin ide2 baru yg bisa jd pertimbangan 

bidang2. 

 

MUSYAWARAH KERJA (MUSKER) 

Hanny: untuk proker musker ada perbedaan pada kualitatif yang tadinya 69 menjadi 70 

DPO Zia: ini berarti udah dilaksanain hampir 4 harian nah terus buat selama 4 hari itu 

kuantitatifnya selama ini terpenuhi atau enggak? 

Hanny: kuantitatif perwakilan dan disuruh mencari 3 anggota, dan itu ada yang join di awal dan 

pertengahan  

sejauh ini terpenuhi 

DPO Zia : dari hari pertama hingga sekarang yang dateng dari angkatan berapa aja ya 

Hanny : yang stabil di 2022 - 2024, 2020 2021 juga ada 

DPO Zia: bagaimana dengan alumni?  

Hanny: untuk angkatan 20 kebetulan sudah lulus mba 

DPO Zia: buat PJ hanya kamu, yanglain ngapain 

ada yang jaga ruangann,ada share presensi, liat hasil presensi, reminder peserta yang belum 

mengisi presensi. u 

DPO Zia: ruangan buat apa ya? 

Hanny : jadi ruangan itu untukmenfasilitasi teman teman yang ingin berkumoul menjadi satu. 

weekend dis ekre karna karna kelas bayar. kapasitas sekre sedikit kurang cukup sehingga 

mobilitasi kurang baik akhirnya musker di kelas karena sinyal kelas jg mendukung. 

DPO Zia: dari aku cukup. 



 

DPO Zia: mekanisme penyebsran pamflet kr angkatan maupunke alumni?  

Hanny: untuk penyebaran ke agc angkatan,ke grup alumni,ke sosmed hmja,wa channel 

DPO Zia: share pamflet juga upload sw serentak untuk share pamflet di SW dan SG,  

DPO Zia : menurut kamu musker 4 hari online efektif ga 

Hanny : menurut kami efektif 

DPO Zia : jadi forumnya udh efektif ya menurut kalian? aku tanya lagi untuk anggaran 75k itu 

buat apa ya? 

Hanny : anggaran untuk sewa zoom selama 1 bulan 

DPO Zia: jadi tadi volumenya udah efektif ya menurut bidang 1 aku next pertanyaan untuk 

anggaran 75.000 dipakai buat apa? 

Hanny: 

DPO Zia: di sisa hari nanti musyawarah kerja dari kalian maksimalin juga buat diajak 

anggotanya dan tetap dipertahanin kuantitatifnya supaya bisa tetap tercapai dan juga politiknya 

juga bisa dapat tercapai terima kasih. 

 

HMJA CELEBRATE YOU! 

DPO Zia : namanya berubah ya? pertimbangan kalian ganti nama proker itu apa ya 

Hanny : jadi pertimbangan kami adalah karena nama proker itu ... dikapitalkan karena kami 

meng highlight you sebagai anak akuntansi 

DPO Zia : oke semoga bisa untuk anak akuntansi ya karena kan namanya ga ambigu lagi, kenapa 

dilakuin 3 angkatan termuda karena tahun lalu kan 4 angkatan termuda 

Hanny : menurut kami itu salah satunya ingin membenarkan kritik saran yang seringkali terulang 

dengan memperkecil segmentasinya jadi kita ngeceknya lebih gampang 

Hanny: ... kami masih dalam proses pengolahan datanya 

Hanny:... kita memperkecil segmentasinya akan data yang kita lihat itu itu jadi nggak terlalu 

banyak ya jadi kita ngeceknya juga nggak nyampe 400-an 500-an jadi kami cara salah satu upaya 

kami untuk mengatasi permasalahan itu adalah dengan cara memperkecil segmentasinya maka 

dari itu kenapa ini dari tiga angkatan kerja. 

DPO Zia : oke aku setuju sih, semoga evaluasi tahun lalu tidak terulang ditahun ini 



 

DPO Zia: aplikasi ucapan pada story Instagram hmja menggunakan foto pengurus untuk 

publikasi ucapan pada story Instagram HMJA menggunakan foto pengurus itu berarti hal yang 

baru dari kalian ya. 

Lalita: untuk aplikasi ucapan pada story Instagram yaitu berkolaborasi dengan bidang personalia 

dan bidang 5 untuk sistemnya nanti bidang satu akan membuat form yang tiap bulannya setiap 

ada pengurus yang ulang tahun personalia akan mengucapkan melalui grup HMJA dan personal 

dan untuk kartu ucapannya akan oleh bidang satu untuk tugas bidang 5 di sini itu mengucapkan 

pengurus tersebut melalui Instagram story. 

DPO Zia : izin bertanya kembali untuk PC ini jobdesknya ngapain aja dan terus untuk step 

bidang satu lainnya juga di program kerja hnj asal berarti itu ngapain aja terima kasih. 

Shahia : membuat pamflet dan juga birthday card untuk setiap bulannya berbeda-beda jadi 

misalkan di bulan ini yang membuat itu saya kemudian di bulan selanjutnya yang membuat 

Lalita, kemudian di bulan selanjutnya lagi yang membuat adalah Alya kemudian untuk bidang 

satu lainnya itu akan mengucapkan ulang tahun kepada anggota aku nanti yang berulang tahun di 

hari-hari yang di hari-hari tersebut ada yang pertama angkatan 22 pada tanggal 1 sampai tanggal 

15 itu yang mengucapkan adalah Antiza kemudian tanggal 16 sampai 31 yang mengucapkan 

Salman kemudian di angkatan 23 tanggal 1 sampai tanggal 15 saya mengucapkan ulang tahun 

adalah wanita kemudian tanggal 16 sampai 31 ya ini mengucapkan saya shahia terus yang 

terakhir ada angkatan 24 tanggal 1 sampai 15 yang mengucapkan ulang tahun adalah Alifa 

kemudian tanggal 16 sampai tanggal 31 yang mengucapkan adalah Selly terus untuk pembuatan 

video dari kami itu akan membuat ucapan ulang tahun bersama-sama. 

 

Zia: … 

Zia: berarti dr kalian paling lambat 1 hari 

Hanny: utk yg telat ngucapin paling telah hampir 1 hari, tp setelat telat nya tp mengusahakan on 

time. 

Zia: ada maksimal kl misal kelupaan … 

Hanny: maksimalnya kita pindah hari.. hari ketiga gaada toleransi lagi 

Zia: utk sekarang artinya sudah mulai berjalan ya selama bulan februari ada yg udh terlewat atau 

bgmn? 

Hanny: utk bulan kemarin … 



 

Zia: kesekreatariatan… 

Shahia: jd bagaimana cara kami mengeceknya yaitu dgn melihat .. mengenai data2 anggota 

akuntansi kemudian mengecek data data tersebut dr data pj Angkatan dan kami bertiga 

crosscheck satu persatu agar gaada kesalahan 

Zia: .. 

Shahiha: utk data mhs aktif kami dapat dr bapendik 

…. 

Shahiha: jd data base mhs siswa bapendik itu dari kemahasiswaan 

Zia: utk video ada setiap bulannya? 

Shahiha: iya mba masih ada 

Zia : untuk pamflet ada temanya ga  

Shahia : temanya mengambil hari hari besar dibulan tersebut contohnya untuk maret adalah 

nyepi 

Zia : kalo anggaran buat apa aja ya?  

Lalita : .. 

Zia : untuk pamflet yang ditempel ukuranya apa ya 

Lalita : ukurannya A4 

Zia : untuk video di upload dimana aja? 

Alya : akan di share di Instagram dan tiktok akan kami pertimbangkan 

Zia : untuk kertas ukurannya udah dijawab belum ya? 

Alya : A4 mba 

Zia : bahannya apa ya 

Lalita : bahannya ivory mba 

Hanny : untuk kertas kita menyesuaikan tergantung budget ya 

Zia : cara kalian liat kualitatif tercapai gimana ya 

Lalita : bisa dilihat dari anggota yang respon itu positif 

Hanny : dilihat dari respon anggota kita juga bisa lihat dari KK  

Zia : selama bulan februari ini udah ada yang komplen untuk proker ini atau belum ya 

Lalita : sejauh ini belum ada  

Zia : mungkin aku mau saran untuk bidang 1 saling mengingatkan dan semua anggota merespon 

dengan baik dan semoga tahun ini tidak ada yang terlewat 



 

Hari, tanggal​ : Sabtu, 1 Maret 2025 

Waktu​   ​ : 09.00 - 12.00 

Tempat​​ : Zoom Meeting 

Pending ditutup 09:14 

BIDANG 2 PENALARAN DAN KEILMUAN 

PEKAN ILMIAH AKUNTANSI (PIA) 

Rosalin: menurut bidang 2 PIA bisa dikatakan berhasil jika bagaimana? 

Alya: Untuk tahun ini kami berusaha agar PIA bisa maksimal agar bisa berjalan dgn lancar 

Rosalin: ada lagi kah dari aspek lain? 

Alya: utk aspek lain sudah cukup baik tp dr bagaian final tempatnya kurang proper maka ditahun 

ini tempatnya diusahakan agar lbh baik, pelaksanaan lomba masih sama seperti tahun kemarin 

Rosalin: semoga bisa optimal dr pada tahun sebelumnya.. dalam waktu kedepannya akan oprek 

ketua mekanismenya seperti apa? 

Alya: utk mekanisme oprek masih sama seperti tahun kemarin,screening dan acara dbuka tgl 

4-10 maret 

Rosalin: yang screening siapa aja? Pimpinan aja atau gmn? 

Alya: utk saat ini kami usahakan utk pimpinan terlebih dahulu tp kalua diperbolehkan 

Rosalin: ya sebisa mungkin PJ bisa join krn harus tau prokernya bagaimana, utk oprek staff gmn 

adakah pembeda? 

Alya: utk oprek staff, setelah  oprek panitia baksos kami akan tunggu seminggu setelahnya krn 

jedanya terlalu dekat maka sulit menarik SDM 



 

Rosalin: artinya bidang 2 nanti  discuss lg sama bidang 1, mekanisme prosedurnya apakah ada 

screening atau gmn? 

Alya: jd untuk oprek panitia dr bidang 2 tahun lalu tdk perlu melakukan screening dan kami akan 

pertimbangkan Kembali 

Rosalin: dipertimbangin lg jangka panjangnya gmn kalo screening krn butuh yg berkualitas, 

kontribusi di bidang 2 mau apa aja? 

Fadil: masing2 dibagi ke divisi berbeda beda sedangkan pj berkontibusi di rakoor .. 

Rosalin: apakah join di kepanitiaannya saja atau gimana? 

Reva/Salma: … 

Rosalin: berarti yg melakukan pendampingan hanya PJ? 

Fadil: semua anggota bidang melakukan pendampingan utk PIA tahun ini 

Rosalin: bisa dijelaskan pendampingannya seperti apa? 

Fadil: memgang 2 divisi dan tdk hanya pendampingan teknis ttp juga SDm aga bisa memberikan 

saran dan berdiskusi 

Rosalin: artinya pendampingannya offline, online? 

Fadil: kami akan berusaha utk offline tp jika tidak bisa akan online 

Rosalin: kalo ada keluhan ke bidang 1 karena mereak yang megang jika ada keluhan SDM dan 

sebagainya 

Fadil: terimakasih utk sarannya agar koordinasi lbh bagus 

Hanny: jadi yg dari kami  sedang membuat gform utk bidang 2 dan 3 agar lebih mudah 

Rosalin: bagus banget well prepared kalian ya, jd bidang lain bisa terbuka dgn masalah2 yg 

dirasakan mereka , kalo konsep kalian kolaborasi sama pihak lain atau engga? 



 

Salma: kami akan berkolaborasi dgn pihak lain 

Alya: izin menambahkan jd kami akan berusaha utk… 

Rosalin: berarti bentuk kerja samanya diseminar nasional ya apakah ada bentuk lain? 

Alya: jadi untuk.. kl tahun kemarin… jadi dikoreksi terlebih dahulu 

Roaslin: bagus kalo dipertimbangin utk kolaborasi, utk inovasi terpikirkan ada rangkaian dlm 

acara PIA atau gmn? 

Salma: utk tahun ini kita menggunakan surat rujukan.. 

Alya: jadi utk tahun ini kemungkinan .. yg akan keluar diperlombaan PIA nanti 

Rosalin: cara guide membantu kepanitiaan mencari anggota gmn? 

Salma: dengan kerja sama .. dan non-hmja sendiri.. 

Rosalin: kalo mau ada pertukaran delegasi bagus, kalian harus berkoordinasi dgn bidang lain.. 

utk acra jangan tanggung2 dan korrdinasi terus menerus dgn panitia 

 

LET’S DISCUSS TOGETHER (LDT) 

Roaslin: apresiasi utk bidang 2 semoga tercapai, itukan minimal 2x pelaksanaan online/offline? 

Fadil: yg pertama online dan kedua offline, online di awal juni, offline di November awal 

Roaslin: utk topik kalian udh tau apay g mau dibahas? Dua itu paten harus dua atau kalo ada lagi 

maka lanjut? 

Reva: kami merencanakan membahasa ttg pembuatan CV dan motivational letter .. sesuai dgn 

saran PH dan jika ada dosen ajak kolaborasi kami akan lakukannya 

Rosalin: semoga berjalan lancer, kolaborasi dosen nada berapa k 



 

Reva: kami sudah membantu kuliah umum ttg penyusunan artikel pada hari kamis 

Rosalin: peran bidang 2 yg lainnya apa aja? 

Reva: pembuatan pamphlet oleh farah, reva b.., salma presensi 

Rosalin: utk mekanisme pembentukan timker gmn? 

Fadil: utk pembentukan panitia kami fleksibel utk siapa saja yg kosong 

Rosalin: jika tidak memungkinkan full team bisa mengajak anggota agar juhga mElibatkan 

anggota, utk PJ ada fadil dan reva kira2 jobdesk PJ nya apa? 

Fadil: jadi untuk PJ bergantiaan LDT reva menjadi Operator dan saya MC dan kebalikannya utk 

ldt selnajutnya 

Rosalin: kira2 rangkaian acara ada pembeda atau kalian nyiapin sesuatu? 

Reva: masih sama seperti tahun lalu tp kami merencanakan utk colab dgn bidang 3 

Fadil: utk colab kami berharap agar acaranya lbh meriah dan bagus 

Rosalin: itu artinya dilur 2x yaitu ldt tambahan? 

Fadil: tidak, jadi ldt pertama kami sendiri dan kedua kolaborasi 

Rosalin: artinya yg kalian kolaborasikan yg Latihan software? 

Reva: jadi membahas ttg bagaimana memperoleh beasiswa, ips dan trik beasiswa 

Rosalin: artinya yg pelatihan software gajadi kalo kolaborasi? 

Reva: iya 

Roasalin: seajuh ini kalian udh ngomongin sama bidang 3 blm terkait materi dll? 

Fadil: utk koordinasi dgn bidang 3 baru kabid mba alya 



 

Rosalin: artinya masih mentah krn baru kabid, aku rasa itu ide yg bagus tp krn masih mentah jd 

kalian harus persiapin juga .. yg pelatihan software juga penting krn ank akuntansi butuh itu, utk 

rangkaian acara masih sama maka di games hadiahnya apa? 

Reva: utk hadiahnya kami menyiapkan notebook custom 

Rosalin: berapa pemenang dr quiz dan brp yg bertanya? 

Reva: ldt 1 online jadi e wallet sebesar 10 rb, kalo lst 2 berupa notebook custom utk 5 org 

penanya dan 2 org pemenang quiz 

Rosalin: utk narasumber kalian approach narasumer yg seperti apa? 

Fadil: utk narasumber kami usahakan alumni, namun jika tdk cocok kami akan approach dgn 

mahasiswa yg sudah mendapatkan prestasi 

Rosalin: aku mau saran aja, mungkin kalian bis konsultasi ke jurusan utk sekedar rekomendasi 

amateri pasti dosen punya relasi yg lbh luas jd tau pembicara yg lbh aktif, aku saran jg dalam 

mencari pembicara dalam 1 atau 2 bulan sebelumnya 

Fadil: terimakasih mba atas saran dan kritiknya, kami akan mempersiapkan acara dgn sebaik 

mungkin 

Rosalin: ttg anggaran dialokasikan kemana aja? 

Alya: utk LDT………, 50 rb utk APEC.. 

  

PEDJOEANG SOEDIRMAN (PESOED) 

Rosalin: pesoed lg oprek ya? 

Alya: iya mba 

Rosalin: anggota yg udh join ada brp dan sesuai target atau tdk? 



 

Alya: utk sejauh ini ada 37 org kl tahun lalu 60 an dr 2x oprek 

Rosalin: nantikan ada temu perdana kpn ya? 

Alya: di hari senin, sore hari, online 

Rosalin: agenda temu perdana nati akan membahas apa saja? 

Alya: ada pengenalan pesoed yaitu penaciran dana delegasi, lomba uktk mElihat minat dr 

anggota tersebut 

Rosalin: knp tdk pemabahasan secara offline krn pembahasan padet? 

Alya: krn bulan puasa dan agar waktunya fleksibel dan ada acara yg akan diselenggarakan 

offline 

Rosalin: kalian pastiin aja anggota pesoed bisa mendengarkan saat online…… 

Alya: baik terimakasih, kami akan mempromosikan segera terkait LKTI 

Rosalin: LKTI 15 maret kira2 LKTI tahun ini kalian topiknya apa? 

Farah: kami akan berfokus ke penulisan esay 

Rosalin: kalo utk persiapan LKTI sejauh ini bagaimana? 

Reva: utk sekarang kami sudah menghun=bungi pembicara utk pembagian jobdesk kami akan 

nyusul 

Rosalin: artinya udh fix pembicara LKTI nya ya? 

Reva: saya sudah menghubungi dan bisa dihari sabtu tgl 15 Maret 

Rosalin: utk promosi dari kalian LKTI mau seperti apa? 

Reva: dari kami akan mengevaluasi dr temu perdana dan akan konfirmasi di grub PESOED 

Rosalin: rangkaian dr LKTI nanti kira2 mau ada apa aja? 



 

Reva: masih sama seperti tahun kemarin 

Rosalin: IAC tahun ini kalian ada inovasi ga? 

Reva: masih sama seperti tahun sebelumnya namun kami akan membuat silapus agara materi 

keluar lbh jelas 

Rosalin: kl utk rangkaian bentuk soalnya apakah masih sama? 

Reva: utk bentuk soalnya masih sama pilihan ganda,….. babak final study case 

Rosalin: artinya segmentasinya utk Angkatan 21 22 23 sama 24 juga ga? 

Reva : dr mhs  3 tahun terakhir yaitu Angkatan  22 23 24 

Rosalin: utk promosinya bagaimana? 

Reva: utk promosi kami akan sebar pamphlet dan tempel dimading, video promosi dan memberi 

informasi dr mulut ke mulut 

Rosalin: pelaksanaan IAC kapan? 

Reva: dibulan Mei tp kami belum menentukan tgl 

Rosalin: kemungkinan dr Angkatan 22 ga begitu banyak krn magang kalian ada rencana agar 

mereka ikut di segmentasinya ga? 

Reva: kami melaksanakan di akhir bulan mei sehingga mereka sudah selese magang 

Rosalin: kalian bisa masiv promosi di social media seperti tiktok, dan semoga segmentasinya 

terpenuhi agar semua Angkatan ikut, utk hadiah IAC pemenangnya dapat apa? 

Reva: masih sama seperti tahun lalu, sertifikat, mendali dan uang tunai 

Rosalin: kalian akan adain sambutan kajur gt ga? 

Alya: kami usahakan akan menghubungi ….., 



 

Rosalin: terkait pembagian PJ bagaimana? 

Reva: saya sendiri sebagai PJ IAC…. … … ….. .. 

Rosalin: utk dEligasi lomba artinya lya saja yg handle atau seluruh anggota bantu? 

Alya: …dan mendampingi 

Rosalin: terus tadi pencairan dana uktktahun ini seperti apa? 

Alya: dr kami sudah menanyakan kurang lbh masih sama seperti tahun lalu, nanti akan diinfokan 

lg terkait pencairan dana 

Rosalin: berarti kalo ngajuin dana lomba sekarang blm bisa 

Alya: ya harus menunggu kata kementrian keuangan 

Rosalin: kl ada anggota yg mengajukan pencairan dana bidang 2 menanggapinya gmn 

Alya: dr kami akan membagkan agar mengisi LPJ terlebih dahulu lalu diinfokan blm bisa 

melakakukan pencairan dana 

Rosalin: dr temen2 bdiang 2 yg lain udh tau prosedur pencairan dana lombanya? 

Alya: krn dr anggota blm tau akan segera saya sampaikan 

Rosalin: kl udh ada yg ngajuin di bersamaiin aja sama yg lain agar tau prosedurnya 

Alya: nanti akan segera saya sampaikan dan akan segera kami ajak agar bisa berkontribusi juga 

Rosalin: prosedur bimbingan lombanya bagaimana dan sudah aada yg mengajukan bimbingan 

atau gmn? 

Alya: saat ini blm ada dmengajukan, utk otg pertama yg mengajukan saya yg menjadi 

pendamping dan selanjutnya digantikan dgn anggota lain 

Rosalin: berarti 1 org megang 1 lomba atau 1 jadwal bimbingan 



 

Alya: 1 org megang 1 jadwal bimbingan 

Rosalin: biasanya dosen2 minta nomor kita , takutnya dosennya bingung kalo beda2  saat ingin 

mengrmkan ebook, utk pengajuan lomba dalam konteks PKM gt diterima atau engga? 

Alya: utk PKM sampai saat ini kami belum menghubungi kementrian jadi belum menampung 

terkait PKM 

Rosalin: berarti baru megang lomba2 akuntansi dan kti ya 

Alya: iya mba 

Rosalin: utk pendaftaran pesoed kedua dilaksanakan kpn? 

Alya: utk pesoed kedua kami akan menyesuaikan opreknya … dan …. 

Rosalin: utk pemetaan lomba ……. 

Alya: iya mba utk base kedua akan ada tp 2 pesoed dan pemetaan lomba juga 

Rosalin: utk pemetaan lomba 2025 utk 2026 mau kpn? 

Alya: utk 2026 kami rencananya diakhir tahun di November akhir atau bulan desember 

Rosalin: menurut kalian urgensi melakukan atau mendata pemetaan lomba tuh apa? 

Alya: pemetaan lomba ini diharapkan bisa mElihat minat … kl ada lomba kami bisa langsung 

approach ke mereka dan melakukan bimbingan, kami sudah menyapkan no WA jadi bisa 

langsung dihubungi 

Rosalin: pendaatn prestasi/lomba ya, krn biasanya ada yg minta database yg ikut lomba. 

Tingkatin utk prestasi anggota… 

Rizal: Saran utk bidang 2, buat setiap alur yang ada di pesoed diharapkan temen teemen bidang 2 

pahamm yaa. 

  



 

PENDALAMAN MATERI (PM) 

Rosalin: anggaran 530 rb itu knp dinaikin ? 

Farah: kami berniat untuk menambahi snack dan tentor karena kemari nada yg mengeluh utk gift 

snack nya terlalu sedikit, jd rewardnya ada uang 10 rb, gift snack dan sertif 

Rosalin: yg sekali jd tentor dan lbh dr sekali dapet apa? 

Titis: jd kalo hanya sekali jd tentor rewardnya e wallet dan mini gift snack, lbh dr 2 x mendapat 

sertifikat juga 

Rosalin: jd pembedanya di sertif aja ya? 

Titis: iya betul 

Rosalin: nanti mini gift dipacking atau gmn? 

Farah: utk gift snack kami akan membEli langsu g di online yg sudah aada bungkusnya 

Rosalin: itu snacknya custom atau gmn? 

Farah: utk snack menyesuaikan sama budgetnya 

Rosalin: snacknya sama semua dr awal periode sampe akhir atau dibeda bedakana? 

Farah: jd dr kami usahakan sam tp jika tdk bisa sama kami akan membEli yg budgetnya sama 

atau hamper sama 

Rosalin: kalian mastiin aja gaada kecemburuan krn perbedaan snack, krn kalian naikin anggran 

pelaksanaan PM kalian di weekdays atau weekend krn harus pinjem ruangan kan 

Titis: jd utk kegiatan PM itu sendiri kami usahakan di weekdays saat malam hari 

Rosalin: kl utk jadwal PM nya set dr kapan sblm ujian? 

Farah: utk PM kamia akan usahakan H-1 minggu sblm ujian jika tdk mungkin h-2 minggu sblm 

ujian 



 

Rosalin: tdk memungkinkan dlm kasus seperti apa contohnya? 

Farah: misalnya ada tentor yg diminggu itu tdk bisa jd menyesuaikan dgn waktu tentornya 

Rosalin: saran jgn terlalu jauh dr waktu ujian dan kalian udh PM deluan takutnya jadi ga relevan 

walau tentor akan bahas yg awetan tp aku saranin jgn terlalu jauh dr waktu ujian, di temu 

perdana tentot bahas apa aja nanti? 

Farah: kami akan membahas jadwal fix pendalaman materinya kapan. 

Rosalin: kalian ada nge set peratran tentor dilarang mengubah jadwal atau flexible aja? 

Titis: kami akan nge set kebijakan utk mengganti jadwal maximal h-4 sebelum pelaksanaan 

Rosalin: utk pelaksaan dimalam hari aku harap itu bukan Plan A kalian krn takutnya tdk focus 

jadi semoga itu alternatif aja, usahakan pagi. Utk pembagian PJ seperti apa jobdesknya? 

Titis: jadi kmai akan bagi tugas berdua selang sEling, sertif tentor titis, mc farah, pembuat jadwal 

PM titis, pamphlet farah, pembagian jadwal… … kelas intern farah 

Rosalin: berarti full dipegang PJ atau teman teman yg lain bgmn? 

Titis: teman2 yg lain ikut pendampingan saat pelaksaan PM 

Rosalin: kalo untuk peralatan PM nya dari kalian gimana seperti papan tulis masih bisa 

digunakan dgn baik kan? 

Titisa: iya mba 

Rosalin: dr bidang 2 kepikiran utk jadi tentor ga kalian? 

Farah: utk bidang 2 yg minat utk tentor fadil dan reva 

Rosalin: kira2 Pm maba kalian mau belajar apa utk temen2 maba 2025 

Farah: masih sama seperti tahu n lalu, penjelasan materi dan tanya jawab serta quiz.. materi yg 

kami bahsa mengenai Basic akuntansi 



 

Rosalin: basic akuntansi artinya pelahjaran yg mana? 

Farah: yg management yg jasa 

Rosalin: interaktif pm nya atau pm jelasin? 

Titis: tentor menjelaskan t pada interaksi juga jika ada pertanyaan dan menyiapkan quiz 

Rosalin: awetan dipunlikasi sesudah atau sebelum PM 

Titis: utk publikasi awetan kurang lebih h-2 minggu sebelum ujian 

Rosalin: sberarti sebelum PM? 

Titis: iya 

Rosalin: pertimbangannya apa sudah dipublikasi awetannya sbeelum PM? 

Titis: krn dulu banyak yg minta awetan terutama sebelum tentor mengajar PM 

Rosalin: berarti utk ngasih Gambaran soal2 

Titis: iya mba 

  

ACCOUNTING LIBRARY (ABRY) 

Rosalin: kemaren kalian udh loakin buku ya udh berapa yg diloakin? 

Alya: utk jumlah pastinya blm menghitung tp sudah di datanya kami menyiapkan 4 samapi 6 

buku yg kmai loakin itu buku yg sudah rusak 

Rosalin: trs utk buku2 baru udh dinomorin semua berarti udh di update? 

Farah: baru dinomorin mba 

Alya: jd ada donasi baru dan belum dinomorin maksimal minggu depan 



 

Rosalin: utk bersih2 buku kalian lakukan ditahun ini jg atau engga? 

Alya: utk membereskan rak buku sekaligus mensortir buku2 nya dan juga sudah melakukan 

pengecekan buku 

Rosalin: trs utk awetan sdh disortir? 

Alya: utk awetan blm dan akan segera disortir dan dijadikan Satu 

Rosalin: kalian udh buka donasi bl mya? 

Farah: sudah kami buka, sejak awal masuk kuliah 17 februari 

Rosalin: berarti udh dibuka diawal kuliah deadlinennya kpn? 

Alya: utk donasi akan dibuka 2x di periode semester genap dan ganjil, utk genap hingga awal 

juli. 

Rosalin: yg menerima donasi yg available aja atau gmn..? 

Farah: jd utk yg menerima yg available di waktu itu juga 

Rosalin: nanti minta tolong pamfletnya di share lagi krn td ada anggota yg mau donasi, ttg 

peminjaman dan pengembalian buku prosedurnya seperti apa tahun ini? 

Salma: utk alat peminjaman dan sebagainya masih sama seperti tahun lalu 

Rosalin: berarti masih pake google form ya 

Salma: iya 

Rosalin kalian mau nempel dmn barcode pengembaliaannya 

Salma: utk penempelan masih sama seperti tahun lalu menggunakan HVS tp agar tdk cepat rusak 

kami Ganti setiap semester 

Rosalin: berarti aka nada follow up akan kondisi barcode ya 



 

Salma : iya 

Rosalin: cara kalian meminimalisir denda yg banyak gmn? 

Salma: akan mengingatkan ke anggota h-1 sebelum batas pengembalian 

Rosalin: tiap bulan share ya ttg donasi, optimalin aja dalam memfasilitasi buku2, dari aku cukup. 

  

JUARA AKUNTANSI (JUSI) 

Rosalin: anggaran 300 rb kalian naikin 50 rb knp? 

Alya: krn tahun kemarin tidak memenuhi 

Rosalin: emg tahun ini hadiahnya mau berupa apa? 

Titis: utk hadiahnya ada pulpen dan memo kecil 

Rosalin: pertimbangan knp hadiahnya itu apa? 

Alya: karena tahun kemaren gantungan kunci dan dr teman2 ada saran yaitu alat tulis agar bisa 

digunakan saat perkuliahan 

Rosalin: memo kecil kaya sticky ntes kah? 

Alya: kaya note book Cuma lbh tipis krn terjangkau 

Rosalin: kalian ngebudgetin brp per org kl gt? 

Titis: 1,500 rupiah per org 

Rosalin: kira2 udh terdistribusi semua kah kan sudah berjalan ya jusi? 

Alya: sudah terdistribusi semua jd utk Angkatan 2022 kami sudah mengimkan softfile utk 

kendala ada di chat saat menanyakan kami lupa menanyakan kontribusinya….. .. . 

Rosalin: emg tahun sekarang dapet jusi nya seperti apa 



 

Alya: sebagai pengurus mba, tp utk anggota yg join juga dihitung JUSI 

Rosalin: berarti pengurus organisais,ikut lab … 

Alya: iya 

Rosalin: kalian akan masukan evaluasi atau jadi catetan aja yg kendala td? 

Alya: iya mba kami akan masukan evaluasi 

Rosalin: di postingan itu ada beberapa yg ga sinkron ya kaya ada di caption tp tdk ada 

dipostingan knp? 

Titis: jd sblm ngepost potonya kami bertnaya apakah mereka berkenan mempost foto atau tdk 

dan ada yg tak berkenan 

Rosalin: utk Angkatan 22 masih softfile apa kalian tdk berkenan utk post foto gt? 

Alya: kami juga menanyakan sertif dan foto dan dr mereka tdk ada yg berkenan 

Rosalin: saran aku softfile nya kalian post juga jadi sertifnya aja jika tidak berkenan utk foto. 

Alya: baik mba sarannya mungkin utk Jusi selanjutnya akan kami posting 

Rosalin: utk anggota yg blm ambil sertif kalian udh dapet konfirmasi akan diambil kpn blm? 

Titis: blm ad amba 

Alya: jadi dr kami akan kami konfirmasi lg dibulan Angkatan 22 sudah balik ke kampus 

Rosalin: mendekati may atau saat libur Panjang kalian konfirmasi…, kalian set batas 

pengembalian jusi ga dr setelah kalian nanyain organisasi? 

Titis: jadi kami meng set batas pengembalian JUSi h+ seminggu setelah perjanjian pertemuan 

Rosalin: kalian ngechat janjiannya serentak atau gmn? 

Titis: iya serentak mba 



 

Rosalin: yg jusi ganjil kemarin ambil H+ brp dr setelah janjian 

Titis: ada yg mengambil H+3 setelah perjanjian 

Rosalin: jd masih aman ya masih bisa kalian proses, yg terpenting utk jusi dlm proses janjian bkn 

kalian yg menyerahkan jadwal tp kalian yg set agar kalian tegas kalo kalian tanya ke mereka 

nanti malah gajadi jadi diambil 

Titis: baik makasih mba sarannya 

Rosalin: utk kertas serti kalian beli secara 1 bundle atau gmn? 

Alya: iya mba kami beli 1 bundle kurang lebih 100 kertas 

Rosalin: berarti udh bisa ya utk 1 periode, utk sertifnya utk jusi aja atau tentor dll pake sertif 

baru? 

Alya: kami juga pakai utk yg lain juga 

Rosalin: dioptimalin aja krn anggaran nya sudah besa rya agarbisa meng cover, utk hadiah kalian 

langsung beli banyak atau berthap 

Titis: langsung beli banyak 

Rosalin: kl boleh tau beli brp? 

Titis: memo sekita 40 dan pulpen sekitar 30 

Rosalin: bagus kl kalian udh ada Cadangan, mau nanya jenis pulpen yg kalian hadiahkan itu 

pulpen standar atau gmn? 

Alya: pulpen yg transparan yg keliahatan isi tintanya jadi bukan yang standar 

Rosalin: semoga proper ya utk penerima jusi…. 

  

 



 

ACCOUNTING STANDARD RESUME (ASR) 

Rosalin: anggarannya kenapa di nol in guys? 

Fadil: karena kami sudah bisa mengakses web IAI tanpa berlangganan 

Rosalin: knp kalian set tgl 10 dan 25 

Reva: agar lbh mudah mengontrolnnya 

Rosalin: semoga controllingnya enak ya dan gaada alasan lupa2 lg ya, utk pj nya koordinasiin ya, 

sekarang bahasa apa SAK nya? 

Reva: jd saat ini kami masih melanjutkan di SAK …. dan dilanjut SAK EP 

Rizal: akuu mauu nanyaa buat akses ke iai jadi gaa kira kira ituu untukk sak emkmnya 

Fadil: jadi 

Rosalin: sak emkm ke 14 mau brp lg sebelum lanjut ke ep? 

Fadil: jd masih ada sekitar 5x upload lagi 

Rosalin: trs kl EP kalian udh cek brp bab blm dan kira2 nge pas utk 1 periode di tahun ini? 

Reva: sak ep ada 15 bab dan cukup utk 1 periode bahkan lebih 

Rosalin: berarti ASR sudah terpublish brp dan siapa saja yg sudah mengerjakan? 

Fadil: sudah terpublish 2x, utk mengerjakan mba alya dan fadil 

Rosalin: kalian merasa kesulitan saat merespon ASR nya ga? 

Reva: dr saya sendiri tdk susah krn kami tinggal meresume dan menambahkan footnote 

Rosalin: selain meresume kalian harapannya juga harapannya belajar, yg log in di akun sak 

hanya pj kaha tau temen2 yg lain jg? 

Alya: baru alya yg log in.. 



 

Rosalin: berarti masih pake pdf ya kira2 siapa saja yg akan log in? 

Alya: semua staff bidang 2 karena semua staff mengerjakan 

Rosalin: kira2 sblm dipublish kalian akan mengirimkan di grub atau cukup di pj aja yg koreksi? 

Reva: akan sidahre di grub bidang jd staff bidang 2 membantu mengkoreksi 

Rosalin: utk yg lain beneran dibaca ya jangan hanya bilang approve, utk publikasi kalian share 

kemana aja krn kalian ada inovasi banyak kan? 

Fadil: jd utk ASR itu sidhare di ig dan saluran wa HMJA 

Rosalin: ga di share di grub Angkatan hanya di channel aja?  

fadil: terimakasih mba alin kami akan share juga di grub Angkatan krn dr kemaren blm 

Rosalin: kl butu apa2 dishare ke Angkatan 22 dr aku aja, utk antisipasi misalnya ada kendala trs 

tiba2 teknisnnya down kalian ada antisipasinya ga?  

fadil: kami mencari pdf SAK di web terpercaya 

Rosalin: ………. …. ..temen2 yg lain mungkin jg bisa belajar 

  

ACCOUNTINGPEDIA 

Rosalin: anggaran 50 rb dialokasikan apa aja? 

Titis: utk membEli hadiah akped wawancara dan premium canva 

Rosalin: utk hadiah akped kalian mau berikan apa? 

Salma: utk hadiah kami merencanakan utk membEli notebook 

Rosalin: bagaimana cara kalian utk meng gait anggota agar mau diwawancarai? 



 

Titis: mungkin utk waktu pelaksaan bisa langsung saat kelas apakah berkenan utk menjadi 

pembicara 

Rosalin: kalian masih kolaborasi sama bidang 5 atau gmn? 

Titis: kami masih kolaborasi dgn bidang 5 

Rosalin: bidang 5 sudah tau kalua kalian akan kolaborasi? 

Titis: dari kami blm membicarakan lbh lanjut ke bidang 5 

Rosalin: berarti ntar obrolin aja jobdesknya sama bidang 5, pelaksaanaan kpn akped wawancara? 

salma: utk akped wawancara kami melaksanakan bulan desember 

Rosalin: nanti aka nada bantuan dr dermaga juga ya, itu minimal ada 8 mahasiswa itu kalian set 

ga dr 8 mhs itu Angkatan brp aja? 

Titis: ya kamis set 2 anak satu dr regular dan intern per angkatannya 

Rosalin: artinya kalian approach ke 4 angkatan ya? 

Tits: ya mba 

Rosalin: kalian …. Atau hanya infografis? 

Salma: ada perubahan dgn tahun lalua … kami dskarang/.. 

Rosalin: .. sama infografis 

Salma: ya 

Rosalin: utk pj pembagiannya gmn? 

Titis: dr kami flexble mau menggunakan infografis atau crocell 

Rosalin: oh artinya gaada ketentuan 

Titis: gaada mba 



 

Alya: prosedurnya sama seperti ASN mba, …menyesuaikan dgn kemampuan anak2 nya …. 

Rosalin: postingan yg kemarin yg bentuk crocell siapa yg kerjain? 

Salma: itu saya yg bikin mba 

Rosalin: itu bagus salma bisa utk selanjut lanjutnya, dioptimalin lg agar menarik dan balance 

antar 2 konsepannya artinya utk bulan ini dipegang sm titis ya? 

Titis: iya mba 

Rosalin: trs utk materi2 nya kalian liat dmn aja referensinya? 

Titis: utk materinya aku cari dr internet Wikipedia 

Rosalin: kl utk materi yg mau dibahas atau topik bukan isian nya kalian list dulu kaha tau gmn? 

Titis: utk materi blm kami list utk tahun ini tp akan segera kami buat 

Rosalin: trs utk publikasi kalian mau share kemana aja atau sama kaya ASR? 

Titis: utk infografis dan crocell kami post di Instagram utk wawancara di yt dan Instagram 

Rosalin: ke tiktok engga? 

Titis: terimakasih atas sarannya akan kami pertimbangkan 

Rosalin: djimaksimalin aja tiktok kan kalo fyp bagus, akped aku saranin jangan sampe ada yg 

miss atau typo sblm publish dikirim ke temen2 agar sama2 belajar dan koreksi, utk pj jagan lupa 

koordinasi trs 

 

Pending dibuka pukul 12.06 

Pending ditutup pukul 13.09 

 



 

BIDANG 3 PENGABDIAN MASYARAKAT 

PROKER SOLIDARITAS AKUNTANSI (SODA) 

Nofa: waktu kegiatan dari 1 bulan sekali, skrg 2 bulan sekali, lalu penyebaran pamflet secara 

online tetap dilakukan waktu awal bulan 

DPO Muti: pertimbangan ngubah waktu penyebaran kaleng soda jadi 2 bulan sekali itu apa? 

Mas Zubair: biar ada jeda waktu yg jelas, karna taun lalu terasa cepat, jadi taun ini setidaknya 

ada waktu yg jelas yaitu 1 bulan 

DPO Muti: dri aku setuju, teknis penyebaran kaleng dri kalian itu ky gmn  

Mas Zubair: saat sosialisasi scr offline sekalian nyebar kaleng …  

DPO Muti: ngejar kaleng ke angkatan mana aja? trs kalo sebatas itu kalian ke angkatan mana 

aja? 

Sylivia: disebar ke 3 angkatan termuda (21, 22, 23, 24) 

DPO Muti: brrti yg sebar pamflet itu 3 angkatan termuda, trs yg nyebar kaleng brp angkatan  

 Oshin: pamflet 3 angkatan termuda (21, 22, 23, 24), klo buat kaleng itu 3 angkatan termuda (22, 

23, 24) 

DPO Muti: pamflet kalian ditempel dmn aja sm waktu sosialisasi bawa pamflet apa engga?  

sylvia: utk sebar pamflet kami tempel di dinding jendela sekre hmja, mading hmja, dan utk 

sosialisasi nya pamflet dibawa 

DPO Muti: jobdesk gmn? buat pj dan bid 3 

Nofa: diutamakan pj saja, utk vid oshin, share pamflet ke bid 5 buat up ke sosmed oleh pj soda, 

…. utk bid 3 kirim sw masing”, utk sosialisasi dilakukan oleh bid 3 (ga lengkap) 

DPO Muti: utk berkurban itu gmn 



 

Oshin: utk sistem berkurban sm ky taun lalu, bekerjasama dgn dompet duafa 

DPO Muti: mksd ak lebih ke yg ngurus berkurban itu siapa, ada pj sendiri kah atau gmn 

sylvia: utk berkurban dipegang oleh pj soda, utk bid 3 bantu saat hari h 

DPO Muti: waktu kalian nyebar kaleng bakal sosialisasi lagi atau cukup di pemgedaran pertama 

Nofa: setiap sebar kaleng kami melakukan sosialisasi  

DPO Muti: kalimat sosialisasi apa aja? intinya 

Oshin: utk sosialisasi kami akan memperkenalkan diri, menjelaskan proker soda, menginfokan 

donasi soda, trs minta tolong ke pj kelas utk info temen” yg sakit atau terkena bencana  

DPO Muti: gmn cara kalian nentuin jadwal kEliling nyaa, kan taun lalu sering tuh udh ditentuin 

tpi ternyata malah jam kelasnya pindah  

Nofa: cara kami utk meminimalisir dri kita itu konfirmasi dulu ke pj atau anak kls tsb, selain itu 

konfirm kembali 3 hari sebelum kelas dimulai 

DPO Muti: saran dri aku jangan h-3 tpi h-1, kalo bisa pas hari h kalian tanyain lagi, trs buat 

nentuin jadwal kelas gmn?  

Nofa: utk itu kami cari kelas yg ada 2, yg mana matkul itu cuma ada 2 kelas  

DPO Muti: kalian bakal ngejar kaleng di awal bulan, tengah, atau akhir, atau malah fleksibel? 

Oshin: utk sebar kaleng kira lakukan di minggu pertama 

DPO Muti: trs cara kalian cari info buat temen” yg punya kena musibah, sakit atau bencana  

Sylvia: tanya ke temen” akt dan liat di kelas apa ada yg sakit atau tidak 

DPO Muti: di sosialisasi kalian temenin yaa kalo ada yg sakit itu buat infoin ke bid 3, kalian juga 

lebih perhatiin apkh ada temen yg ga masuk, trs buat yg bencana gmn?  



 

Oshin: utk itu kami melalui medsos spt organisasi sosial yg biasanya buka open donasi utk 

bencana alam 

DPO Muti: trs buat kriteria org sakit yg bakal kalian jenguk itu ky gmn 

Sylvia: yg dirawat di rumah sakit, kecelakaan parah, utk penyakit ringan yg kambuh"an ga 

masuk kriteria, tapi kalo penyakit parah kambuh"an masuk kriteria, tapi itu saat sakit pertama 

kami beri soda, cuma kalo kambuh lagi udah engga, utk yg ga masuk kriteria (??) akan kami 

doakan supaya cepat sembuh, sakit sampe tdk masuk kuliah 3 hari kami juga masukan kriteria 

soda 

DPO Muti: brrti klo itu baru h pertama masuk rs bakal kalian tanyain utk jenguk? 

Sylvia: kami nunggu 3 hari selama masuk rs 

DPO Muti: tpi klo udh masuk rs brrti aga lumayan parah, knp kalian harus nunggu 3 hari gitu? 

Nofa: mengapa 3 hari itu utk mengkonfirmasi apkh ank tsb sedang sakit atau tdk 

DPO Muti: buat yg sakit bakal kalian ksh dlm bentuk apa, trs range nominal brp 

Sylvia: kami berikan makanan, utk nominal msih sama ky taun lalu, yaitu sakit 35 - 55, utk 

bencana alam tergantung dampaknya tapi mulai dri 50 - 150 

DPO Muti: trs dri kalian ada maks ky h- h+ brp org itu dibentuk, apalagi klo misal kalian dot 

info telat 

Oshin: batas waktu dri kami itu 7 hari 

DPO Muti: saran buat yg kasih makan, itu kalian tanya ada alergi atau engga, trs mereka bisa 

request yg penting masih masuk nominal nya di kita, trs buat takziah kalian blm nyebut tdi 

Oshin: utk takziah sesuai dgn galang danasi nya 

DPO Muti: klo ada mhs yg mungkin ada keluarganya meninggal itu brrti kalian galang donasi 

dulu gt? 



 

Oshin: kami ada melakukan galang donasi dlm waktu 3 hari  

DPO Muti: brrti sistem kalian beda ya dri taun lalu? trs kalian bkl takziah ke mana aja, kaya 

misal klo ortu yg meninggal kah atau kakak/adiknya kah 

Sylvia: dri ortu mhs tsb yang memberi nafkah sama keluarga inti 

DPO Muti: pertimbangan kalian utk open donasinya apa aja, sm siapa aja yg bakal kalian ajak 

bertakziah, cuma pj kahh atau ngajak anggota 

Oshin: diutamakan pj soda, tpi klo ga memungkinkan bid 3 yg lainnya bisa ikut 

Oshin: mau ralat info, taun lalu utk takziah itu 50k kalo buat dosen baru open donasi 

DPO Muti: brrti kalian sama gitu kaya taun lalu nominal 50? 

Oshin: iyaa 

DPO Muti: berkurban kalian bkl kerjasama dompet duafa, apakah itu udh fix terus kalian bakal 

kerjasama ukm lain atau gmn, trs kalian udh cari info sampe mana aja 

Nofa: kami pny rencana tsb, tpi jika tidak memungkinkan kami akan bekerjasama dgn laznas 

alirsyad 

DPO Muti: emg kalian udh komunikasi dgn dompet duafa dan laznas 

Nofa: blm mba, itu baru menjadi opsi 

DPO Muti: klo bisa harusnya sblm musker udh ke sana, biar udah ada gambaran dan 

pembanding, trs banyakan cari info klo mau kerjasama dgn ukm dan organisasi lain, trs tdi di 

hari h katanya bid 3 bakal bantu itu pas awal doang apa sampe akhir distribusi  

Oshin: iyaa kami usahakan mengikuti sampe slesai  

DPO Muti: teknis kalian open donasi buat kurban  



 

Nofa: rencanany kami akan buka open donasi sendiri khusus kurban, scr offline kami sebar 

kaleng ke kelas”, scr online kami share ke sosmed hmja dan sebar pamflet ke 4 angkatan 

termuda, edaran kaleng utk 3 angkatan termuda 

DPO Muti: saran aku bisa ke dosen juga, dan itu dptnya lumayan banget, dan  juga ke alumni, 

diperhatiin klo kerjasama dgn pihak eksternal, itu dijaga komunikasi nya dan sikap biar diajak 

kerjasama lagi nantinya bisa 

 

PROKER DONOR DARAH (DORA) 

Oshin: kuanti yg awal 17 jadi 20 

DPO Muti: dora taun ini rencananya kaya apa, trs kerjasama dgn siapa, kalian udh cariinfo blm?  

Oshin: masih sama ky taun lalu, utk kerjasama akan dgn pmi dn ukm lain, buat info dri bem 

rencananya antara habis lebaran atau bulan juni setelah uts 

DPO Muti: misal ada div kaya taun lalu, itu kalian akn join div apa dan pertimbangan apa 

Oshin: sama kaya taun lalu, sistem administrasi dan souvenir utk mElihat apkh ada warga akt 

yang ikut berdonor 

DPO Muti: utk ngajaknya kalian  bakal sosialisasi ke kelas ga atau sebar pamflet  

Nofa: bikin vid dan pamflet utk sebar ke sosmed hmja, khusus akt akan kami sosialisasi ke kelas 

dari h-3 ampe h-1 

DPO Muti: itu sosialisasi ke angk mana aja, sebar pamflet ke angk mana aja, sebar ke grup 

pengurus atau engga 

taqiya: sebar pamflet 4 angkatan termuda, utk sosialisasi 3 angk termuda 

DPO Muti: dri kalian apresiasi sendiri g buat akt yg udh donor, trs cara kalian tau itu akt atau 

bkn gmana? 

Nofa: iyaa mba kami akan beri bingkisan … yg akan dipost di ig  

DPO Muti: sebelum klian ngajak foto mrk, kalian izin dulu trs blg bakal di up ke sosmed hmja, 

dri pihak, misal bem taun ini ngadain dora 3 kali, itu kalian bakal ikut semuanya atau cuma buat 

menuhin kuanti aja 



 

oshin: kami akan mempertimbangkan hal tsb, asal tdk bertabrakan dgn kegiatan kami 

DPO Muti: gmn cara kalian buat minimalisir pj itu kurang kontribusi apalagi itu kerjasama dgn 

ukm lain 

taqiya: hari h dora selain pj klo memungkinkan semua bid 3 bisa hadir tpi disesuaikan dgn 

jadwal kelas 

DPO Muti: aku nanya gmn cara kalian minimalisir kalian kurang kontribusi bkn jobdesk  

taqiya: kami akan lebih inisiatif dan ningkatin komunikasi  

DPO Muti: brrti tugas pj sama bid 3 ngapain aja 

oshin: kami dri pj dan bid 3 akan bikin pamflet dan vid yg akan dishare di medsos hmja, utk 

pengurus share ke sw masing”, utk bid 3 akan sosialisasi ke kelas” ke 3 angkatan termuda 

DPO Muti: klo misal di hari h kan banyak ukm lain, itu kalian berbaur sama mrk, trs klo ada 

pendonor itu bantu diarahin walaupun itu bukan jobdesk kalian 

 

PROKER KAKAK ASUH (KASUH) 

taqiya: inovasi dan saran dri ph itu pembentukan grup kasuh 

DPO Muti: dri kalian udh ke laznas atau blm, kalo udah hasilnya ngapain aja 

Mas Zubair: ke laznas alirsyad itu belum karna dri mas udin minta utk dateng ke laznas itu 

bareng sekalian mau membahas ttg … 

DPO Muti: sistemnya gmn 

naura: masih sama spt taun lalu 

DPO Muti: utk penarikan itu brrti kalian lwt apa ajaa 

naura: penarikan dilakukan scr online (bca, dana, shopeepay) dn offline (ke kelas” sebar amplop) 

DPO Muti: penarikan offline brp kali 

taqiya: 1 kali persemester  

DPO Muti: buka opsi buat bayar cash ke bid 3 ga? 

taqiya: iyaa boleh 

DPO Muti: cara ngatasin utk kasuh yg susah dihubungi  

naura: akan kamu temui scr langsung menanyakan apkh ada kendala 

DPO Muti: saran dri aku klo misal mau ngingetin scr lgsg diliat kondisi nya juga, bener” kalian 

berdua aja, trs disampaikan scr baik”, trs dari sebanyak itu kasuh brp persen yg lunas 



 

Mas Zubair: utk persentase klo diliat dri taun lalu itu sekitar 84%, rencananya utk taun ini 

semoga bisa tembus 90%, alhamdulillah klo bisa 100% 

DPO Muti: target pendaftaran kasuh berapa dri kalian, sama cara kalian narik org utk daftar itu 

gmn 

naura: utk kasuh ada diangka 106, utk cara menarik itu share pamflet dan vid ke sosmed hmja, 

dan sosialisasi ke kelas” 

DPO Muti: yg penting menuhin kuanti dulu gitu? 

naura: iyaa mba 

DPO Muti: oprec dibuka brp kali, terus min pembayaran oprec nya brp utk 1 sama 2 kalo 

misalnya masih sama kaya taun lalu 

taqiya: yang per1 sebesar 80k, utk oprec kedua sebesar 40k 

DPO Muti: bedanya oprec 1 sama 2 apa? 

naura: utk opres 1 utk angkatan 24 keatas yg mana penarikannya 10 kali, utk oprec 2 itu utk 

maba 

DPO Muti: klo misal waktu oprec maba ada mhs angkatan atas yg mau daftar itu kalian nerima 

atau engga, trs bakal ikut nominal 80k atau 40k 

naura: menerima dgn nominal 80k 

DPO Muti: gmn cara kalian ngajaknya 

taqiya: share pamflet dan vid konten, juga sosialisasi ke kelas 

DPO Muti: bisa juga ada testimoni dri adik asuh (transparansi), oiya adik asuh kan sisa 2, kalian 

ada rencana nambah ga? 

taqiya: ada mbaa di smt ganjil nnti jika dana udah terkumpul di smt sebelumnya  

DPO Muti: okee, pemberian beasiswa nnti bakal gmn, apkh cuma ketemu sama laznas atau ikut 

hadir  

Mas Zubair: utk penyerahan kami tidak hanya menghampiri pihak laznas, tapi ikut hadir  

DPO Muti: pembagian jobdesk gmn buat pj dan staff 

naura: utk pj kita bikin pamflet vid konten dan oprec utk bid 3 bagi ke pj utk cht kasuh, sama 

bukti tf dari kasuh 

DPO Muti: inovasi tadi grup nya buat apa trs buat ngingetin itu ttp cantik pribadi kan? 

taqiya: grup itu utk post pemasukan lap keuangan iap bulan, utk transaksi nya ttp pc 

DPO Muti: sistem perekapan itu kalian gmn, pake spreadsheet kahh 



 

naura: dri bid 3 akan bagi pj utk chat kasuh, nnti setiap pj akan krim bukti ke grup pj kasuh, nnti 

dari pj akan merekap ke spreadsheet bentuknya masih sama kaya taun lalu 

DPO Muti: harus tEliti dan saling membantu 

 

PROKER ACCOUNTING HEROES 

Mas Zubair: perubahan dlm waktu kegiatan mengalami penurunan yaitu min 4 kali selama 

kepengurusan pada masa aktif perkuliahan  

DPO Muti: pertimbangan kalian apa? 

Mas Zubair: jika diliat dri timEline kasar tsb, proker accounting heroes ini hanya bisa 

dilaksanakan 4 kali, tapi kalo bisa lebih dari 4 kali, maka akan kami lakukan lebih dri 4 kali 

DPO Muti: oke, kalian udh ke asma nadia blm 

Cahya: belum mba 

DPO Muti: klo belum? min kenalan dulu, atau rencana kalian kapan kesana trs udh komunikasi 

sama mba fatiyah apa blm? 

Mas Zubair: udh komunikasi mba, kami rencananya mau ke sana minggu depan 

DPO Muti: misal ada saran dan request kegiatan dri mba fatiyah, kalian bkl ngelaksanain ga? 

naura: iyaa mba akan kami pertimbangkan dan kami usahakan 

Mba Anita: emg apa tu kegiatan2 yg bikin timEline hmja jadi sulit diatur? 

Mas Zubair: utk di bulan pelaksanaan accounting heroes (mei, juni, sept, nov) tidak 

memungkinkan dilaksanakan pada bulan april karna jadwal mepet dan byk yg ga bisa digunakan 

mba, ada break hari libur idul fitri, dan uts, utk agustus …, utk okt ada kegiatan obrass dan dari 

kegiatan” bid lain 

DPO Muti: ini kalian lgi oprec yaa, itu udh brp yg daftar 

naura: dri anggota ada 22 

DPO Muti: target brp pendaftar trs ada extend ga? 

naura: akan ada extend dan utk target sekitar 25 utk oprec pertama  

DPO Muti: ada screening ga? 

Cahya: dri kamu akan mengadakan screening dan jadwalnya itu menyesuaikan 

Cahya: utk screening akan kami usahakan offline 

DPO Muti: buat oprec kali ini itu brp kali, sama oprec kedua itu buat maba kah? klo misal iya itu 

angk atas ttp bisa join ga? 



 

Cahya: utk oprec akan laksanakan 2 kali (awal kepengurusan dan akhir bulan agt saat masuk 

maba) 

DPO Muti: buat jobdesk pj dan staff itu apa 

naura: utk pj pembuatan pamflet naura, gform pendaftaran mas juber, vid ada cahya, bid 3 akan 

bantu sosialisasi ke kelas dan di hari h pelaksanaan  

Mba Anita: udah ada gambaran kasar kegiatan bakal ngapain?  

Mas Zubair: utk gambaran kegjatan taun ini secara kasar sudah ada mba, taun ini kerjasama dgn 

salah satu dosen akt, itu akan membahas ttg cara mengatasi dan memberantas investasi bodong, 

namun apabila tdk memungkinkan kerjasama dgn dosen maka kami akan membicarakan dgn 

mba fatiyah 

Mba Anita: investasi bodong? utk anak”? 

Mas Zubair: target audiens nyaa bukan buat anak”, tapi anak smp dan sma, ditekankan utk ibu” 

Mba Anita: indikator nya? anak smp mana bakal paham investasi bodong 

Mas Zubair: utk indikator kualitatif … diliat dari sosmed sekarang mulai banyak yg 

menggunakan teknologi itu utk … 

Mba Anita: wkwkwk okedeh, ntar dipikir ulang utk audience 

DPO Muti: udh follow up proposal?  

Mas Zubair: udah mba, hasil komunikasi dgn pak Ryan, proposal nya belum di acc, sebisa 

mungkin melaksanakan kegiatan 2 sebelum uas karna dibutuhkan utk paper 

DPO Muti: bakal ada rapat sama … 

naura: iyaa mba akan ada rapat 

DPO Muti: offline atau online? 

naura: kami usahakan offline 

DPO Muti: gmn cara kalian ngebagi para heroes menjadi sebuah timker  

Cahya: kami akan membuat gform, … dri kami akan menyesuaikan juga para heroes utk jumlah 

tiap timker 

DPO Muti: brrti nanti cepet"an buat isi gform biar dapet timker yg mereka oengen? 

naura: iyaa mba  

DPO Muti: kriteria heroes yg bakal dpt sertif itu kaya gmn, terus itu mau hardfile atau softfile  

Cahya: heroes yg aktif ikut kegiatan hari h, dan aktif diluar hari h rencananya akan kami beri 

sertif …, hardfile 



 

DPO Muti: ketentuan perizinan itu gmn? ttp dpt sertif? 

naura: utk perizinan h-2 sebelum kegiatan, tpi jika hari h berhalangan hadir maka akan kami 

pindah ke timker lain 

DPO Muti: klo bisa kali menekankan utk bisa hadir di hari h sesuai dengan timkernya, anggaran 

350k buat apa aja? 

Cahya: utk plakat, kenang"an dan dana kegiatan 

DPO Muti: trs klo buat sertif gmn dananya? 

Cahya: utk sertif akan kami masukan di dana kegiatan mba 

DPO Muti: kalian nganggarin buat per timker ga? 

Mas Zubair: belum kami bagi karna bentuk kegiatan itu masuk gambaran kasaran, akan kami 

bagi setelah proposal kerjasama dgn dosen di acc juga setelah komunikasi dgn mba fatiyah 

DPO Muti: okee semoga di acc, itu dana kalo bisa dicukup"in, klo sertif ga memungkinkan 

hardfile dikasih softfile aja gappaa, kalo jadi kerjasama dgn dosen jgn lupa kalian selalu kasih 

hasil kegiatan kalian 

 

PROKER BAKTI SOSIAL  

Cahya: kuanti naik jadi 135 

DPO Muti: pembagian jobdesk kaya gimanaa 

taqiya: pj awal kami bikin pamflet dan konten promosi baksos, stlh dibentuk kepanitiaan kami 

akan melakukan transferring dgn kepanitiaan taun lalu 

DPO Muti: trs pj sama staff bid 3 join kepanitiaan kan ya? trs pembagian div gmn? 

Mas Zubair: saya hanya memantau utk proker baksos, pj cahya dan taqiya akan dimasukkan ke 

div yg krusial spt acara dan humas, utk staff bid 3 akan kami masukan di div yg berbeda 

DPO Muti: cara kalian buat mastiin pj ini bener” dilibatin itu gimana 

taqiya: kami akan meningkatkan inisiatif perdiv dlm kegiatan divisi  

DPO Muti: hrs tau progress dan kendala tiap divisi, gmn cara kalian buat tau progress tiap divisi 

dan kendalanya trs gmn cara kalian mendampingi baksos ini 

Mas Zubair: dgn pendampingan rutin mbaa, koor” nya akan kami laksanakan dgn pj nya, lalu utk 

divisi tsb akan dilakukan oleh bid 3 sendiri 

DPO Muti: aku harap pj bener” tauu progress dan kendala baksos yaa, gmn cara kalian mastiin 

bahwa kepanitiaan ini bakal nerapin 5 pilar 



 

Cahya: tentukan program masing” pilar itu apa … terus memantau dan memastikan bahwa 

kegiatan sudah dilaksanakan sesuai pilar  

DPO Muti: gmn cara kalian nyari/menarik kandidat ketua baksos 

Mas Zubair: karna utk ketua baksos ini target dri agk 23, maka saya yg akan sibuk mencari ketua 

baksos, caranya dgn mempromosikan kegiatan baksos taun lalu dan mElihat dri ketertarikan mhs 

agk 23 dgn kegiatan pengabdian masyarakat  

DPO Muti: trs nnti screening ketua baksos itu pimpinan hmja kan ya? pj ikut dilibatkan ga? 

Mas Zubair: utk sc akan dilaksanakan dgn pimpinan hmja, dan pj saya rasa akan diikutkan pada 

saat sc nanti agar lebih tau siapa yg nanti akan menjadi ketua baksos taun ini 

DPO Muti: tpi ikut nanya” gitu ga? 

Mas Zubair: pertanyaan akan diusahakan dri pimpinan terlebih dulu, …  

DPO Muti: yg dianggap partisipasi siapa aja? 

Mas Zubair: partisipasi ada warga desa dan panitia, pihak sponsor dan pihak lain yg ikut terlibat 

DPO Muti: itu 1,5jt buat baksos smua 

taqiya: utk anggaran akan displitt dgn proker obrass 

Cahya: utk proker baksos … (putus”) 

DPO Muti: dari aku cukup 

 

PROKER BERBAGI MENU BUKA PUASA 

ria: bentuk kegiatan ada perubahan, taun lalu hny di panti asuhan, taun ini akan dibagikan juga 

ke masyarakat sekitar kampus 

DPO Mutia: sistemnya gmn, buat berbagi ke masyarakat sekitar kampus itu pelaksanaan brp 

kali? 

Cahya: utk sistem masih sama kaya taun lalu, inovasi saat ini berbagai takjil di depan sekitar 

kampus itu jika dana mencukupi  

DPO Mutia: brrti persentase pembagian panti asuhan dan masyarakat sekitar gmn, trs kalian 

bagiin dlm bentuk apa dan budgetnya brp 

ria: utk berbuka di panti asuhan … jika dana mencukupi maka akan kami bagi ke masyarakat 

sekitar kampus 

Cahya: utk makanan yg kita bagi itu makann pokok, takjil utk panti asuhan, utk masyarakat 

sekitar itu hanya takjil 



 

ria: budget di panti itu antara 16 - 20 

DPO Mutia: budget takjil masyarakat sekitar kampus brp? 

Cahya: perkiraan 6 - 10 

DPO Mutia: memberikan takjil disekitar kampus klo dana itu masih, brrti taun ini ga ngasih 

sembako? 

ria: jika donasi memungkinkan maka dri kami merencanakan utk berbagi sembako  

DPO Muti: diutamakan berbagai sembako ke panti apa sebar takjil ke sekitar kampus? 

Mas Zubair: sembako yg kami berikan itu hny ke panti yg memberi tmpt utk berbuka dgn 

pengurus … utk takjil jika budget mencukupi 

DPO Muti: buat pamflet open donasi itu dishare kmn aja 

ria: kami share ke dosen, alumni, 4 angk termuda, sosmed hmja 

DPO Muti: rangkaian acara berbusa itu gmn gambarannya 

Cahya: masih sama spt taun lalu, jika masih ada waktu luang akan diadakan tilawah bersama 

DPO Muti: taun lalu kan diadain ceramah sama pengurus, taun ini juga? trs tdi katanya mau ada 

tadarus juga? 

ria: utk ceramah akan kami usahakan, namun utk tikawah ini jika masih ada waktu luang  

DPO Muti: buat yg ikut bukber yg bisa ikut siapa aja, trs ada rencana anggota bisa ikut hadir aoa 

engga? trs buat pengrus bukber itu wajib atau engga? 

ria: pengurus dan penghuni panti, dan utk … itu wajib 

DPO Muti: saran ada absensi fisik, trs buat makanan pengurus itu iuran sendiri atau pake uang 

donasi? 

ria: utk pengurus wajib tpi utk buka puasa membayar iuran 

DPO Muti: dri kalian udah ada list catering dan panti belum? cara kalian nyari gmn dan udah 

dihubungi belum? 

Cahya: utk list panti ada panti asuhan …, griya singgah, al maun, albarokah, harapan mulia, …, 

utk list cattering warung zakan, serena, lawuh madang, warung pak sidik, … 

ria: kita cari lewat google  

DPO Muti: udh dihubungi? ada rencana survei lgsg g, ada kriteria panti asuhan buat bukber ga 

Ria : belum dihubungi, akan survei langsung, utk kriteria panti yg memiliki parkiran luas, 

bervariasi umurnya 

DPO Muti: klo mau survei lgsg ttp ngehubungin dulu pantinya, trs cara narik donatur  



 

Cahya: utk narik donatur nnti ada sebar pamflet di sosmed hmja, pembagian jobdesk sylvi 

pamflet, vid konten ria, edit vid …, donasi cahya 

DPO Muti: dijaga terus komunikasi sama pantinya, sama nyicil netapin pantinya, dari aku cukup  

 

PROKER OBRAS 

DPO Muti: brrti klian ada rencana kolaborasi ama bid lain gt yaa 

Oshin: ada rencana kerjasama bid 2 namun masih dipertimbangkan kembali karna bid 3 

fokusnya itu di sosial 

DPO Muti: offline itu diadakan dmana? ruang kelas kah? 

Oshin: offline di gedung feb, ruangannya kemungkinan di gedung f 

DPO Muti: saran aku nyari ruangan yg pintunya di belakang, trs ini obrass dilaksanakan bulan 

apa? nnti dermaga ikut partisipasi ga, terus dri pengurus dan dermaga wajib ikut atau engga? 

Nofa: mewajibkan pengurus utk ikut, lalu dermaga akan kami libatkan jugaa 

DPO Muti: kira” bentuk acara kaya gmn, trs kalian udh cari komunitas atau belum dan udh 

dihubungi blm? 

Nofa: seperti seminar perkiraan masih sama ky taun lalu, komunitas udh ngehubungin 18, yg 

udah dijawab itu koliterasi Purbalingga,earth hour,earth hour purwokerto,komunitas mitra remaja 

UIN Saizu 

DPO Mutia: disesuaikan dgn kondisi fenomena saat inii 

Nofa: utk pembagian tugas scr rinci blm ada krna kami akan mElibatkan dermaga, utk rincian 

anggaran kami suda merencanakan budget 700k, dimana penggunaan dana spt taun lalu  

DPO Muti: promosi obrass lewat apa aj, sama absensi peserta gmn fisik ap gform  

Oshin: online lwt medsos hmja dan sw yg akan dishare oleh pj dan staff bid3, offline ke 3 angk 

termuda  

Nofa: izin menambahkan pada hari h akan melakukan scr fisik/hardfile 

DPO Muti: terus peserta yg dateng obrass dpt sertif ga? trs softfile? kalo dpt sertif pastiin yg dpt 

beneran dateng yaa 

Nofa: utk peserta yg dpt srtfi itu yg ada datanya pada saat masuk ruang obras, sertif nya softfile 

 

PROKER HMJA SUPPORT UMKM 

Naura : masih sama seperti tahun lalu 



 

DPO Mutiara : tolong dijelaskan secara detail untuk program HSU 

Sylvia : pemasaran, laporan keuangan, …  

DPO Mutiara : … 

Ria : untuk UMKM kami mencari melalui social media dan gmaps. kemudian saat ini kami ada 3 

UMKM dan menambahkan yang tahun lalu jadi ada sekitar 16 UMKM.  

DPO Mutia : UMKM kayak gmn 

Naura : … kami sudah menghubungi 3 UMKM 

DPO Mutiara : untuk hsu kalian mau mulai dari bulan apa dan pertimbangannya  

Naura : untuk kegiatan waktunya fleksibel sekitar bulan november sampai desember karena kita 

harus fokus ke proker di awal periode 

DPO Mutiara : untuk bimbingan keuangannya gmn? 

Sylvia : kami ada rencana untuk collab sama bendum terkait laporan keuangan  

 

 



 

Hari, tanggal​ : Minggu, 2 Maret 2025 

Waktu​   ​ : 09.00 - 15.00 

Tempat​​ : Zoom Meeting 

 

Pending ditutup pada pukul 09.11  

 

BIDANG 4 ADVOKASI DAN HUBUNGAN EKSTERNAL 

PROGRAM KERJA INSIDENTAL 

Rexa : anggaran mengalami penurunan menjadi 20.000 

DPO Fausta: anggaran turun bgt jadi 20 rb, kenapa jadi turun bgt dr tahun lalu? 

Fahri : anggaran kami mengalami penurunan dr 150 jadi 20 karena kami tdk menjadi tuan rumah 

forum akuntansi banyumas, maka dana cadangan mengalami penurunan menjadi 20 rb  

DPO Fausta : fasbnya(?) pindah tuan rumah terus kenapa masih ada nggaran 20 rb 

fahri : jd anggaran tersebut kami gunakan untuk jaga2 aja  

DPO Fausta : berati anggarannya cmn buat insidental ya. insidental kan kalian dtg ke undangan2 

acara, nah kira2 ada ga udangan2 yang bakal ga kalian datengin karena misal ngga relate sm 

bidang 4  

Neyva : selama kita mendapatkan uandangan, bidang 4 berusaha untuk datang tapi kita mElihat 

lagi urgensi dari undangan tersebut  

DPO Fausta : kalo ada acara yang kalian datengin, itu bakalan disebarin ngga infonya ke warga 

akuntansi 

Arkan : untuk acara yang mencakup kepentingan warga akuntansi, informasinya mungkin akan 

kami sebarkan tetapi dilihat dari urgensi acara tersebut nantinya  

DPO Fausta : aku rasa kalian sdh paham ttg proker ini. terus fasb kan tuan rumahnya UMP, 

kalian ini rencananya bakal diem aja nunggu diundang UMP atau ikut follow up ke UMP, 

rencana kalian gimana? 

Putra : jadi untuk untuk fasb ttp berlanjut sesuai kesepakatan, dan berhubungan dengan tuan 

rumah itu UMP dan kontribusi kami akan tetap aktif terkait pembahasan fasb 



 

DPO Fausta: kalian nanti pas follow up cmn bener2 follow up mereka jadi tuan rumah atau 

bantu2 mereka untuk bikin konsepannya? 

Putra : kami akan memfollow up ke pihak UMP dan kami akan menawarkan bantuan siapa tau 

diperlukan  

DPO Fausta: misal ada hal yang ngga diinginkan dari UMP, misalnya UMP ngga bisa jadi tuan 

rumah, kalian bakal langsung ganti jadi tuan rumah atau gimana?  

Putra : terkait hal tersebut sdh ada persetujuan melalu MoU, jadi kami tetap menyerahkan kpd 

UMP untuk menjadi tuan rumah. tetapi kamu akan memfollow up jika UMP memerlukan 

bantuan  

DPO Fausta : kalian pembagian PJ insidental berdasrkan apa? dan kalo ada undangan terus PJ 

tersebut ngga bisa hadir, kalian mau gimana?  

Fai : … untuk pj jurusan didominasi oleh warga lokal. terlepas dari pembagian PJ yang sdh 

disebutkan, kami akan saling membackup satu sama lain jika ada yang berhalangan  

DPO Fausta : bagus kalo kalian mau back up pj yang ngga bisa hadir. kalo kalian baca eval tahun 

lalu di MAT 2024, info akademik kurang masif, kira2 kalian ada langkah2 apa supaya kejadian 

tersebut ngga keulang? 

Rexa : yang pertama adanya keterlambatan, caranya dengan lebih mempersiapkan waktu 

keberangkatan. yang kedua salah tulis di caption, caranya crosscheck. keterlambatan pihak univ 

menghadiri fasb, lebih memfollow up. penggunaan lap basket dibatalkan karena bertabrakan 

dengan hima lain, caranya dengan lebih memperhatikan alur peminjaman.  

Farikha : info akademik disebarkan melalui instagram, group angkatan dan channel WA. jadi 

diharapkan untuk sekarang penyebarannya sudah masif  

DPO Fausta : menurut kalian info2 akademik apa yang membutuhkan penyebaran/perhatian 

khusus terkait penyebarannya?  

Rexa : untuk info yang butuh perhatian khusus adalah jadwal akademik semester genap dan 

jadwal kuliah saat bulan ramadhan 

DPO Fausta : dari aku cukup. saran: kalo kalian ada yang gabisa hadir di acara insidental bisa 

saling back up, karena biasanya kalo bukan pjnya itu bisa kena eval. terkait fasb, tetep 

diperhatiin walaupun kalian bukan tuan rumah dan sering2 follow up ke UMP 

 

SCHOLARSHIP, INTERNSHIP, and JOB INFO (SIJI)  



 

Fai : ada perubahan di indikator kuantitatif  

DPO Fausta : ada ngga selain perubahan yang udh dijelasin, ada ngga perubahan SIJI lainnya? 

Arkan : untuk inovasi dari siji ini ada inovasi spreadsheet plotting untuk menghindari pj 

mengolah informasi yang sama dan juga untuk arsip dan memantau kuantitatif siji 

DPO Fausta : pertimbangan kuantinya nambah jadi segitu itu kenapa? 

Rexa : jadi berkaca dari tahun lalu, info siji yang terlalu banyak, maka kami menambahkan info 

magang dan beasiswa agar lebih merata  

DPO Fausta : kalo tujuannya lebih merata, tapi tetap konsisten. mungkin bisa disElingi antara 

magang, beasiswa dan lainnya. kalian penentuan deadline max upload siji masih sama kan? 

Fai : deadlinenya masih sama. h-6 akan di post di sosmednya hmja  

DPO Fausta : ada pengecualian ngga misal di job info tp pengumpulannya udh h-4 tapi kalian 

baru upload, itu ada ngga pengecualian2nya? 

Arkan : kalo infonya penting akan kami usahan walaupun udah h-5 agar disebarkan ke warga 

akuntansi  

DPO Fausta : ok kalo kayak gitu. kalo ngEliat eval tahun lalu, kalian mau kayak gmn biar 

kedepannya ga keulang apalagi siji evalnya setiap tahun selalu sama  

Rexa : eval tahun lalu: tdk konsisten dlm menggunggah siji, caranya dengan menargetkan dan 

setiap bulan kita breakdown pj, baik pj atau pun bukan. lalu kami akan langsung memasukan 

info siji ke spreadsheet plotting untuk pembagian tugas  

DPO Fausta : kuantinya nambah dan inovasinya bagus. spreadsheetnya dijalanin trs jangan males 

diisi. kalian pj bertiga tingakatin komunikasinya. dari aku cukup  

 

VISITASI  

Fahri : untuk semuanya masih sama, kecuali untuk bentuk kegiatan poin a. indikator kuanti juga 

meningkat menjadi 44 pengurus 

DPO Fausta : pertimbangan kalian S1 akuntansinya diganti kenapa  

Rexa : poin utaman itu tukar pikiran, jadi visitasi itu jarang membahas tentang akademik, maka 

tujuan dari visitasinya tetap ada   

DPO Fausta : kalo kayak gt, sebenrya kalian visitasi sama hima teknik/fikes, kemungkinan juga 

ngomonginprokernya jg masih sama 



 

Fai : karena dalam visitasi ini ada sesi FGD, kami membutuhkan bidang penalaran dan keilmuan 

yang membahas tentang akuntansi, maka dari itu kami tetap mengusahakan hima yang sElinear 

dengan akuntansi ataupun kalo tidak, tetap memiliki keterkaitan  

DPO Fausta : kira2 ada pembeda ngga antara visitasi tahun ini dengan tahun lalu? ada inovasi2 

lain ngga khususnya di konsep? 

Fahri : dr kami sendiri belum memikirkan inovasi2, jadi masih menggunakan konsep seperti 

tahun lalu 

DPO Fausta : pertimbangan kalian terhadap kuantinya segitu itu kenapa? 

Rexa : target tidak dinaikkan, karena kita memastikan target tetap dijaga. kami mengembanfkan 

kualitas dan evaluasi drpd mengejar kuanti yang nantinya takut tdk maksimal  

DPO Fausta : kalo kalian kuantinya tetep segitu2 aja, gapapa. berarti kalian jangan sampe kena 

eval karena kuanti yang tdk terpenuhi. kalo rencana kemana2 udah ada belum? 

Fahri : jadi dari kami, kami udah ada rencana di Semarang, karena 2 tahun yang lalu udh ke 

jogja. tapi rencana tersebut masih sementara. untuk visitasi di dalam universita tersebut itu kami 

merencanakan visitasi ke hima informatika, tapi masih rencana.  

DPO Fausta : anggaran itu nanti di gunain untuk apa aja kan itu nanti displit ya. Dan visitasi itu 

dilaksanain dua kali, itu kalian rencananya gmn? 

Fai : jadi anggaran sudah kami hitung untuk 2- 3 kali. atau sekali di luar unsoed, dan sekali di 

luar unsoed, karena kami juga mempertimbangkan persiapan TDC yang timEline-nya berdekatan 

dengan visitasi ke luar unsoed. Namun, apabila tidak dirasa persiapan visitasi dan TDC sudah 

pas, kemudian ada kesamaan timEline dengan himalaya yang ingin melakukan visitasi, bisa kami 

pertimbangkan kembali.  

DPO Fausta : lebih bagus kalo kalian melaksanakannya lebih dari kuanti. Trs jg bakal ada 

dermaga kan akhir tahun. Untuk visitasi ke luar kota itu, kalo udh ada dermaaganya kalian bakal 

ajak ngga? Kalo tahun lalu kan ada pertimbangan karena kita harus narikin uang ke mereka  

Fahri : km tdk mempersertakan anak dermaga karena ada kendala di transportasi 

DPO Fausta : ngEliat eval tahun lalu, langkah kalian gimana? 

Fai : Jadi, evaluasi yang kemarin itu, adanya kesalahan pembElian pada plakat, sehingga over 

budget. Itu cara mengatasinya itu dengan menentukan pembagian budget setiap visitasi dan 

mengusahakan mencari vendor plakat dan memilih jenis plakat yang sesuai dengan budget yang 

ditentukan. Yang kedua itu, adanya penggunaan dana yang tidak sesuai dengan prosedur. Cara 



 

mengatasinya itu dengan lebih baik memperhatikan dan memahami prosedur penggunaan dana 

fakultas dan mengikuti prosedurnya. Yang ketiga itu, ada plakat untuk himaka patah karena 

kecerobohan saat menyimpannya. Cara mengatasinya itu dengan meletakkan plakat di tempat 

yang aman dan tidak ditumpuk dengan barang lain di atasnya. Terus yang keempat itu, ada 

terjadinya keterambatan kedatangan himaka yang mengakibatkan perubahan pada rundown 

acara. Cara mengatasinya itu dengan lebih rajin kalau pihak lain yang bersangkutan untuk 

mengikuti acara tepat waktu. Yang selanjutnya itu, partner tidak sesuai kriteria karena hima (?) 

kemarin itu merupakan program studi S1 pendidikan akutansi, bukan S1 akutansi. Cara 

mengatasinya itu dengan melakukan riset kecocokan partner di segi jurusan, bidang, maupun 

proker. Selain itu, di tahun ini kami juga merubah redaksi bentuk kegiatan poin A, yakni tidak 

hanya jurusan akutansi saja tetapi juga jurusan lain yang memiliki ketertaitan dengan akutansi. 

Dengan pergunaan ekspansi posibiliti visitasi agar tidak terlalu segmented hanya untuk jurusan 

akutansi saja.  

DPO Fausta : dari aku untuk proker visitasi bisa cukup. Saran: jauh2 hari dipersiapin baik 

persiapan kecil ataupun besar. Jgn sampe miskom sampe partner dan pengurus dikasih reminder 

agar kuanti tercukupi  

 

HMJA INFORMATION CENTER  

Farikha : untuk proker ini masih sama seperti tahun lalu tidak ada perubahan  

22 Fadil : buat socmed ada perbedaan atau ngga dan jam operasional dari jam berapa 

Farikha : untuk socmed HMJA masih sama seperti sebelumnya dan untuk jam operasionalnya 

dari jam 9 - jam 9 malam.  

22 Fadil : kalo untuk facebook masih ada ngga ya? Trs kalo misal ada yang nanya diatas jam 

operasional  

Farikha : untuk tahun ini facebook ditiadakan karena sudah jarang orang yang menggunakan. 

Untuk membalas chat diatas jam operasional itu akan kami lihat urgensinya  

DPO Fausta : untuk line gmn ya dan itu channel WA nanti seperti apa kayak yang megang siapa 

aja  

Farikha : Dari kami sendiri masih mengusahakan LINE untuk upgrade. Namun dalam proses 

untuk meng-upgrade LINE ini kami mengalami berbagai kendala. Antara lain kami tidak bisa 

meng-upgrade akun dari LINE kami menjadi official account. Selain itu kami juga mengalami 



 

kesulitan dalam mengadakan ID LINE. Jadi masih belum memungkinkan untuk disebarkan ke 

sosmed HMJA bahwa sekarang HMJA punya LINE dan seterusnya. Namun kami akan tetap 

berusaha untuk mengaktifkan LINE kembali 

DPO Fausta : untuk tahun ini kalian mengadakan media partner ga  

Farikha : tahun ini ada  

DPO Fausta : kalian ngasih tau di ig ga kalo kalian bekerja sama dengan media partner itu  

Farikha : karena banyaknya informasi dari bidang lain … 

DPO Fausta : berarti seluruh informasi HMJA masuk ke channel WA  

Farikha :iya betul, tapi karena masih adaptasi jadi belum semuanya ke share, tapi nanti informasi 

siji akan segera di share  

DPO Fausta : untuk eval tahun lalu, kalian ada langkah2 supaya ga keulang? 

Farikha : eval sebelumnya itu salah satunya itu masa aktif nomor Whatsapp HMJA hangus. Cara 

mengatasinya dari kami itu melakukan perpanjangan masa aktif kartu dengan mengisi pulsa 

secara terjadwal. Kemudian untuk evaluasi kedua itu terlambat dalam memberikan balasan 

terhadap pesan yang diterima. Cara mengatasinya kami itu membuat shift di media sosial HMJA 

yang paling ramai yaitu Instagram. Itu nantinya akan dipegang oleh tiga orang dan akan dibagi 

shift per hari. Dan dari kami itu akan melakukan pengecekan pesan masuk setiap tiga jam sekali. 

Terima kasih. 

DPO Fausta : saran aja untuk komunikasi bisa ditingkatkan lagi. Dan jangan lupa untuk isi pulsa 

HMJA karena itu biayanya ngga murah kalo udah hangus  

DPO Anita : mau tanya, masih ada anggota yang nanyain oa line? atau pihak lain yg 

mempertanyakan oa line? 

Farikha : untuk sejauh ini tidak ada yang menanyakan oa line HMJA  

DPO Anita : saran aku, dihapus aja oa line. toh kalian udah banyak jalurnya, kaya ig/whatsapp. 

tapi kalo mau diusahain bebas aja si 

DPO Fausta : kalo dari aku sudah bisa dicukupkan untuk proker ini  

 

FIND ALUMNI 

Neyva : untuk find alumni asih sama seperti tahun lalu. Kecuali di anggaran naik 130 rb dan 

bentuk kegiatan juga ada yang berubah, yakni  

DPO Fausta : ada perubahan dibentuk kegiatan, yang dimaksud kesempatan itu apa? 



 

Farikha : jd yang dimaksud kesempatan itu menjaga komunikasi dgn alumni itu tidak terbatas 

seperti ceremonial wisuda  

DPO Fausta : untuk dananya kalian mau alokasiin untuk apa aja? 

Fahri : digunakan untuk mencetak banner dan juga digunakan untuk arak2an saat wisuda  

DPO Fausta : kalian rencananya mau bikin banner untuk wisuda, kalian emang yakin bisa dateng 

untuk parade? Itu kan lagi kelas. Kalo misal dr kalian sama sekali ga ada yang bisa dateng gmn? 

Fahri : kami akan mengusahakan untuk mengikuti araka2an tersebut  

Neyva : contohnya seperti kemarin kita ada kelas di jam 9.45 dan jam 1 tp kami tetap bisa datang  

DPO Anita : izin tanya, coba ulang rincian anggarannya 

Fahri : untuk anggaran arak2an wisuda itu di 20 rb 

DPO Anita : brrti nanti total iuran 80rb buat 4x wisuda? kalian dateng di 4x kan 

Fahri : iya betul mba, kami akan iuran 80 rb itu untuk 4x wisuda dan kami akan mengusahakan 

datang ke 4 wisuda  

DPO Anita : bannernya itu udah bikin? 

Fahri : … 

DPO Anita : kalian kalo arak2an itu nunggu info dr bem atau bakal follup 

Farikha : kami menunggu info dari dagri, dan dagri juga ada link group untuk memudahkan 

informasi tentang wisuda  

DPO Anita : kalo gaada info berarti yaudah ya? ga difollup?  

Farikha : kami tetap follow up ke dagri, dan kami jg tetep tektokan karna mereka yang punya 

proker ini. Kami ikut meramaikan untuk wisuda kemarin  

DPO Anita : soalnya desember kemaren cuma feb yg gaada arak2an.  

Farikha : salah satunya itu karena baik dari bem atau hima lain karena lg proses reorganisasi, jadi 

ngga ada informasi terkait arak2an lebih lanjut.  

DPO Anita : trs kl tahun ini gt lagi, kalian gimana 

Farikha : kami akan terus mengusahakan untuk mem follow up ke dagri, karena sepengetahuan 

kami, hima tdk bisa menginisiasi arak2an ini  

DPO Anita : yah kasian deh wisudawannya dpt ampasnya doang 

Farikha : kami meminta maaf sebesar2 nya karena kami tidak bisa melangkahi ormawa diatas 

kami yaitu BEM, tapi kalo bisa kami akan terus memfollow up  



 

DPO Anita : yah aku harap kalian punya cara lain selain ngikut bem arak2an, biar yg desember 

juga dpt euforia wlopun ga harus bareng bem. plan cadangan lah, ga harus arak2an. kan td kalian 

sendiri yg bilang "memanfaatkan kesempatan yg dimiliki” 

DPO Fausta : mau tanya kalian ngga ngasih apa2 ya ke wisudawan? Hanya simbolis pake banner 

aja ya? 

Neyva : saran dari tahun sebelumnya yaitu memberikan hadiah kecil2an, namun belum bisa kami 

realisasikan. Misal harga hadiah 5 ribu dan alumni itu ada 100, maka totalnya bisa mencapai 500 

ribu, sedangkan anggaran yang ada itu sekitar 130 ribu, dan masih harus dipotong untuk iuran 

arak-arakan setiap kali wisuda. Maka dari itu kami berencana membuat banner ucapan selamat 

wisuda dari HMJA yang bisa dipakai setiap ada ceremonial wisuda, serta minim risiko over 

budget 

DPO Fausta : ide banner boleh untuk hadiah simbolis. Untuk kartu yudisium, tahun ini kalian 

netapi deadline baru baru ngga? Trs tahun kemarin selalu ada yang lupa ngirim, untuk mencegah 

itu gmn  

Rexa : h+5. Waktu tersebut kami tetapkan untuk menyiapkan kontak dan kartu ucapan untuk 

mahasiswa yudisium. Kami rasa dalam waktu tersebut euforia dari yudisium belum hilang. 

Sehingga h+5 menjadi waktu ideal untuk  pembagian kartu ucapan yudisium. Terus, lagi evaluasi 

terlambat dalam membagikan kartu ucapan yudisium Juni, November, dan Desember. Jadi cara 

mengatasinya dengan memperbaiki koordinasi antara PC dan mengawasi jadwal pengiriman 

kartu ucapan yudisium agar tepat waktu, serta meminta data mahasiswa kepada pihak bapendik 

di hari pelaksanaan yudisium. 

DPO Fausta : tujuannya kan ada menjaga komunikasi. Untuk tahun ini kalian ada target ngga 

untuk ngechat brp alumni dan dibalesnya brp? 

Farikha : 48 alumni. 24 sebelum RUT dan 24 setelah RUT. untuk target dibalesnya itu kami ngga 

menargetkan 

DPO Fausta : dari aku proker find alumni bisa dicukupkan  

 

TOUR DE COMPANY 

DPO Fausta : berarti ngga ada perubahan dari anggaran, kuanti, bentuk kegiatan dan tujuan itu 

ngga ada yang berubah ya  

Neyva : benar tdk ada perubahan sama seperti tahun lalu  



 

DPO Fausta : itu pertimbangan kenapa kuanti ga nambah kenapa? Kenapa tetap 17? 

Arkan : kami belum bisa memastikan kapasitas ruangan untuk TDC…  

DPO Fausta : sebenernya aku harap kalian bisa naikin kuantinya. Tapi kalo kalian bisa ngajak 

lebih dari kuanti, bisa ngajak lebih banyak  

DPO Anita : tahun lalu ada bermasalah kah sm ruangan? 

Farikha : tahun lalu itu dilaksanain di community hall kopama (?) Dimana itu bisa dikatakan 

ruangannya lebih luas daripada ruangan yang dipakai di Hari H TDC. Namun karena satu dan 

lain hal, jadi community hall itu tidak bisa dipakai saat Hari H. Jadi ruangan TDC itu dipindah 

ke kantor lainnya kopama yang lebih sempit. Dan itu menurut kami kurang proper karena ada 

yang tidak menghadap ke proyektor dan lain sebagainya. Dan itu sih yang membuat 

pertimbangan kenapa memastikan kapasitas ruangan ini penting sebelum diadakannya TDC. 

DPO Fausta : salah satu .. datengin ke perusahaan yang ada alumninya. Strategi kalian gimana? 

Putra : kami akan mengambil perusahaan yang linear dengan jurusan akuntansi seperti bank2 

yang mana memiliki potensi besar memiliki alumni S1 akuntansi unsoed  

22 Fadil : tahun ini ada rencana ngga mau ke perusahan mana dan mau ke luat kota ngga? 

Neyva : Rencananya mau ke Bank BRI karena kami rasa linear dengan jurusan akuntansi. 

Namun, rencana ini masih belum final dan dapat berubah  

DPO Anita : gaada rencana ke kap? 

Putra : itu masih pertimbangan, karena kAP2 besar itu ada di Jakarta. Karena 

mempertimbangakan transportasi dan jarak. Dan untuk yang di banyumas itu juga masih 

dipertimbangkan karena belum tentu terdapat alumni S1 unsoed  

DPO Fausta : dari aku saran2 ke KAP bisa di pertimbangkan. Dan yang keluar kota juga bisa 

buat TDC jd lebih menarik. Kalo mau yang didalem purwokerto itu bisa ke BI. kalian udah ada 

gambaran konsepan acaranya belum? 

Arkan : untuk acaranya masih sama seperti tahun lalu, yaitu talkshow, q&a, dan tour company 

DPO Fausta : tahun ini timkernya pgnya kyak gmn 

DPO Anita :  ketua tdc dr extern ap dr bid 4 

Neyva : Untuk ketua sendiri, akan kami pilih, tidak akan kami tunjuk dari bidang 4, namun tetap 

dari anak internal. Lalu untuk timker, kami akan memilih delegasi dari masing-masing bidang 

yang ada di HMJA 



 

DPO Fausta : anggaran 1 jt itu sejauh ini rencananya mau buat apa. Liat dr eval tahun lalu, 

langkah preventif kalian apa? 

Neyva : Untuk anggaran sebesar 1 juta, rencananya masih sama seperti tahun sebelumnya. 

Rencananya akan digunakan untuk biaya cetak proposal, banner, lalu kenang-kenangan untuk 

pembicara, hadiah Q&A, oleh-oleh, dan biaya transportasi seperti sewabis, apabila TDC 

dilaksanakan di luar 

Putra : Pertama adalah … peserta TDC dapat dilakukan terlalu dekat dengan jadwal pelaksanaan. 

Dari kami, cara mengatasinya yaitu pendaftaran peserta TDC dilakukan lebih awal. Itu bisa 

dilakukan h-14 atau h-2 minggu sebelum pelaksanaan TDC. Terus, ada yang kurangnya 

koordinasi dengan pihak bus menyebabkan keterlambatan kegatangan bus. Lalu, cara 

mengatasinya dari kami yaitu meningkatkan koordinasi dengan semua pihak yang terlibat dalam 

acara ini, termasuk pihak bus tersebut. Lalu, ada terdapat keterlambatan kesalahan penerbitan 

press release. Dari kami, cara mengatasinya yaitu dengan menetapkan jadwal yang lebih jelas 

dan menerbitkan press release. 

22 Fadil : segmentasinya itu alumni. Dari bidang 4 pede nggasih untuk merangkul semua 

angkatan? 

Putra : dari kami cukup pede untuk mengajak semua angkatan. misal kami merencanakan 

melaksanakan di bulan november. Di bulan november itu juga dari anak-anak dermaga sudah 

ada, dan kita juga bisa melakukan komunikasi supaya anak-anak dermaga bisa mengajak 

teman-temannya yang berminat untuk ikut TDC. 

DPO Fausta : harapan aku cukup besar untuk kalian mengajak angkatan 22, 23, 24, 25. Disipain 

juga acaranya karena ini proker paling berat di bid 4. Ajuin proposal dari jauh2 hari dan jaga 

komunikasinya agar hal2 yang ngga diinginkan ngga terjadi  

 

KRS DAN ASPIRASI (KAS) 

Putra : tujuan, bentuk, waktu kegiatan, segmentai, anggaran, indikator masih sama seperti tahun 

lalu 

DPO Fausta : gimana kendala krs kemarin dan ada berapa keluhan? 

Farikha : Untuk keluhan KRS itu paling banyak dari Angkatan 24 karena kelasnya penuh.  Terus, 

untuk pengadaan kelas baru di SIA itu ada dari Angkatan 24 Inter, yaitu Mata Kuliah Indonesian 

Tax System. Lalu juga dari Angkatan 21 itu mengeluhkan penambahan mata kuliah tugas akhir 



 

atau final project. Lalu ada juga dari mahasiswa yang mengulang itu meminta penambahan kelas 

di pengantar aplikasi komputer. Dan itu mungkin jadi salah satu tantangan buat saya sendiri 

dalam mengurus keluhan KRS. Karena kan mengingat pengantar aplikasi komputer itu kelasnya 

tidak bisa ditambah semau kita. Itu butuh konfirmasi dari kepala lab komputer untuk memastikan 

apakah ada tambahan kursi dan komputer yang tersedia di masing-masing kelas untuk 

ditambahkan. Dan untuk keluhan yang masuk itu ada sekitar 40 keluhan penambahan kelas dan 

16 keluhan penambahan mata kuliah.  

DPO Fausta : terutama di aspirasi ada perumabahan ngga dari tahun lalu di tahun ini? 

Neyva : untuk krs dan aspirasi ini masih sama seperti tahun lalu dan tidak ada perubahan  

DPO Fausta : mau ngasih saran kalo tahun lalu pas ngurusin KRS itu sempat ada orang yang 

ternyata belum tahu kalau HMJA itu ngurusin peluhan KRS. Jadi, aku harap pas KRS semester 

depan ini kalian bisa lebih masifin lagi informasinya biar benar-benar pastiin kalau semua 

anggota itu tahu HMJA itu ngurusin keluhan KRS. Terus yang membuat aspirasi itu... ...dari 

tahun ke tahun itu menurut aku aspirasinya itu gitu-gitu aja, kurang berbobot. Apalagi terutama 

terkait fasilitas. Jadi, aku harap kalian bisa lebih mengajak anggota untuk mengeluarkan 

aspirasinya yang seharusnya lebih bisa dikeluhkan ke jurusan kayak sistem perkuliahan dari 

dosen-dosen tertentu gitu. Terus juga aku harap penyebaran kas lebih masif, mungkin bisa 

nge-print barcode. Jadi, nanti kalau kalian kan ada sosialisasi aspirasi, mungkin kalian bisa 

langsung nunjukin barcode. Jadi, kalau ada yang mau isi aspirasi bisa langsung tinggal foto. 

Terus, dari eval tahun lalu mau nanya, tahun lalu kan kita selalu telat nyampein aspirasinya, 

karena kita biasanya UTS. Nah, kalau kalian ada strategi lainnya? 

Putra : pengimpunan aspirasi dan penyampaian aspirasi ke pihak jurusan itu terlalu lama. Nah, 

untuk tahun ini, cara mengatasinya dengan menetapkan target aspirasi dan tidak menunda-nunda 

komunikasi dengan kajur. Lalu, ada juga terdapat keterlambatan dalam penyampaian hasil 

diskusi aspirasi dengan pihak jurusan kepada anggota dan penerbitan press release. Cara 

mengatasinya di tahun ini, kami menetapkan target penyampaian feedback dan tidak 

menunda-nunda membuat press release 

DPO Fausta : kalo dari kalian ada perubahan timEline ngga dan anggaran 10 rb untuk apa aja? 

Putra : timEline masih sama seperti tahun sebelumnya dan anggaran 10 rb untuk jaga2 ngeprint  



 

DPO Fausta : karena kas juga prokernya gitu2 aja. Jangan sampe kalian menunda2 dan saran2 dr 

aku kalian bisa merangkul anggota akuntansi untuk memberikan aspirasi2nya. Mungkin bisa 

dicukupin   

  

Pending dibuka pukul 12.00 

Pending ditutup pukul 13.04 

 

 

BIDANG 5 JURNALISTIK  

KORAN DINDING (KORDING) 

Singgih : zona opini Indikator kuanti ada perubahan di 2 kali kording handmade  

DPO Anggara : pertimbangan kording handmade terbit dua kali apa 

Zalfa : kording handmade hanya ada satu dalam periode kepengurusan. Kami rencananya akan 

mengadakan dua kali supaya lebih menarik. Kording akan dilakukan  Juni yang bertepatan pada 

hari Pancasila 

DPO Anggara : kenapa pas hari pancasila 

Singgih : kami ingin warga akuntansi lebih mengenal dan menghayati nilai pancasila dalam 

kehidupan sehari har 

DPO Anggara : pembagian jobdesk untuk duan orang inni bagaimana? 

Zalfa : Layouter dan yang lain akan menjadi reporter dan ini akan di rolling setiap bulannya  

DPO Anggara : kan tahun lalu ditanggal 10, kenapa sekarang maju jadi tanggal 7? Apa 

pertimbangan kalian? 

Singgih : kami merasa tgl 10 sangat jauh dari awal bulan. Jadi kami meutuskan untuk tgl 7 

dengan harapan berita dapat diakses dengan cepat  

DPO Anggara : alur penerbitan kording gmn? 

Zalfa : Jadi alur kording dari pembuatan sampai publikasi yang pertama persiapan, kita akan 

membagi jobdesk kayak pembagian yang akan jadi layouter dan juga reporter. Lalu kita akan 

berdiskusi tentang rubrik yang ada di kording tersebut.  Reporter dibantu oleh bidang lima 

lainnya merangkai kalimat dan isi konten yang dikumpulkan melalui gdocs Setelah itu, redaksi 

akan diberikan kepada layoter untuk membuatkan desain Lalu sebelum dibawa ke percetakan 

dan dipublikasi ke media sosial. kording akan dikoreksi penulisnya terlebih dahulu oleh PJ, 



 

bidang 5 dan juga pimpinan. Lalu kording ukuran A1 akan dibawa ke percetakan dan ditempel di 

kedua mading HMJA yang terletak di gedung A depan kelas A104 dan gedung C 

DPO Anggara : kalian ada timEline untuk kording ngga? 

Meifa : setiap tanggal 20 itu proses awal pembuatan kording dan max satu minggu design sudah 

mulai dibuat sehingga tdk terlalu mepet dari tanggal 7 dan bisa direvisi bila ada kesalahan  

DPO Anggara : kurang mendengar alurnya, masih dipertahanin ngga ya koreksi tiga lapis  

Meifa : iya, untuk koreksi tiga lapis masih dipertahankan  

DPO Anggara : anggaran 350 rb, itu alokasinya untuk apa aja? 

Singgih : Kording setiap bulannya itu membutuhkan Rp32.000 dan kami membuat 2 kording 

berukuran A3. Lalu uang lebihnya akan kami gunakan untuk membuat kording handmade. 

kenapa anggaranya naik, karena tahun ini kording handmade akan dibuat sebanyak 2 kali. Kami 

mElihat dari tahun lalu di mana kording handmade itu memakan biaya kurang lebih sebesar 

Rp50.000 sehingga kami menambah anggaran sebesar Rp50.000 untuk kording handmade yang 

kedua.  

DPO Aggara : rubrik apa yang kalian pertahanin dari tahun lalu? tahun ini masih ada ngga 

riddle?  

Zalfa : konten/ rublik adalah mvp, hlm. 

Meifa : untuk yang baru hanya zona opini saja dan riddle akan kami pertahankan 

DPO Anggara : riddle mau dipertahanin kan, itu bakal ada hadiahnya ga? Dan kalo ada berapa  

Meifa : kami akan memenangkan dua orang sekaligus  

DPO Anggara : tahun lalu banyak warga akuntansi tentang kording ada dimana. Ada ga dari 

kalian cara supaya mereka tau di mana letak kording  

SInggih : dari kami akan lebih mempromosikan kording di social media IG HMJA dengan 

membuat video promosi dan juga mempromosikan di TikTok 

DPO Anggara : yang diup ke social media itu masih sama kan carousel (?) 

Zalfa : iya masih sama  

DPO Anggara : kalian mau tetap ada info… tahun lalu selang sEling tiap bulan, kalo tahun ini 

gmn? 

Singgih : … akan kami laksanakan di bulan oktober di kording handmade  

Meifa : kami tdk bisa memastikan selang sElingnya karena kita mau mengeksplor rubrik2 baru  

DPO Anggara : rubrik apa yang bakalan kalian eksplor? 



 

Meifa : rencanaya ada HMJA inspiring sama dosen  

DPO Anggara : diperhatiin lagi timEline untuk kording supaya pas nempel ngga mendadak dan 

buru2 dan weekend diperhatiin soalnya percetakan suka banyak yang libur. Kalian masih cetak di 

zuper atau ganti percetakan? 

Zalfa : untuk percetakan masih sama  

 

 

PENGELOLAAN SOCIAL MEDIA (TIKTOK, TWITTER, INSTAGRAM, YOUTUBE, 

DAN LINKEDIN) 

Meifa : izin merubah redaksi per tanggal 2 maret,  IG menjadi 3772 followers, yt 463 

subscribers, twitter 1995 followers, TikTok 33 followers, dan, channel WA 116 followers, dan  

LinkedIn 53 connections  

Asya : segmentasinya berubah  

DPO Anggara : kalian ngitungnya gmn untuk kuanti socmed? 

Asya : jumlah folls tahun lalu dikurangi dengan folls hari ini terus dibagi 2 dan ditambah lgi 

dengan kuanti  

DPO Anggara : apa aja yang mau kalian posting di tiktok dan gmn cara kalian ngebrandingya 

Tasya : untuk promosi kording, video accountung heroes, dan lainnya. Untuk ngebranding 

tiktoknya itu dipromosiin lewat channel wa dan soccmed lainnya  

DPO Anggara : anggaran 400 rb dipake buat apa  aja  

Asya : anggarannya untuk akun canva premium. Dan rata2 di olshop 15-20 rb dan sisanya mau 

dibuat pakai capcut premium harganya 15-25 rb  

DPO Anggara : kalian mau ganti feeds tiap berapa bulan sekali? 

Tasya : jd kami akan ganti feeds setiap dua bulan sekali total ganti feeds sebanyak 5 kali  

DPO Anggara : pembagian PJ nya gmn 

Asya : untuk pembagian PJ Asya megang bendum bidang 2 bidang 4 bidang 5, tasya sekum, 

personalia, bidang 1 dan bidang 3 

DPO Anggara : ada syarat dan ketentuan untuk upload ke socmed ga, misal kirim bahan yang 

mau di up dikirim ke bid 5 max jam berapa  

Tasya : max. Jam 3 sore dan kalo konten insidental dari bid 4 ga ada jamnya  

DPO Anggara : kalo ada bidang yang ngelanggar gmn? Tetep upload jg atau gmn? 



 

Asya : kalo ngedadak dikasih peringatan 2 kali dan kalo urgent di post melewati jam operasional 

tapi kalo ngga urgent di post keesokan harinya  

DPO Anggara : syarat kayak gt udah dikasih tau belum ke pengurus HMJA  

Asya : sudah  

DPO Anggara : di tiap bulannya bakal dikirim lagi ngga syarat dan ketentuan itu? 

Asya : jadi untuk peringatan itu akan diberitahukan saat ada pergantian tema feeds berarti dikasih 

tau 2 bulan sekali  

DPO Anggara : ada pengurangan socmed yaitu facebook. Pertimabangan kalian menghapus 

facebook gimana dan line jg  

Tasya : facebook udh ga dipake soalnya udah banyak yang ga pake dan line juga sudah jarang 

yang pake  

DPO Anggara : setuju. Wa channel yang pegang siapa dan bakal di share info apa aja  

Asya : yang dibagikan yang terkait dengan informasi HMJA tujuannya agar warga akuntansi 

dapat mengakses informasi tersebut  

DPO Anggara : cara kalian mencapai target tersebut ada ga? Dan kalo misal ga nyampe 

kuantinya gmn. Cara kalian promosiin dan branding socmed itu gimana? 

Asya : jadi di setiap feeds yang kita upload ada informasi di bawahnya tentang socmed HMJA 

lainnya, jadi orang bisa tahu terkait informasi2 socmed HMJA tersebut  

DPO Anggara : ada cara lain ngga? Misal sebar di grup angkatan 

Meifa : kami akan membuat list socmed apa aja yang HMJA punya ke 4 angkatan termuda dan 

menginformasikan di IG  

DPO Anggara : ada ngga inovasi yang berbeda dari tahun lalu? 

Asya : untuk social media kita nambah aplikasi lagi tiktok. Trs misal awal semester baru kita 

bakal adain question box 

DPO Anggara : waktu awal ramadhan ada rating gmn hari ini. Dari aku segitu dulu dan bisa 

dicukupkan  

 

PENGELOLAAN WEBSITE  

AngElina : untuk indikator turun menjadi 10.000 viewers dan izin mengganti redaksi untuk nama 

webnya menjadi soedirman-accounting.org 

DPO Anggara : kalian nentuin kuanti segitu ada perhitungannya ga? 



 

Meifa : karena kuanti tahun lalu 2500 x 4 jadi 10000 

DPO Anggara : kalian rencana backup data web ini kapan aja? 

AngElina : untuk backup dilakukan dua bulan sekali dgn pertimbangan agar tdk memberatkan 

server penyimpanan dan PJ dan dipilih setiap akhir bulan sehingga data yang tersimpan lebih 

terstruktur dan rapi  

DPO Anggara : anggaran 700 rb untuk apa aja  

AngElina : untk memperpanjang website dan untuk jaga2 takutnya ada trouble dan harus 

memperbaiki ke admin 

DPO Anggara : kalian mau bEli paket yg mana untuk diperpanjang? Sama kaya tahun lalu? 

AngElina : sama kayak tahun lalu 

DPO Anggara : tahun lalu paketnya apa? 

Angel : kami akan ambil paket night(?) karena sudah sesuai dengan HMJA butuhkan  

DPO Anggara : website masih baru, cara kalian branding website ini supaya banyak yang 

ngunjungin gmn? 

Angel : kami hanya akan membagikan informasi seperti ASR dan Awetan di website, di socmed 

cuman sedikit  

DPO Anggara : website sering down, cara preventif kalian gmn 

Angel : cara kami untuk mengurangi agar website tdk down dengan mengecek penyimpanan, dan 

menghapus file selain file 2023, 2024 dan 2025  

DPO Anggara : kalian mempertahankan berapa siji  

Meifa : untuk siji kami pertimbangkan untuk mempertahankan 15 tahun lalu hanya 10 karena 

takut ada informasi yang masih relevan.  

DPO Anggara : kalo ada yang udah melewati dl itu bakal dihapus aja atau gmn? 

Angel : kami akan menghapus yang sudah lewat dl hal ini supaya event2 yang belum dl tdk 

tenggelam dengan event yang sudah melewati dl  

DPO Anggara : website tahun ini bakal ganti tema  

Angel : untuk tema masih sama yang ganti cmn foto pengurus jadi foto pengurus 2025 

DPO Anggara : dari aku bisa dicukupkan dan website dieprhatiin backup2nya dan saling ingetin 

dan yang harus di up ke socmed juga diperhatiin. Dan sering2 cek email kaloo ada info dari 

penyedia websitenya  

 



 

BULETIN BUKU (BUBUK) 

Angel : untuk indikator masih sama seperti tahun lalu  

DPO Anggara : buat bubuk kalian udan nentuin rubrik yang bakal kalian bawa dan rubrik inovasi 

apa 

Angel : untuk rubrik tahun ini kebetulan belum kami rembuk. Pastinya kita akan membawa 

rubrik baru seperti tips2 di perkuliahan  

DPO Anngara : pembagian tugasnya gimana? Bidang 5 lainnya ngapain?  

Meifa : pj ini tugasnya untuk berkoordinasi dengan percetakan dan pihak inau. Sisanya ikut 

mendesign bubuk ini 

DPO Anggara : kalian tahun ini mau bekerja sama dengan inau ya? Kalian netapi harga 1 bubuk 

brp buat di inau? Dan kalian udah survey percetakan blm? 

Meifa : harga 1 bubuk 12 rb dengan cara menambahkan dana yang didapatkan dari maba dan 

fakultas. Untuk harga dii percetakan yang satuan itu 30 rb dan harga borongan itu belum sampe 

ditanyain 

DPO Anggara : gamesnya mau kayak gimana untuk tahun ini supaya bisa diikuti banyak orang  

Meifa : renacananya kami akan membagikan saat wp inau dan memberikan reminder kpd LO 

untuk mengingatkan maba mengerjakan games tersebut.  

DPO Anggara : mau ada sponsor atau usdaan kayak tahun lalu ngga? Atau hanya mengandalkan 

kas hmja? 

Meifa : kami akan meperkirakan nominal dengan pihak inau dan perhitungkan norminal tersebut 

cukup ngga. Jika sudah mencukupi kita tidak akan sponsoran dan sebaliknya  

DPO Anggara : kalo misal ketua inau sdh terpilih terutama koor sponsor, secepatnya di bicarainn 

supaya ada spare waktu itu sponsoran. Cara kalian tahu supaya semua maba udah dapet gimana  

Meifa : untuk memastikan buku sudah ditangan maba, kami meminta LO inau untuk memeriksa 

apakah bukunya sudah ditangan maba atau blm. Untuk memastikan kembali kami akan mencetak 

absen untuk mengetahui sudah mendapatkan bubuk atau belum 

DPO Anggara :  bagus kalo ada absen, jadi kita bisa minta ke LO untuk dititipin dulu. 

Koordinasi sama inau terutama dana dan games juga supaya yang ikut banyak. Hadiah untuk 

pemenang kira2 kalian udah ada belum? 

Meifa : untuk hadiah dr bubuk itu merchandise yang dilaksanakan oleh bendum dan tepatnya 

mau hadiah apa akan didiskusikan lagi saat proses berjalannya pembuatan bubuk 



 

DPO Anggara : lebih diperhatiin lagi pembagianntugasnya jangan cmn pjnya aja yang negrjain. 

Mungkin sudah bisa dicukupkan  

 

CONTENT MANAGEMENT (COMMENT) 

Zalfa : untuk indikator comment masih sama seperti tahun lalu  

DPO Anggara : anggaram mau kalian buat apa aja? 

Singgih : untuk anggaran bagi pemenang quiz dan challenge, plakat untuk dosen, untuk peserta 

studnet exchange, … 

DPO Anggara : berarti kalian udah survey untuk plakat? Bentuk dan bahan 

Singgih : iya sudah  

DPO Anggara : berarti semua anak bidang 5 jadi pj comment, pambagian jobdesknya gmn  

Asya : jadi untuk pembagian jobdesknya maret ada rekomendasi tempat buka puasa oleh zalfa 

sm tasya. April ada wawancara pertukaran student exchange oleh singgih, mei tutor ibis paint 

oleh mba meifa dan asya , juni video challenge itu tasya.  

DPO Anggara : yang ibis paint gimana  

Asya : tutorial cara pake ibis paint, jadi kalo ada yang mau liat bisa nonton video tersebut 

DPO Anggara : juli sampai desember udah ada rencananya belum? 

Zalfa : untuk rencana udah tapi belum fix karena takut ada perubahan 

DPO Anggara : kalo quiz, udah ada rencana nagadain quiz ngga? 

Meifa : iya bakalan ada rencana quiz lagi 

DPO Anggara : buat comment bakal di up kapan? Atau kayak tahun lalu di akhir bulan? 

Meifa : untuk comment kami tidak menentukan tanggal pasti jadi fleksibel  

DPO Anggara : untuk konten sama dosen mau ada lagi nggga tahun ini? 

Meifa : ada  

DPO Anggara : di kuanti ada content management terbit satu kali di tiap bulan. Ada 

kemungkinan ga up dua kali? 

Meifa : karena di redaksi dituliskan minimal 1 kali, ada kemungkinan mengup lebih dari dua 

tetapi tdk fix  

DPO Anggara : diperhatiin timEline kayak proker2 sebelumnya dan anggarannya juga diperhatin 

supaya ngga overbudget. Perhatiin plakatnya mau kayak gmn dan juga pengupload an diperhatiin 

supaya ngga ada typo2. Mungkin itu aja untuk comment dan bisa dicukupkan  



 

 

 

 

 


