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Шановні колеги, батьківська громадо, представники засновника! 

Керуючись вимогами Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», Положення про заклад загальної середньої освіти, діяльність 



закладу у 2025/2026 навчальному році була спрямована на реалізацію заходів 

Річного плану роботи, схваленого педагогічною радою та затвердженого 

наказом від 30.08.2025 № 1. 

Головними пріоритетами звітного періоду залишалися: створення 

безпечного освітнього простору в умовах воєнного стану, подолання освітніх 

втрат, цифровізація управлінських та педагогічних процесів, а також 

забезпечення якісного та безпечного харчування здобувачів освіти згідно з 

Постановою КМУ № 305. 

РОЗДІЛ 1. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ЦИФРОВІЗАЦІЯ 

1.​ Кадрове забезпечення та ліцензування: У закладі працює 28 

педагогічних працівників. Протягом року планове підвищення 

кваліфікації пройшли 22 вчителів, атестовано - 4 осіб. 

2.​ Адміністрування е-документообігу: У 2025/2026 н.р. заклад повністю 

відмовився від дублювання шкільної документації на паперових носіях. 

Адміністрування електронних журналів та щоденників на платформі 

«Нові Знання» здійснювалося системно. Рівень своєчасності виставлення 

балів та фіксації відвідуваності вчителями становить  98%. 

3.​ Використання штучного інтелекту (ШІ): Відповідно до річного плану, 

на засіданнях методичної ради було впроваджено практику використання 

текстових (ChatGPT, GoogleGemini) та графічних ШІ-моделей як 

асистентів вчителя для калібрування тестів НУШ та розробки 

диференційованих завдань. Це дозволило оптимізувати час підготовки до 

уроків та підвищити рівень інтерактивності занять. 

 

 

 

РОЗДІЛ 2. СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

1.​ Функціонування ПРУ (укриття): Освітній процес здійснювався за 

очною формою навчання. Найпростіше укриття закладу забезпечене 100% 



автономним живленням, створено сталий запас питної та технічної води, 

медикаментів. 

2.​ Евакуаційні тренування: Протягом року, згідно з Додатком 6 до Річного 

плану, щомісячно проводилися планові та раптові тренувальні евакуації за 

сигналом «Повітряна тривога». Середній час повної евакуації будівлі під 

час весняного моніторингу склав 3 хвилини, що відповідає встановленим 

безпековим нормативам. 

3.​ Робота: Спільно із залученням фахівців ДСНС та Національної поліції 

проведено 2 інтерактивнІ заняття із мінної та пожежної безпеки для учнів 

1–11 класів. 

 

РОЗДІЛ 3. РЕЗУЛЬТАТИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПОДОЛАННЯ 

ОСВІТНІХ ВТРАТ 

1.​ Успішність учнів: Загальна кількість здобувачів освіти на кінець року 

становить 220 учнів. На високому рівні навчальні досягнення мають 5% 

учнів, на достатньому - 70%. 

2.​ Подолання освітніх втрат: З метою надолуження знань, що виникли 

через безпекові фактори, вчителями-предметниками 

природничо-математичного та гуманітарного циклів проводилися 

індивідуальні та групові консультації (очно та через Zoom). За 

результатами вихідного моніторингу у травні 2026 року зафіксовано 

позитивну динаміку компенсування знань з математики та історії України 

на 22% порівняно з початком року. 

3.​ Військово-патріотичне виховання:Заняття із предмету «Захист 

України» у 10–11 класах проводилися у Комарнівському ОЗЗСО.  

 

 

4.​ РОЗДІЛ 4. РЕФОРМА ШКІЛЬНОГО ХАРЧУВАННЯ ТА СИСТЕМА 

НАССР 

1.​ Гаряче харчування учнів 1–4 класів: У звітній період 100% учнів 

початкової школи були забезпечені безкоштовними обідами. 



Фінансування здійснювалося за рахунок державної субвенції із 

розрахунку 50 грн за порцію. При цьому заклад брав участь у програмі 

підтримки від ВПП ООН, яка компенсувала до 30% зазначеної вартості 

обідів. Різниця між граничною ціною субвенції та фактичною вартістю 

харчування була успішно покрита за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Всього гарячим харчуванням охоплено  63 учні 1–4 класів. 

2.​ Гаряче харчування учнів 5–11 класів (пільгові категорії): Безкоштовне 

гаряче харчування для учнів старшої та середньої ланки, які мають 

визначені законодавством пільги, забезпечено за рахунок державної 

субвенції з розрахунку 55 грн за порцію. Витрати на харчування, що 

перевищували цю суму, профінансовані з місцевого бюджету. Всього 

безкоштовні обіди (55 грн) отримували  34 учні пільгових категорій 5–11 

класів. 

 

РОЗДІЛ 5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА 

1.​ Соціальний паспорт: До 15 вересня 2026 року було сформовано 

Соціальний паспорт закладу (Додаток 14.1), який протягом року 

оперативно коригувався. Особлива увага приділялася дітям із родин ВПО 

(17 учнів) та дітям військовослужбовців (15 учнів). За кожною дитиною 

загиблих Героїв було закріплено індивідуальний психолого-педагогічний 

супровід. 

2.​ Інклюзивне навчання: У закладі функціонує 3 інклюзивних класи, де 

навчається 1 дитина з ООП. Корекційно-розвиткова робота здійснювалася 

практичним психологом та логопедом на базі Ресурсної кімнати 

відповідно до затвердженого графіка. 

 

 

РОЗДІЛ 6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1.​ Інвентаризація та матеріальна база: У листопаді 2025 року успішно 

проведено щорічну планову інвентаризацію матеріальних цінностей 



закладу. Складено та подано до відділу освіти обґрунтований бюджетний 

запит на новий фінансовий рік. 

2.​ Енергозбереження: У межах підготовки до опалювального сезону 

проведено пресування системи опалення будівлі. Завдяки заміні 

застарілих ламп на енергозберігаючі LED-панелі та жорсткому контролю 

за лімітами споживання, закладу вдалося заощадити    % бюджетних 

коштів на оплату електроенергії. 

 

ВИСНОВКИ ТА ЗАВДАННЯ НА НАСТУПНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК: 

Річний план роботи закладу освіти за 2025/2026 навчальний рік виконано в 

повному обсязі на 100%. Заклад продемонстрував стабільність у забезпеченні 

безпеки та якості освіти. 

Ключові завдання на 2027/2028 н.р.: 

1.​ Продовжити модернізацію матеріальної бази Класу безпеки. 

2.​ Посилити роботу з використання інструментів штучного інтелекту в 

урочній діяльності для індивідуалізації навчання. 

3.​ Забезпечити подальший суворий контроль за якістю харчування та 

виконанням норм Постанови № 305. 

 

 

 

Керівник закладу                                                             Любов КОСТЮК 

 
 


