EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atribui¢des
legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscri¢oes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL para contratagao
e formacdo de cadastro reserva de Servidores, de natureza temporaria e de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico
administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto na Lei

Municipal N° 1.437 /2011, e suas alterag¢des posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

e 0O Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL, destina-se a selecdo de candidatos para
contratagdo em regime de designacdo temporaria (regime juridico administrativo) para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

¢ Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a coordenacgao geral do processo de selecao de que trata este Edital.

e A Comissdo do Processo Seletivo é auténoma, cabendo toda e qualquer decisao.

¢ 0Os ANEXOS constituem parte integrante deste EDITAL, sendo estes:

ANEXO I - Quadro de cargos, carga horaria, remuneracio, requisitos;

ANEXO II - Quadro de Pontuagao para fins de classificacao (Qualificacdo Profissional e Exercicio

Profissional); ANEXO III - Cronograma

ANEXO IV - Documentagio para formalizacdo de contrato;

ANEXO V - Atribuigdes

ANEXO VI - Modelo de Requerimento para inscri¢dio como PCD

ANEZXO VII - Modelo de Ficha de avaliagio de titulos;

ANEXO VIII - Modelo de Procuragdo

1.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social dard ampla divulgacdo as etapas através de

publicacdes em diario oficial dos Municipios de Mato Grosso - AMM e na pagina oficial da

Prefeitura ~ Municipal de Campo Novo do  Parecis, divulgadas nos sites:

www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

e DAS ETAPAS


http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/

e 0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA - INSCRICAO, COMPROVACAO E CLASSIFICACAO: serio realizadas presencialmente
pelo proprio candidato ou por procuragdo simples com firma reconhecida (modelo anexo VIII)
e de forma gratuita na Sala dos Conselhos, situada na Avenida Cambara, n® 439 NE,
Alvorada, fundos do Atacado Real e terdo carater classificatorio, de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo (Anexo I) e titulos informados para pontuacio e classificacdo
(Anexo II), dispostos neste Edital. O candidato devera apresentar a documentacdo
comprobatéria exigida como requisito (Anexo I), bem como aquela declarada para fins de
pontuacdo e classificacdo descritos no (Anexo II), para comprovacdo das informacgdes
prestadas. A ndo comprovacio de qualquer um dos pré - requisitos implicara em ELIMINACAO
DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Os candidatos considerados aptos nesta etapa,
posteriormente, poderdo ser convocados para 22 ETAPA, observada rigorosamente ordem de
classificagido dos candidatos aptos na presente etapa.

Para os candidatos inscritos na condicdo de PCD - Pessoa com deficiéncia, é
obrigatério a entrega no ato da inscri¢do do laudo médico, que declare compatibilidade com a
atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

22 ETAPA: FORMALIZACAO DO CONTRATO: Convocacio dos candidatos aptos na 12 ETAPA,
observadas necessidades avaliadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
formaliza¢do do Contrato de Prestacdo de Servigo em Carater Temporario de acordo com a
excepcionalidade e necessidade da Administragdo. Esta etapa é de carater ELIMINATORIO. Na
hipotese de ndo comparecimento na data da convocacio, a qual serd publicada em veiculo
oficial de comunicac¢ao, bem como a nao apresenta¢do da documentagdo prevista no item 7.2
para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente

ELIMINADO.

¢ DAS VAGAS

31 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratagdo em regime de
designacdo temporaria para os cargos descritos no (Anexo I) do presente edital, que serao
preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

3.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



3.2.1 Os contratos respeitarao o Decreto Federal n? 9.508, de 24 de Setembro de 2018, e suas
alteragdes, para contratacao de pessoa com deficiéncia, para cada cargo.

3.2.2 Para a comprovacdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do
Trabalho do Municipio de Campo Novo do Parecis, que declare compatibilidade com a
atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n2

9.508, de 24 de Setembro de 2018 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico mencionado no item 3.2.2, devera ter a emissao nos ultimos 12 (doze) meses.

3.2.4 A inobservancia do disposto nos itens 3.2.2 e 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagcdo geral de
candidatos.

3.2.5 Candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente

sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

« DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

e Sdo requisitos para a inscrigdo:

e ser brasileiro, nato ou naturalizado;

. ter, na data de inscri¢cdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

* estar quite com a Justica Eleitoral;

. estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao
regular junto a Secretaria da Receita Federal;

* ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Municipal;

e possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo

seletivo;
. ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo décimo,
do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional e demais
vedacgdes legais.
. ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Campo Novo do Parecis
por falta disciplinar ou insuficiéncia de desempenho profissional nos dltimos 2 (dois) anos;
e estar quite no servi¢o militar, no caso do sexo masculino;

¢ possuir boa conduta (inciso V do § 4¢ do art. 3 da 2.419/2011);

« possuir disponibilidade de atuacdo conforme carga horaria semanal estabelecida ao cargo para

o qual se inscreve;
. possuir disponibilidade para participar de cursos e formacdes de interesse da

Gestao;



. enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de

Setembro de 2018 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

« DA INSCRICAO

5.1 As inscrig¢des para o Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL serdo realizadas de
forma presencial ou por procuragido simples, com firma reconhecida, (ANEXO VIII) e
gratuita na Sala dos Conselhos, situado na Avenida Cambarg, n? 436 NE, a partir das 07h,
do dia 17/01/2023, até as 17h, do dia 30/01/2023, observando o fuso horario de Mato
Grosso/MT. O ato de inscricdo é Unico.

. Apdbs o candidato preencher de préprio punho o formuladrio de inscrigdo, ao
confirmar os dados, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dara a ficha de protocolo
de titulos, onde o candidato ird elencar os titulos que estardo sendo entregues para
contagem de pontos (deverdo apresentar originais e cdpia) para fins de Comprovacao de
titulos.

. Ndo serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 5.1, inscri¢bes
condicionais, inscri¢des via fax, correspondéncias ou e-mail.

. O candidato que no momento de inscricdo informar data de nascimento e/ou CPF
diferente da que esta em seu documento serd ELIMINADO do processo seletivo.

. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

. 0 candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo

sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta etapa.

6. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1. Esta etapa acontecera juntamente com ato de inscri¢do, onde os candidatos deverdo
comprovar as informac¢des declaradas no ato da inscri¢do, conforme requisitos minimos
exigidos no Anexo [ e declarados em inscrigdo para pontuacio e classificacdo, conforme
Anexo I

6.2. Para comprovacio da QUALIFICAGAO PROFISSIONAL POR TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, o candidato podera apresentar:

6.2.1. Comprovacdo de qualificacdo profissional, de acordo com o estipulado pelo Anexo II.

6.2.2. Comprovacao de experiéncia profissional, de acordo com o estipulado pelo Anexo II.



6.3. Para os cargos de nivel superior serdo aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
6.4. Os documentos de Titulos de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacdo.

6.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacgio dos
documentos de Titulos.

6.7. Ndo sera aceito entrega ou substituices posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas no Anexo II.

6.8. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
6.9. Deverido ser considerados os pontos da maior titulagdo por Formagao Profissional que o
candidato tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo;

6.10. A analise de curriculos e titulos tera carater classificatorio.

6.11. Ndo sera(do) pontuado(s) o(s) titulo(s) que seja(am) pré requisito(s) para o cargo e

serdo considerados Titulos somente os constantes no anexo II, conforme o cargo/nivel de

escolaridade; exceto para o cargo de Instrutor de Artesanato, no que se refere a experiéncia
profissional.

6.12. Para as funcgdes de Nivel Superior, a pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara
ao valor maximo de 50,0 (cinquenta) pontos e, para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Fundamental, a pontuacdo da documentag¢ido de Titulos se limitard ao valor maximo de 20
(vinte) pontos.

6.13. Para contagem de pontos no critério Atualizacio Pedagégica, serdo considerados
somente certificados de cursos emitidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Assisténcia Social, pelas Institui¢des de Ensino
credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC e pelos Conselhos Municipais ou Estaduais
de Assisténcia Social.

6.14. Para os cargos de nivel fundamental e médio, os certificados de cursos de atualizacdo
deverdo ser apresentados em fotocdpia e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida
oficialmente, Instituicdes Privadas, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demais
Secretarias Municipais ou Estaduais.

6.15. Para a avaliacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes
documentos comprobatérios:

. Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo
e area de atuacio, se for o caso, a que pleiteia;

. Declaragdo/certidao de tempo de servico emitido pelo departamento de recursos
humanos ou Secretaria competente (devidamente assinado pelo Secretario da pasta), que

informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declara¢do), bem como o cargo



exercido e a area de atuacdo, se for o caso. Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaracdes ou
certiddes de tempo de servigo expedidas por qualquer outro ndo especificado neste item.
6.15.3 Na hipétese de nao especificacdo da funcio exercida no cargo pleiteado, na forma do
Anexo I, nos documentos emitidos em atencdo ao item 6.15.2, far-se-a obrigatdria
apresentacdo de declaragdo com a especificacdo da area de atuacgdo, emitida pelo setor
responsavel pela contratagao.

6.15.4 NAO serd computada como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, voluntariado ou como Sécio Proprietario.
«————Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e de saida do servico,

. Para fins de comprovacio de experiéncia profissional, somente sera considerado o
tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado.

. Aos cargos que exijam experiéncia minima como requisito de ingresso, conforme
descrito no Anexo I, HAVERA eliminagio em caso de ndo comprovagio.

. A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 4.1 ou o nao

comparecimento na 22 ETAPA implicara na imediata ELIMINAGAO do candidato.

e DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

7.1 Para a contratagao, o candidato aprovado e convocado devera:

7.1.1 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

7.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos;

7.1.3 Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

7.2 Apresentar os seguintes documentos e fotocdpias:

7.2.1 Cédula de Identidade;

7.2.2 CPF (cadastro da pessoa fisica);

7.2.3 Titulo de Eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral;

7.2.4 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

7.2.5 01(uma) foto 3 x 4, atual, colorida;

7.2.6 Comprovacao do estado civil;

7.2.7 Certificado de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, quando for
0 Ccaso;

7.2.8 Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio, quando for o caso;

7.2.9 Certificados para contagem de pontos, ou Carta de recomendagdo, quando for o
caso;

7.3 A contratacdo do candidato aprovado e convocado fica sujeita:

7.3.1 A apresentacdo da documentacdo comprobatdria das condigdes previstas na
inscricdo e aos requisitos estabelecidos no Regime Juridico Administrativo;

7.3.2 Declaragio de bens e fontes de renda;



7.3.3 Assinar declaragio de ndo acimulo de cargo;

7.3.4 Nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no Servigo Publico;

7.3.5 N3ao ser aposentado por invalidez;

7.3.6 Apresentar Certidao negativa de antecedentes criminais.

7.4 Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
para se apresentar.

7.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo legal para contratacdo e
apresentar a devida documentagdo citada no subitem 7.1 a 7.4, perdera o

direito a vaga.

7.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratagio, a exames de
saude, para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a fungio.

7.6 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo por
funcao.

7.7 A classificagdo e a aprovacdo do candidato ndo geram direito a admissao, ficando
a convocacdo dos candidatos aprovados a critério da Administracdo Publica
Municipal, observada a necessidade, o interesse publico e o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses conforme define a Lei
Municipal N¢ 1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, e suas alteragdes.
7.9 Expirado o prazo de vigéncia ou rescindido o contrato, o candidato ndo podera
ser contratado novamente no Processo Seletivo Simplificado em vigor.

7.10 Podera nio ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado,
classificado e convocado, que for comprovado via pericia a incompatibilidade
entre a deficiéncia fisica e o exercicio da funcao.

« DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
¢ Maior qualificagdo profissional apresentada;
e Maior tempo de experiéncia profissional;

e Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento;

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 A cessacgdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo ocorrera até a contratacdo dos
profissionais aprovados no processo seletivo simplificado emergencial n? 001/2022, que se



encontra suspenso pelo Decreto 2 51, de 23 de Marc¢o de 2020 - que dispde sobre novas medidas
para o enfrentamento da emergéncia de Saidde publica de importancia internacional decorrente do
CORONAVIRUS (COVID-19) a serem adotadas pelo poder executivo Municipal e da outras
providéncias.

. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento, aceitagdo das instru¢des e normas contidas neste edital, por isso, nenhum
candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

. E facultada a2 Comissdo do Processo Seletivo ou 2 autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrugdo do processo.

. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse

e conveniéncia da Assisténcia Social para as demais fases do presente processo seletivo.

. Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de
cOnjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade
(pai, mae, avo, avd, filho (a), neto (a), irmao (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do
cOnjuge.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, observado o disposto no item 9.1

deste edital;

10.6 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como
aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo a expensas do préoprio candidato.
10.7 As convocagdes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo
durante a validade do processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

10.8 A classificagdo neste processo seletivo simplificado EMERGENCIAL ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacdo, conforme a necessidade da administracao, durante o prazo de validade
do presente Edital.

10.9 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Campo Novo
do Parecis o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

10.10 Todas as convocagdes serdo realizadas somente por meio de publica¢des divulgadas nos

sites da Associagdo Matogrossense dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e
site da prefeitura (www.camponovodoparecis.mt.gov.br)


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/

10.11 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o

processo de chamada, nos enderecos indicados no item 10.10 deste edital.

10.12 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Novo do Parecis - MT, 10 de Janeiro de 2023.

ANTONIO CESAR BROLIO

Prefeito Municipal Interino

Campo Novo do Parecis - MT

Matricula 5549

DANIELA CRISTINA KUNZLER

Presidente da Comissdo Especial de Processo

ANEXO I -
QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS

N2001/2023
Portaria 786,/2022

Seletivo Simplificado Emergencial

Nomenclatura Carga |Vagas | Avaliacio | Escolaridade/pré-requis | PC | Vencimento
horaria ito D
ENSINO FUNDAMENTAL
e Fundamental;
e (Carteira de
40 horas Artesdo
semanai Analise e 3 certificadosde |01
Instrutor de .
. s 04 curricular Cursos R$ 1.799,38
rtesanato 1
e Titulos (modalidades
diferentes)
e Experiéncia de
minimo 6 meses
e Fundamental;
Ajudante d 40 h Analise iénci
judante de oras |qq curricular e Experiéncia de RS 1.696,94
Servicos Gerais semanai e Titulos minimo 6 meses

S




e Fundamental;
Analise
o 40 horas 01 cul e Experiéncia de
Cozinheira ' curricuiar R$ 1.638,54
semanal e Titulos minimo 6 meses.
S
ENSINO MEDIO
e Ensino médio;
Analise

Orientador(a) 40 horas ) e Certificado que 01

04 curricular R$ 1.799,38
Social semanai e Titulos comprove Curso

S de Informatica
Basica;
Instrutor de Andlise Ensino médio;
i o 02 curricular R$ 1.799,38
informatica 40 horas e Titulos | Certificado que comprove |01
semanais Curso de Informatica
Basica;
ANEXOII -

QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cozinheiro(a), Ajudante de Servicos Gerais e Instrutor(a) de Artesanato:

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional
na area para
Cozinheiro(a), Ajudante
01 (um) ponto a cada 04 10

de Servicos Gerais e
Instrutor de Artesanato:
Copia do documento
comprobatério expedido
por 6rgdo contratante
competente, em papel
timbrado ou Fotocépia

autenticada da Carteira de

meses comprovado




Trabalho e Previdéncia
Social (com as pags. de
identificacdo e contrato(s)
de trabalho e a

subsequente em branco).

Comprovacio da Area de

Artesanato (SOMENTE
PARA INSTRUTOR DE
ARTESANATO):

Certificado em curso de
atualizacdo inerente a area

de Artesanato.

Participagdo em
Congressos: 01 ponto por

certificado.

Curso de 06 a 60 horas: 01

ponto por certificado

Acima de 60 horas: 02

pontos

10

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Instrutor(a) de Informatica, Orientador(a) Social e Operador(a) de Programas Sociais:

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional
na area:
Copia do documento 01 (um) ponto a cada ano 10

comprobatdrio expedido
por 6rgdo contratante
competente, em papel
timbrado ou Fotocépia
autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (com as pags. de
identificacdo e contrato(s)
de trabalho e a

subsequente em branco).

comprovado




Comprovacao de

Atualizacio pedagodgica

Participacdo em
Congressos,
/feiras/conferéncias ou
similares: 01 ponto por

certificado.

Curso de 06 a 60 horas: 01

ponto por certificado

Acima de 60 horas: 02

pontos

10

ANEXO IIT -

RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

N2001/2023

DISCRIMINACAO PERIODO LOCAL
PREVISTO
Publica¢io do Edital. 16/01/2023 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br /
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Inscrigdo e entrega de 17/01/2023 a
curriculo e titulos 30/01/2023 Sala dos Conselhos (Avenida Cambaré, N©
(requisitos/qualificaao 439 NE, Bairro Alvorada)
profissional/experiéncia
profissional)
Publica¢io dos inscritos e 31/01/2023 www.camponovodoparecis.mt.gov.br
Classificagdo. www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
Prazo para recurso das 01/02a
inscrigGes e resultado 02/02/2023 Sala dos Conselhos (Avenida Cambard, N@
classificaco. 439 NE, Bairro Alvorada)
Publicagio do resultado 03/02/2023 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br
da analise do recurso.



http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.barradogarcas.mt.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.barradogarcas.mt.gov.br/

www.diariomunicipal.com.br/amm-m
t

Publicac¢io do resultado 06/02/2023 | www.camponovodoparecis.mt.gov.br

final. www.diariomunicipal.com.br/amm-m
t

ANEXO 1V -
DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO

I - APRESENTACAQ OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

e Ficha de Inscrigdo detalhada gerada pelo sistema;

e Atestado de Antecedentes Criminais

e Carteira de Identificagdo, com ndmero, érgdo expedidor e data de expedi¢cdo da mesma.

e (Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento (Pagina de identificagio e verso dela);

e CPF (dispensada cépia caso o n2 conste no documento de identidade descrito no item 3
deste anexo);

e Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacio
na ultima elei¢ao ou certidao da justica eleitoral);

e Certificado de reservista (sexo masculino);

e Comprovante de PIS/PASEP (caso nao possua apresentar declaraciao emitida pela
Caixa Econdmica Federal);

e Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

e (Certidiao de nascimento ou casamento;

e Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigao;

¢ Tempo de servigo NO CARGO pleiteado, caso tenha declarado;

¢ Documentagdo comprobatéria de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia (se

for o caso).

OBS: Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de cépias.

e Exames médicos constantes no item 7.4.1 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e.


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.barradogarcas.mt.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

e Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Campo Novo do

Parecis - MT (original), considerando o candidato APTO.

APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO
FAMILIA.

e Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
e Cartdo de Vacinacdo do (s) filho (s) menor (es);

e Comprovante de Frequéncia Escolar.

ANEXOV -

ATRIBUICOES

NiVEL FUNDAMENTAL

e Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Descricdo: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos
de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e  Cargo: Cozinheira
Descricdo: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de refei¢des, Zelar
pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacio,
higienizacdo e conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de
equipamentos, instalagbes e utensilios; Comunicar ao superior imediato as
irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento,
bem como sobre a necessidade de reparo e reposicio de utensilios, equipamentos e
instalagdes de cozinha; zelar pela seguranc¢a individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela

guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e



materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e Cargo: Instrutor de Artesanato
Descricdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a participacio
democratica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas com
conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando
solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a
garantir a integracdo dos objetivos proposto; fiscalizar o manuseio do material
utilizado nos trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em
consonancia com a demanda do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar

atividades desenvolvendo o artesanato.

NiVEL MEDIO

e (Cargo: Operador de Programas Sociais (Redacdo dada pela Lei n® 1603/2013)
Descricdo: Executar tarefas de atendimento ao publico, cadastramento fisico e digital,
profissional com habilidade e rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo
executar, no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e alteragdes realizadas nos

formularios de cadastramento, visitas domiciliares.

¢ Cargo: Orientador Social
Realizar sob orientacdo do técnico de referencia do CRAS, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas; facilitar o processo de integragcdo dos grupos sob
sua responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo
democratica dos jovens e sua organizacdo; desenvolver os contetidos e atividades;
registrar a freqiiéncia didria dos grupos; avaliar o desempenho dos jovens no Servico
Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como
interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens; participar de reunides sistematicas e das capacita¢des do programa. (Redacdo

acrescida pela Lei n? 1812/2015)


https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2013/160/1603/lei-ordinaria-n-1603-2013-altera-a-lei-n-14372011-que-dispoe-sobre-contratacao-de-pessoal-para-prestacao-de-servicos-em-programas-com-transferencia-de-recursos-da-uniao-ou-do-estado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2015/181/1812/lei-ordinaria-n-1812-2015-altera-a-lei-n-14372011-que-dispoe-sobre-contratacao-de-pessoal-para-prestacao-de-servicos-em-programas-com-transferencia-de-recursos-da-uniao-ou-do-estado-e-da-outras-providencias

e (Cargo: Instrutor de informatica

Atividades Principais: a) Ministrar aulas de informatica basica e avangada (Word, Excel, Power
Point, Internet), respeitando o desenvolvimento fisico e cognitivo da crian¢a/adolescente. b)
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades de natureza
socioassistencial. ¢) Contribuir e apoiar para a superagio das situacdes de vulnerabilidade e
fortalecer as potencialidades dos grupos. d) Organizar o espago antes e apds as atividades. e)
Avaliar as atividades com os usudrios e equipe técnica. f) Elaborar relatério sobre os resultados
das oficinas, para avaliacdo e aperfeicoamento. g) Avaliar e encaminhar mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia relatdrio das atividades desenvolvidas. h) Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao cargo. Cursos: Relacionados

diretamente ao cargo e/ou a execugao das atividades/servigos supramencionados

NIiVEL SUPERIOR
e C(Cargo: Especialista em Saudde - Psic6logo:

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizacdes de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo comas caracteristicas do
territério; Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento particularizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico
(s) de convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdo em
risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades; Articulacdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal; Participagido de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas 4s demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territério. (Redagao acrescida pela Lei n® 1812/2015);

e (argo: Professor Pedagogo


https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/komqu
https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2015/181/1812/lei-ordinaria-n-1812-2015-altera-a-lei-n-14372011-que-dispoe-sobre-contratacao-de-pessoal-para-prestacao-de-servicos-em-programas-com-transferencia-de-recursos-da-uniao-ou-do-estado-e-da-outras-providencias

Descricdo: Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; coordenar reunides, planejar e ministrar palestras,
encontros e outros eventos; orientar os trabalhos das familias e grupos na participagcdo de
programas educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares de
programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educacio
informal a comunidade; prestar atendimento pedagégico planejando e desenvolvendo agdes
curriculares e encaminhando a crianga e/ou adolescente para servicos especializados; efetuar
pesquisa e preparo de material didatico auxiliar de pratica docente; estabelecer estratégias de

recuperacdo social das criangas e adolescentes em vulnerabilidade.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Nome do Candidato:

Funcao:

0 candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA.

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de

correc¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

*Se ndo necessitar de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo

mencionado:

*Caso necessite de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo

mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:
() Nao necessita de Prova especial e/ou tratamento especial.
() Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).




Declaro para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa
sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio da funcio.

de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII -

FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

1. CARGO:

INSCRIGAO N°:

2. IDENTIFICACAO:

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF: DATA DE NASC:

RUA: N°.

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:




4. TiTULOS

FORMACAO PROFISSIONAL

GRADUACAO: PONTOS:
EXPERIENCIA NA AREA: PONTOS:
ATUALIZAGAO PEDAGOGICA: PONTOS:
TOTAL DE PONTOS
OBTIDOS:

Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do candidato

Data: / /

Responsavel pela Inscrigdo:

ANEXO VIII -

MODELO DE PROCURAGCAO

MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracao, eu

, maior, portador da Cédula de Identidade

(nacionalidade) (estado civil)

residente e domiciliado a

(endereco completo)



Nomeio e constituo meu bastante procurador (a)

(nome do Procurador (a)

maior, portador da Cédula de Identidade N©

(Nacionalidade) (Estado civil)

residente e domiciliado a

(Enderec¢o completo)

a quem confiro amplos poderes, para efetuar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
para Selecdo, Contratacdo de Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Campo
Novo do Parecis-MT - Emergencial N2 001/2023, podendo para este fim especifico assinar
documentos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel desempenho deste

instrumento.

(local e data)

(Assinatura)

Obs: reconhecimento de assinatura



