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PARTEA I - CONTEXTUL
1.1 VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA

Scoala noastra este izvor de cunoastere pentru succesul tinerelor generatii, intr-un
context educational dinamic.
MISIUNEA

Sa asiguram implementarea strategiilor educationale nationale si europene la nivelul
comunitatii tindnd cont de specificul local, pundnd in valoare mostenirea culturala si
mentinand constant un standard ridicat de calitate in educatie.

1.2 DATE DE IDENTIFICARE A INSTITUTIEI

Denumirea:

SCOALA PROFESIONALA, COMUNA STARCHIOJD

Adresa postala: SAT STARCHIOJD, COMUNA STARCHIOJD, STRADA F.N., NR.1086,
JUDETUL PRAHOVA, Cod postal: 106535

Telefon: 0244420016 Fax Email: scoalaprofstarchiojd@gmail.com

Forma de proprietate: De stat

Reprezentant legal: FOFIRCA SORIN

CIF:29032817

Cod SIIIR:2961101571

Website: www.scoalastarchiojd.blogspot.com

Data infiintarii unitatii de invatamant:23.12.2010

Actul de infiintare al unititii de invataimant: OMECTS 5915 din 23.12.2010



http://www.scoalastarchiojd.blogspot.com

Structuri arondate (pentru fiecare: denumire, adresa postala, numar de telefon si fax, adresa de
email, dupa caz):

1. GRADINITA CU PROGRAM NORMAL STARCHIOJD, SAT STARCHIOJD, COMUNA
STARCHIOJD, JUDETUL PRAHOVA , STRADA E.N., NR.452, TEL./FAX. 0244420016,

email: scoalaprofstarchiojd@gmail.com

2. GRADINITA CU PROGRAM NORMAL GARBEASCA STARCHIOJD, SAT GRESIA ,
STRADA F.N., NR.1057 , COMUNA STARCHIOJD, JUDETUL PRAHOVA, TEL./FAX.

0244420016, email: scoalaprofstarchiojd@gmail.com

3. GRADINITA CU PROGRAM NORMAL VALEA ANEL STRADA VALEA ANEIL NR.201,
COMUNA STARCHIOJD, JUDETUL PRAHOVA, TEL./FAX. 0244420016, email:

scoalaprofstarchiojd @gmail.com

Autorizatie sanitara NR. 118 /11.09.2012

Documente privind securitatea la incendiu: NR. 1851316/19.02.2010

Autorizatie S.S.M NR. 454/16.12.2009

Niveluri de invataméant/ specializari/ calificari profesionale autorizate sa functioneze provizoriu
in unitatea de invatamant:

invatamant profesional 3 ani :
autorizate provizoriu prin OMECTS 4540 DIN 27.08.2017
a. Tnvatdmant profesional/mecanicd/mecanic agricol

b. invatdmant profesional/constructii instalatii si lucrari publice/instalator instalatii de
incalzire centrala

c. invatamant profesional/constructii, instalatii si lucrari publice/instalator instalatii
tehnico-sanitare §i de gaze

d. invatamant profesional/agriculturd/lucrdtor in agricultura ecologicd
e. iInvatamant profesional/industrie alimentara/preparator produse din carne si peste
f. invatamant profesional/industrie alimentard/ preparator produse din lapte

FUNCTIONEAZA iN LOCALUL A (P.J)

Niveluri de invitaméant acreditate (PRIN EFECTUL LEGII) in cadrul unititii de invatamant:
1. INVATAMANT PRESCOLAR
2. INVATAMANT PRIMAR

3. INVATAMANT GIMNAZIAL
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1.3 Legislatie de functionare

e [egea Educatiei Nationale nr. 1/10.01.2011 cu modificérile si completarile ulterioare

Ordinul ME 4183 din 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .

Ordinul M.E.N.5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie in cadrul M.E.N. si al institutiilor si unitétilor subordonate/coordonate a caror activitate
vizeaza invatdmantul preuniversitar

Ordin 5144/2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in sectorul Educational

OMEN 4831/30.08.2018 COD CADRU DE ETICA al personalului didactic din invitimantul
preuniversitar
OMEC 6106/06.10.2011- cu privire la Regulamentul de inspectie al unitétilor de invatamant
preuniversitar

OMENCS 3844/24.05.2016 - cu privire la Regulamentul privind regimul actelor de studii si al
documentele scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare

OMECTS 4865/16.08.2011-cu privire la aprobarea Normelor metodologice pentru. stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic cu modificarile si completarile
ulterioare; OMEN 6370/ 06.12.2012 completat de O.U.G NR.14/2013 ce modifica Legea Educatiei
nr. 1/2011 la art. 263

Hotérarea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in trepte sau grade profesionale imediat superioare a personaului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice + anexa la regulamentul-cadru cu
modificarile si completarile ulterioare
OME nr. 5991/11.11.2020 metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul scolar
2021-2022
Ordinul Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului de control intern/managerial al
entitatilor publice

OMEN 4619/2014-cu privire la Metodologia de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul ME nr. 5.549/05.11.2021 privind structura anului scolar 2021 — 2022
Legea nr. 29 /2010, completare a Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii in educatie, aprobata
prin Legea nr. 87 / 2006;

HG nr.21/10.01.2007 privind standardele nationale de acreditare si evaluare periodica a unitatilor
de Invatamant

HG. Nr.1534/25.11.2008 privind standardele de referinta si indicatorii de performantd pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar

Legea 53/2003-Codul Muncii — cu completarile si modificarile ulterioare

OMECTS 6143/01.11.2011-cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea
cadrelor didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar, modificat si completat cu
OME 3189/2021
OMECI nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte + Adresa MEN nr.
38546/13.09.2017 Precizari cu privire la activitatea specifica functiei de diriginte n Tnvatdmantul
preuniversitar

OMEC nr. 5967/06.11.2020.- metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile



e Ordin nr. 3.852/27.05.2021 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5.453/2020 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat
—2021

e ORDIN nr. 5449 din 31 august 2020 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in
invatamantul profesional de stat si in Tnvatamantul dual de stat pentru anul scolar 2021-2022

e Ordin nr. 3.721/23.04.2021 pentru modificarea si completarea ordinului nr. 5.457/2020 privind
organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022

e OMEN nr. 4435 /21.10. 2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional de
3ani modificat si completat prin ORDIN nr. 4.321/2020

e O.M.E.nr. 5152/ 07.09.2021 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar Tn anul scolar 2021 — 2022

e O.M.E.nr. 3779/10.05.2021 pentru instituirea unor masuri privind organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal si
modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, aprobatd prin O.M.E.N.C.S. nr. 5005/2014
O.M.E. nr. 3770/05.05.2021 pentru modificarea O.M.E.C. nr. 5459/2020 privind aprobarea
graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificérii profesionale a absolventilor din
invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2020 — 2021

e O.M.E. nr. 3750/ 28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu
durata de 3 ani si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional cu durata de 3
ani, aprobata prin O.M.E.N. nr. 4435/2014

e O.M.E.N.nr. 3174//28.01.2021 privind modificarea si completarea O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014
privind Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din Invatamantul postliceal OMEN nr. 4434 /29.08.2014 privind
aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica de 4 ani modificat si completat cu ORDIN
nr. 4322/22 mai 2020

e Hotararea Guvernului nr. 866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarele calificérilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin nvatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

e Hotararea Guvernului nr. 1555 /9.12.2009 pentru completarea hotararii guvernului nr. 866/2008,
privind aprobarea Nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

e Hotararea Guvernului nr. 918 / 20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor

e Hotararea Guvernului 132/2018 pentru modificarea Hotararea Guvernului nr.918 / 20.11.2013
privind aprobarea cadrului national al calificarilor

e Precizarile MEN nr. 1530/6.09.2021 privind aplicarea Nomenclatoarele calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si ordinele de ministru in
vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2020-2021

e OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevilor

e OMEN: 3122/2019 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii, respectiv
acreditdrii unitatilor de invatdmant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de nivelurile
3 si 4 al Cadrului nationalal calificarilor

1.4 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII



Scoala Profesionald, Comuna Starchiojd este situatd In Comuna Starchiojd, in N-E judetului Prahova.
Comuna se afld in nord-estul judetului, la limita cu judetul Buzau, in valea Bascdi Chiojdului, fiind astfel
una din putinele comune prahovene aflate in afara bazinului hidrografic al Ialomitei. Starchiojd este centrul
unei subregiuni etnografice a Munteniei, caracterizata prin particularitati ale arhitecturii caselor de munte.
Comuna este deservita de soseaua judeteana DJ102L, care o leaga spre sud-est de Posesti si spre sud-vest
de comunele buzoieneChiojdu si Catina.Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei
Starchiojd se ridica la 3.770 de locuitori, in scadere fata de recensdmantul anterior din 2002, cand se
inregistrasera 4.544 de locuitori, iar la recensimantul din anul 2021 AU FOST INREGISTRATE 3299 DE
PERSOANE . Scoala deserveste 3 comune (Starchiojd, Batrani si Posesti) dintr-o zona cu o suprafata de
aproximativ 100 de kilometri patrati.

Documentele vremii atesta existenta Starchiojdului si a mosnenilor sai inca din 1418, inceputurile
invatdmantului fiind mai greu de stabilit. Marele istoric Nicolae lorga preciza ca in anul 1691 “exista aici o
scoala la care preda dascilul Ioan, venit din Transilvania”. In anul 1839 satul Starchiojd care numara 150
de familii, avea o scoald care functiona in aceeasi cladire cu primiria. in anul 1846 in sat existau 227
familii si 114 elevi. In 1893 este dat in folosinta un local de scoald, construit din caramida,format din 2 sili
de clasd , o sald de lucru manual ,0 cancelarie §i 0 camera mica pentru cantind. Acest local a fost demolat in
urma cutremurului din 1977. In anul 1969 a fost construit localul B - Lacurele in care isi desfigoara
activitatea ciclul primar. A doua cladire a scolii a fost construitd in 1979. In anii 1932-1952, scoala din
Starchiojd functioneaza cu 4 clase de elevi , iar din 1952-1962 functioneaza cursurile supraprimare cu
clasele I-VIL. Intre anii 1962-1968 scoala din Starchiojd functioneazi cu clasele I-VIII. Din anul 1968
activitatea didactica ajunge la o mare dezvoltare , alaturi de clasele deja existente se infiinteaza cursurile
fara frecventd pentru clasele IX-X. Intre anii 1973-1991 in scoala Starchiojd functioneazi invatamantul de
10 clase . Intre 1991-2003 in localitatea Starchiojd functioneazi Scoala cu clase I-VIII .

1. La data de 10.04.2006, functionau in Comuna Starchiojd urmatoarele unitati de invatamant:

a) Scoala de Arte si Meserii Starchiojd infiinata prin decizia ISJ Prahova cu nr.202 din 19.05.2004, provenita
din Scoala cu Clasele I-VIII Starchiojd, cu nivelurile:
e invatdmant primar
e invatamant gimnazial
e invatamant profesional

b) Gradinita cu Program Normal Starchiojd, cu structurile:

e Gradinita cu Program Normal Bradet
e Gradinita cu Program Normal Gresia

c) Scoala cu Clasele I-VIII Valea Anei, cu nivelurile:

e invatdmant primar
e invatamant prescolar (GPN Valea Anei — structura)

2. Prin Decizia cu nr.793 din 12.11.2007, in anul $colar 2007-2008, SCOALA CU CLASELE I-VIII VALEA ANEI, devine
structura a SCOLII DE ARTE SI MESERII STARCHIOJD. GPN Valea Anei devine structurd a GPN Starchiojd care va avea
in subordine urmatoarele structuri, potrivit aceleiasi Decizii a ISJ:

- GPN BRADET

- GPN GRESIA

- GPN VALEA ANEI
3. Prin Decizia IS) Prahova cu nr.675 din 03.03.2010, structura SCOALA CU CLASELE I-IV VALEA ANEI se desfiinfeaza,
elevii fiind transferati la Scoala de Arte si Meserii.
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4. Prin Decizia ISJ nr.364 din 03.04.2009, GPN Starchiojd 1isi pierde personalitatea juridica, devenind structura a
Scolii de Arte si Meserii Starchiojd, impreuna cu celelalte structuri, care trec in subordinea Scolii de Arte Si meserii
Starchiojd.

5. Prin OMEN 5915 din 23.12.2010 se acorda autorizarea provizorie de functionare pentru nivel 2 de calificare
pentru GRUP SCOLAR STARCHIOID, infiinfat pe structura Scolii de Arte $i Meseri i Starchiojd.

6. Prin HCL nr.3 din 24.01.2012, modificata prin HCL nr.46 din 21.09.2012 se atribuie denumirea de LICEUL
TEHNOLOGIC, COMUNA STARCHIOJD.

7. Prin OMEN 4540 din 07.08.2017 se autorizeaza provizoriu 6 calificari de NIVEL3 in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC,
COMUNA STARCHIOID.

lucrator in agricultura ecologica

mecanic agricol

preparator produse din carne Si peste
preparator produse din lapte

instalator instalatii tehnico-sanitare $i de gaze

instalator instalatii de incalzire centrala



8. Prin HCL nr.21 din 28.03.2018 se aproba schimbarea denumirii unitatii de invaidmant din LICEUL TEHNOLOGIC, COMUNA STARCHIOJD in SCOALA
PROFESIONALA, COMUNA STARCHIOID si reteau scolard, dupd cum urmeaza:

1. SCOALA PROFESIONALA COMUNA STARCHIOID cu nivelurile:
e prescolar
® primar
® gimnazial
e profesional
$i STRUCTURILE:
e GPN STARCHIOJD
e GPN GRESIA
e GPN VALEA ANEI
9. Tn Planul de Scolarizare pentru anul gcolar 2020-2021, conform HCL din martie 2020 de aprobare a retelei Scolare se aproba schimbarea denumirii
GPN GRESIA in GPN GIRBEASCA, avand in vedere proiectul de reabilitare a localului cu fonduri europene, proiect in care noua denumire a gradinitei
este GRADINITA GIRBEASCA.

10. Prin HCL privind aprobarea Refelei Scolare pentru anul scolar 2023-2024 , aprobat in data de 26.01.2023, vor functiona la nivelul Comunei
Starchiojd, urmatoarele unitati de invatamant:

1. PJ. - SCOALA PROFESIONALA COMUNA STARCHIOJD cu nivelurile:
e prescolar
® primar
e gimnazial
e profesional
$i STRUCTURILE (PRESCOLAR) :
e GPN STARCHIOJID
e GPN GIRBEASC
e GPN VALEA ANEI

n anul scolar curent, 2022-2023, scoala are in curs de Scolarizare urmatoarele calificari de nivel 3, invatadmant profesional:

clasa a IX-a Instalator instalatii tehnico-sanitare $i de gaze
clasa a X-a Preparator produse din carne Si peSte
clasa a Xl-a Lucréator in agriculturé ecologica

1.5 CONTEXTUL EUROPEAN

Resetarea educatiei si formarii pentru era digitala



In cadrul orientarilor sale politice, Presedinta von der Leyen a subliniat necesitatea de a debloca potentialul tehnologiilor digitale pentru
invatare si predare si de a dezvolta competentele digitale in randul tuturor cetatenilor. Educatia si formarea sunt elemente-cheie pentru
implinirea personald, coeziune sociala, crestere economica si inovare. Acestea reprezinta, de asemenea, o piatrd de temelie critica pentru o
Europa mai echitabild si mai sustenabild. Cresterea calitatii si a incluziunii sistemelor de educatie si formare, precum si furnizarea de
competente digitale pentru toti pe perioada tranzitiilor digitala si verde au o importanta strategica pentru UE.

Domenii si actiuni prioritare

UE ar trebui s abordeze Tn mod curajos oportunitatile si provocdrile transformarii digitale in educatie si formare. Principiile orientative de
mai sus stau la baza a doud prioritati strategice care urmeaza sa fie prezentate la nivelul UE, respectand in acelasi timp pe deplin principiul
subsidiaritatii:

Prioritatea strategici 1: incurajarea dezvoltirii unui ecosistem de educatie digitali de inalti performanti

Promovarea unei educatii digitale de Tnaltd calitate si favorabile incluziunii trebuie sa reprezinte un demers comun al intregii societati.
Guvernele, institutiile de educatie si formare, sectorul privat si publicul trebuie sa fie toti implicati in acest demers, pentru a dezvolta un
ecosistem de educatie digitala de Tnaltd performanta. Politicile relevante pentru educatia digitala trebuie sd fie mai bine conectate, iar UE
poate contribui la acest demers la toate nivelurile. Strategia anuala pentru 2021 privind cresterea durabild a evidentiat, in fapt, necesitatea
unor investitii fard precedent in competente si conectivitate si a creat din fiecare dintre acestea una din cele sapte initiative emblematice
pentru Mecanismul de redresare si rezilienta. Actorii-cheie, in special profesorii si formatorii, ar trebui sa fie mai bine pregétiti si formati
pentru a participa mai eficient la transformarea digitala a educatiei si pentru a intelege oportunitatile pe care aceasta le poate aduce atunci
cand este utilizata eficient.

Planificarea si dezvoltarea eficace a capacitatii digitale sunt vitale pentru sistemele de educatie si formare. Aceasta necesitd elaborarea,
precum si revizuirea si actualizarea continua a strategiilor digitale care abordeaza lacunele de tehnologie in infrastructura si dispozitive si
care dezvolta capacitati organizationale relevante in educatie, inclusiv capacitatea de a furniza modalitati hibride de invatare si predare (la
distanta si la fata locului). Ar trebui dezvoltata capacitatea de a asigura accesibilitatea la tehnologiile de asistare si un continut digital
accesibil si, mai general, de a solutiona accesul inegal, de exemplu pe motive socio-economice sau privind diferentele dintre mediul rural si
cel urban. Sprijinul institutionalizat este esential pentru o astfel de planificare si dezvoltare, cum sunt si echipele interdisciplinare, care
includ personal de conducere, specialisti tehnici si autori de instruire, avand in centru necesitatile si experienta personalului implicat in
educatie si formare.

Prioritatea strategica 2: Intensificarea aptitudinilor si competentelor digitale pentru transformarea digitala

O societate in schimbare si tranzitia catre o economie verde si digitald necesitd competente digitale solide. Promovarea competentelor
digitale la toate nivelurile sustine cresterea economica si inovarea, precum si construirea unei societati mai echitabile, mai coerente, mai
durabile si mai favorabile incluziunii. Detinerea de competente digitale si alfabetizarea digitald pot ajuta persoanele de toate varstele sa fie
mai reziliente, sa participe mai mult la viata democratica si sa fie in siguranta in mediul online. Echiparea lucratorilor si a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din Europa cu competente digitale va fi critica pentru redresarea economica in anii urmatori. Pe langa
competentele digitale, economia digitald necesita de asemenea competente suplimentare precum adaptabilitatea, aptitudini de comunicare si
de colaborare, solutionarea problemelor, gandire critica, creativitate, spirit intreprinzator si disponibilitatea de a invata.



Consolidarea cooperirii si a schimburilor in domeniul educatiei digitale la nivelul UE

Planul de actiune stabileste o politicd de raspuns coordonatd la nivelul UE prin actiuni, investitii $i masuri de sprijin concepute pentru a
avea un impact mai mare fata de initiativele izolate de la nivelul statelor membre. Punerea sa in aplicare va fi asigurata ca parte a cadrului
de sustinere a Spatiului european al educatiei si va implica grupuri de lucru si demersuri relevante. Aceasta va implica actori de la diferite
niveluri (UE, national, regional, local) si va implica mai mult publicul prin canale directe de comunicare si oportunitati de co-creare.

Activitatile de informare si cooperarea internationala

Punerea 1n aplicare cu succes a Planului de actiune va include lucrul in stransa colaborare si cooperare cu Parlamentul European si cu
statele membre, cu implicarea activd a Comitetului Regiunilor si a autoritatilor locale. Pentru statele membre, o cooperare mai stransa va
contribui la depasirea fragmentarii politicilor, care poate submina eficienta politicilor de educatie digitala. Este de asemenea necesara
consolidarea si coordonarea activitatii intre sectoare si domenii de politica. Prin urmare, Comisia va sustine colaborarea si relationarea in
retea la nivelul UE intre entitatile nationale dedicate educatiei digitale. Aceasta va contribui la promovarea schimbului de bune practici prin
invatare reciproca si va sustine o abordare mai coerentd si mai structuratd a politicilor de educatie digitala.

Comisia va organiza de asemenea evenimente de informare, sub forma unui forum al persoanelor interesate, cu scopul de a creste
participarea — si de a crea un sentiment de asumare a responsabilitatii — unei arii largi de persoane interesate. Evenimentele vor reuni state
membre, institutii ale UE si persoane interesate in domeniul educatiei (inclusiv organizatii ale profesorilor si parintilor, autoritdti locale,
grupuri ale societatii civile si intreprinderi — inclusiv societéti dedicate agendei pentru educatie digitald) pentru a face schimb de bune
practici si a discuta provocdrile si oportunitatile emergente.

Educatia digitala poate fi un instrument important pentru UE la nivel international, prin distribuirea si aplicarea la scard largd a bunelor
practici si prin construirea unor comunitati de practica prin colaborare si prin proiecte finantate de UE. Un sistem de educatie cu o buna
functionare se afla in centrul modului de viatd european si este esential pentru prosperitatea si stabilitatea UE, a statelor membre si a tarilor
partenere. Initiativele in domeniul educatiei digitale au potentialul de a contribui la consolidarea relatiilor dintre tarile partenere si UE, dar
si de a consolida relatiile cu diferite regiuni care nu apartin UE. Un ecosistem de educatie digitala deschis si de Tnaltd performantd in UE
poate contribui la atragerea si sustinerea excelentei din Intreaga lume, in contextul in care concurenta globald pentru talent si inovatie se
accelereaza. Aceasta poate contribui la cresterea performantei in domeniul inovarii in UE si in statele sale membre.

1.6 CONTEXTUL NATIONAL. OBIECTIVE SI DIRECTII DE ACTIUNE
Aspiratiile Romaniei de a Imbunatiti rezultatele procesului educational si de a dezvolta o abordare axata pe competente si centratd pe elevi
depind, intr-o mare masura, de cadrele didactice.

Imbunatatirea calitdtii predarii si a Tnvatarii este deosebit de importantd in Romania, avand in vedere procentul ridicat de elevi care nu
indeplinesc standardele de baza in ceea ce priveste alfabetizarea functionald si competentele numerice (OCDE, 2016).

Pentru cresterea atractivitatii si a performantei carierei didactice, Proiectul ,,Romania Educatd” a prezentat o serie de obiective si masuri.
Pornind de la acestea, documentul de politica publica, bazat inclusiv pe modele internationale, propune urmatoarele:



Obiectivul 1: Dezvoltarea unor profiluri sau standarde de competente pentru cadrele didactice

Identificarea de noi profiluri de competente impreuna cu actorii din educatie, in special cu cadrele didactice (exemplu: cunostinte
specifice de continut, cunostinte pedagogice, valori profesionale, conduita etica, etc).

Stabilirea unor standarde diferentiate n functie de nivel sau de stadiul/profilul carierei.

Asigurarea faptului ca formarea initiald, evolutia profesionald si evaluarea cadrelor didactice sunt aliniate la noile standarde.

Obiectivul 2: Punerea in aplicare a unui nou sistem de formare initiala a cadrelor didactice, cu accent pe nevoia de a oferi o baza mai
solida in ceea ce priveste aptitudinile practice

Dezvoltarea unor standarde de formare initiald a cadrelor didactice bazata pe noile competente identificate (conform Obiectivului
1).

Cresterea duratei stagiilor de practicd, in conformitate cu normele europene si cu practicile OCDE. De exemplu, viitorii profesori
din invatdmantul liceal din Romania beneficiazd de 120 de ore de practicd in comparatie cu 1.065 de ore in alte tari europene
(Comisia Europeand/ EACEA/Eurydice, 2013).

Dezvoltarea unor parteneriate solide intre scoli si universitati, inclusiv din perspectiva practicii didactice. Programele de formare
initiala trebuie supuse acreditarii, care sd asigure corespondenta intre continuturile programelor si noile standarde de formare.
Transformarea definitivatului intr-un examen de licentiere la finalul formarii initiale pentru cariera didacticd. Corelarea lui cu
standardele profesionale si revizuirea evaluarii pe parcursul perioadei de proba.

Obiectivul 3: Dezvoltarea programelor de dezvoltare profesionala continud

Utilizarea datelor pentru a cartografia nivelul competentelor din sistem, nevoile si directia dezvoltarii profesionale continue a
cadrelor didactice. Astfel de date pot proveni, de exemplu, din rezultatele examenelor de definitivat, grad I sau II, precum si alte
tipuri de evaludri ale cadrelor didactice (cum este si TALIS). Se recomanda, totodatd, un studiu national pentru a diagnostica
disparitatea dintre actualele cunostinte si aptitudini ale cadrelor didactice si cele cerute de noile profiluri de competente si de noile
programe de formare.

Introducerea unor cerinte de acreditare mai specifice pentru programele de formare continua. De exemplu, acreditarea generica a
furnizorilor poate fi inlocuita cu o acreditare individuald a programelor, pentru un control mai eficient al calitétii acestora.
Autoritatile trebuie sd se asigure ca existd finantdri suficiente si adecvate pentru a crea un catalog de programe de dezvoltare
profesionala continud relevante, dar si sa faciliteze accesul cadrelor didactice la aceste programe.

Incurajarea unei mai bune colaboriri intre cadrele didactice din interiorul scolii. Studiile au demonstrat ci dezvoltarea profesionala
prin colaborare la nivelul unititii de invitimant, direct legatd de activitatea zilnici la clasa, este printre cele mai eficace. In acest
sens, se poate asigura o linie de finantare specifica, la dispozitia fiecdrei unitdti de invatamant, pentru contractarea unor programe de
formare aflate in acord cu specificul comunitatii educationale si derulate in scoala.

Conectarea scolilor In grupuri sau retele profesionale, pentru care este necesar un stimulent sau sprijin extern.

Obiectivul 4: Dezvoltarea unui sistem flexibil de management al carierei, pentru a permite trasee diferentiate de cariera si a incuraja
atragerea si pdastrarea cadrelor didactice talentate.



e C(entrarea evaludrilor in vederea promovarii pe dovezi autentice ale activitatii didactice. Din aceasta perspectiva, stimularea cadrelor
didactice pentru a-si actualiza practicile Tn conformitate cu schimbarile programei de invatamant si cu noile tehnici de predare este
importanta.

e Evaluarea profesorilor in baza noilor standarde profesionale si formarea evaluatorilor astfel incat sa poatd realiza o apreciere a
performantei didactice In conformitate cu noile competente. Evaluatorii ar trebui, de asemenea, sa primeasca consiliere si Indrumare
privind modul de oferire a unui feedback clar si constructiv.

e Imbunititirea mediului profesional asociat carierei didactice in Roménia si dezvoltarea de rute alternative de acces pentru
profesionisti din afara sectorului educational.

In expunerea de motive a Legii Invatimantului Preuniversitar, postata pe situl oficial al Ministerului Educatiei in anul 2022 este prezentati
situatia actuald a Invatamantului roméanesc, astfel

Educatia timpurie necesita interventii prin masuri de reforma si asigurarea cadrului legal care sa Incurajeze implementarea proiectelor
de ameliorare a aspectelor critice.
a. accesul si participarea la educatia timpurie sunt mult sub indicatorul european referitor la participarea la invatamantul prescolar a copiilor
cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta oficiala de Inscriere n invatdmantul obligatoriu (86,3% Romania, in comparatie cu 94,8% media UE
in 2018).
Infrastructura care sa asigure cuprinderea copiilor in crese si gradinite este deficitard. Numarul redus de crese nu poate asigura procesul de
scolarizare, in prezent doar putini copii sunt cuprinsi in institutii de educatie anteprescolara (15,7%,). De asemenea, absenta altor tipuri de
servicii alternative sau
complementare genereaza imposibilitatea asigurdrii dreptului la educatie pentru copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta oficiald de
inscriere in invatdmantul obligatoriu. Decalajele ratei de cuprindere a copiilor in invatdmantul prescolar din mediul rural (82,3%) fata de
mediul urban (93,8%)
sunt semnificativ reduse, aceeasi problema fiind Intalnita si in cazul copiilor romi cu varsta intre trei ani si varsta de intrare la scoala (38%).
b. In ceea ce priveste resursa umana din crese, lipsa unui sistem de formare continud impacteaza In mod negativ atat procesul de invatamant
cat si incluziunea intre nivelurile anteprescolar si prescolar. In lipsa unor politici publice care sa incurajeze accesul in cariera de educator
—puericultor
si a unui cadru legal eficient care sd asigure o salarizare adecvatd, profesia de educator —puericultor nu este una atractiva. De la momentul
introducerii specializarii educator-puericultor, in liceele pedagogice, au absolvit numai 250 educatori puericultori, din care doar 15% sunt
angajati In crese.
Potrivit Raportului ,,Romania educata”, ,,inviitimantul primar si gimnazial reprezinti componenta comprehensiva a educatiei scolare in
Romania. In anul scolar 2019/2020, numarul de elevi din invatimantul preuniversitar a fost de 2.947.000, in scadere cu 32.000 fati de anul
anterior. Cresteri
ale efectivelor de elevi se inregistreaza totusi in invatimantul prescolar, gimnazial (urban), profesional si postliceal. In ultimii ani,
efectivele de elevi cuprinse in sistemul roménesc de invatdmant preuniversitar au fost in scadere.
Schimbarea de structurd a sistemului de educatie, din anul scolar 2012/2013, a determinat efecte asupra ratei de cuprindere in invatamantul
primar si gimnazial. Incepand cu 2012/2013, valoarea indicatorului a fost de 90-91%, cu o scadere semnificativa, pani la valoarea de
87,6%, in anul scolar



2019/2020. Se mentin diferente pe cicluri de Invatdmant; in anul scolar de referinta, valoarea inregistratd in invatdmantul primar este mai
mare decat cea inregistratd in invatimantul gimnazial. In invitimantul primar, sunt cuprinsi putin peste 90%, dintre copiii de varsti
corespunzatoare iar in
invatamantul gimnazial, sub 85%. Mediul rural continud sa raméana defavorizat in privinta ratei de participare la educatie, in special, la
nivelul invdtdmantului gimnazial. Ratele de participare sunt usor mai mari pentru populatia scolard masculind, comparativ cu populatia
feminina. Este posibil ca ratele de cuprindere sa fie influentate si de migratia externd, care nu este pe deplin monitorizata statistic.
Invatamantul primar si gimnazial (secundar inferior) suferd de pe urma unor probleme de calitate, semnalate mai ales cu ocazia testarilor
internationale. Asa cum s-a ardtat in capitolul III, rezultatele elevilor romani la testarea PISA 2018 arata o scadere, prin comparatie cu cele
din anul 2015, plasand Romania pe ultimele locuri la nivel european.”:

invﬁgﬁmﬁntul secundar superior din Roméania cuprinde, in acest moment, clasele IX-XII/XIII, cu trei filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica, precum si invatamantul profesional, cu o duratd minima de 3 ani.

Invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invataimantul profesional si invitimantul postliceal se organizeaza pentru profiluri,
specializari si calificari stabilite de Ministerul Educatiei, in conformitate cu Registrul national al calificirilor. In prezent, in Romania
functioneaza un numar semnificativ de unititi de invatdmant liceal de tip ,,mozaic” care nu pot asigura un proces de educatie defasurat cu
resursa umana cu profilul profesional adaptat specializarii. La nivelul sistemului national de invatamant functioneaza licee pedagogice atat
cu filiere vocationale cat si cu filiere profesionale. In contextul in care reforma implementati prin prezenta lege statueazi un profil al
cadrului didactic adaptat nivelului si Tn concordantd cu profilul educational al elevului, apare ca o necesitate crearea mecanismului de
asumare a filierei si de omogenizare la nivel de proces, in functie de specificul fiecarei filiere. Asumarea filierei la nivelul unitatilor de
invatdmant liceal ar avea ca efect profesionalizarea resursei umane si un proces de educatie de calitate pentru absolventi, in conformitate cu
asteptarile acestora si cu nevoile de pe piata fortei de munca.

Pe de alta parte avem 1n vedere si faptul cd invatdmantul liceal este centrat pe dezvoltarea si pe diversificarea celor 8 competente-cheie si pe
formarea competentelor specifice in functie de filierd, profil, specializare sau calificare iar existenta unor norme minimale pentru
invatdmantul dual, acesta

fiind doar definit ca o forma de organizare a invatamantului profesional, fard a exista norme de integrare a acestuia din perspectiva
organizarii 1n circuitul retelei scolare, nu poate asigura o ruta viabila de educatie si de formare profesionala.

In ceea ce priveste educatia incluzivi in Romania, potrivit Raportului ,,Romania educata”, ,,practicile educationale in ceea ce priveste
elevii cu dizabilitati reflectd un model ce acordda mai multd atentie tratamentului medical decat dezvoltarii de competente pentru
independenta.

Categoria de ,,copii cu nevoi educationale speciale” (CES) se referd adesea la copiii cu dizabilitati. Cadrul legal existent prevede integrarea
elevilor CES fie in scoli speciale, fie in clase speciale din scolile ,,de masa”, fie in grupuri speciale din clase de masa, fie individual in clase
de masa, in scoli de masa. Astfel, reglementarile legale in vigoare creeaza confuzie si lipsd de incredere in randul péarintilor si al
beneficiarilor. In plus, ele subliniazi, mai degraba, dreptul copiilor cu dizabilititi la educatie segregata.

In absenta unor masuri de incluziune ,,dreptul la educatie pentru copiii cu dizabilititi din Romania nu este respectat” (UNESCO, 2020,
p.30). De asemenea, un sistem robust de monitorizare a datelor privind copiii cu dizabilitati / CES nu exista in Romania.

In prezent, pentru prescolarii spitalizati pentru o perioada indelungati nu se organizeazi proces de educatie. Copiii internati in spital au
nevoie de educatie ca o forma de sustinere emotionald si adaptatd posibilitatii acestora precum si de cadre didactice specializate care sa
poata sustine o

activitate de predare care in acelasi timp sa fie si un real suport emotional pentru acestia.



Respectarea CRPD (si a GC4) in Europa a devenit forta motivatoare pentru reforma n tari precum Malta, Cipru si Portugalia. Fiecare dintre

aceste tari a initiat reforma din puncte diferite, a intampinat obstacole diferite si a creat oportunitati diverse, toate bazate pe cei 9 piloni ai
GC4:

. Abordare holistica a intregului sistem;

. Recunoasterea importantei contributiei intregului mediu educational;

. Abordarea de tipul ,,Persoana ca intreg”;

. Constructia unui cadru de profesori de sprijin pentru toti elevii;

. Respectarea principiului diversitatii si valorificarea acesteia;

. Crearea de spatii de invatare prietenoase cu elevul, accesibile (in care toti se simt in siguranta, sprijiniti i stimulati);
. Asigurarea unor tranzitii eficiente intre diverse nivele educationale;

. Crearea de parteneriate intre mediul de Invatare si comunitatea mai largd;

. Monitorizarea educatiei incluzive cu ajutorul tuturor actorilor importanti.”
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Prin proiectul Roméania educata sunt stabilite urmatoarele douasprezece deziderate, realizabile pana in 2030:

. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi,

. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul fiecarei comunitati de invatare;

. Educatia Incepe cat mai devreme 1n viata unui copil si continud pe tot parcursul vietii sale;

. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient ;

. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitétile academic din Romania si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta
a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata.

urmatoarele

In Raportul ,,Roménia Educati”, pentru orizontul de timp 2025 — 2030 se propun urmitoarele tinte:

* 30% dintre copiii de pana in 3 ani, participa la educatie ante-prescolar;

* construirea a 2500 de crese eficiente energetic, la nivel national;

* 96% dintre copii cu varsta cuprinsd intre 3 ani si varsta pentru Inscrierea obligatorie la scoala primar participa la Ingrijire timpurie si educatie;
* scaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult 10%;

* asigurarea unui consilier in cariera la cel mult 500 de elevi;

» reducerea ratei analfabetism functional cu 50% (pana la un nivel de cel mult 20%);

* pand in 2030, proportia tinerilor n varsta de 15 ani cu competente scazute la citire, matematica si stiinte, conform metodologiei testelor PISA,
va scadea, ajungand sub 15%;

* proportia elevilor de clasa a opta cu competente scazute in domeniul informatic ar trebui sa fie sub 15%;

* cresterea ratei de promovare a testarii de la finalul educatiei gimnaziale, pana la 80%;
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* cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat, in randul absolventilor de Invitdmant secundar superior, pana la 80%

* cresterea, cu 30%, a numarului de absolventi ai invatdmantului gimnazial care aleg sa urmeze filiera profesional;

» cel putin 25% dintre elevii care incep un program de educatie profesionald sunt Inscrisi intr-o clasa care functioneaza in regim dual;

* cresterea ratei de angajabilitate a absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic, pana la 80%;

+ formarea a 15.000 de cadre didactice din invatamantul primar si 40.000 din invatamantul gimnazial pentru aplicarea noului curriculum centrat
pe competente;

» cresterea finantdrii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica, corelat cu media alocarilor pentru educatie in statele
membre ale UE.

Avand in vedere faptul ca In Romania:

* exista una dintre cele mai mici rate de acces si participare la educatia timpurie si de nscriere pentru copiii de 0-3 ani din Uniunea Europeana,

* rata de parasire timpurie a scolii este de 15,6% 1n 2020 desi obiectivul national asumat in Strategia Europa 2020 este de 10%, raportat la tinta
medie a UE de 9,9%,

+ conform testelor PISA, elevii de 15 ani sunt plasati pe ultimele locuri din Uniunea Europeand, in ceea ce priveste nivelul de competenta la
citit, matematica si stiinte. Dintre acestia, 44% sunt definiti ca analfabeti functional,

* infrastructura educationald este precarad si insuficient corelatd cu nevoile scolilor care trebuie sa fie sigure, moderne, digitalizate si verzi,
conform standardelor actuale in domeniu,

« calificdrile sunt insuficiente sau nerelevante pentru piata muncii,

» educatia profesionala si tehnica este lipsita de calitate si insuficient corelata cu piata muncii, prezentul proiect de lege propune solutii coerente,
in acord cu cerintele beneficiarilor educatiei, avand o reglementare unitard si sistematicd a domeniului, pentru rezolvarea problemelor
identificate la nivelul sistemului national de invatamant.

1.7. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei si formarii initiale si armonizarea sistemului
educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare a tarilor membre UE.

Dezvoltarile din invatamantul profesional si tehnic se realizeazad prin proiecte europene, pentru infrastructura scolard si dezvoltarea
institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economica si sociala.

Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizirii si modernizarii sistemului de Invatiméant Tehnic si Profesional prin crearea unui
cadru national romanesc de calificari profesionale bazat pe competenta si transparenta, care sa aiba urmatoarele caracteristici:

- flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei ;

- calificari nationale pe cinci niveluri;

- structura modulara a calificarilor;

- orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregatire in vederea evaluarii;,

- utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;

- evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care invata,

- oportunitati egale si politici de includere;

- acces liber;

- oportunitati deschise la angajare;

- control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.



Metodologia asigurdrii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele Invatarii
exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini.
Pentru elevi, standardele de imagine la care aspiram sunt cunostinte, caracter, atitudine, actiune, iar pentru cadrul didactic profesionalism,
deontologie, implicare.
In acord cu acestea, strategiile I.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:
e Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societati bazate pe cunoastere, in conformitate cu noile
tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de munca;
e (Crearea unei culturi institutionale care sa Incurajeze implicarea Intregului personal educational si administrativ in adoptarea unei etici a
imbunatatirii continue a calitatii,
e Evaluarea permanenta a calitatii n procesul educational, depistarea neconcordantei cu standardele existente si corijarea elementului
neconform in locul §i la momentul in care a aparut;
e Dezvoltarea continua a infrastructurii;
e Impartasirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele internationale de asigurare a calitatii in
domeniul invatamantului preuniversitar;
e Perfectionarea continud a personalului didactic;

Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) 2021 — in perspectivd 2026 identifica urmatoarele priorititi si obiective regionale si locale:

PRIORITATEA 1:

ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare
profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2:

ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL
PRAHOVA.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea
accesului la educatie.

PRIORITATEA 3:

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanti cu cerintele domeniilor de pregitire
profesionala.

PRIORITATEA 4:

EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii.

PRIORITATEA 5:

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continui a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6:

EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionald si pentru carierd in fiecare scoala IPT.



PRIORITATEA 7:
ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL iPT
Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in [PT

PARTEA A II-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Dezvoltarea economica a zonei
Principalii indicatori economici
a. Produsul intern brut

* Produsul intern brut realizat in anul 2021 in judetul Prahova a revenit cu o crestere de 6,4%, dupa sciderea cauzata de pandemia
COVID 19.

Evolutia PIB/locuitor in Regiunea Sud Muntenia (%)

Anul 2020 2021 2021/2019
Regiunea Sud Muntenia (4/7) -5.7 +6.4 +0.4
Prahova 2.7 +5.8 +2.9
Talomita -2.6 +35.5 +2.8
Giurgiu -3.7 +5.2 +1.3
Cilarasi -5.0 +6.5 +1.2
Teleorman -8.0 +7.8 -0.8
Dambovita -8.0 +7.1 -1.5
Arges -9.3 +6.8 -3.1

In judetul Prahova rezultd o pondere semnificativa a VAB in industrie (42,1% fata de 35,1 la nivelul regiunii si 25,8% la nivel
national). Industria extractiva — 3,9%, industria prelucratoare —36,3%, energie electrica, termica, gaze, 1,9%) — locul I pe regiune.



Constructiile detin 11,6% din VAB, procent peste media regionald si cea nationald (situeaza judetul pe locul 1 din regiune) Dintre servicii
(41,9% din VAB) se remarca transporturile 8,8%, valoare sub media nationaldl1,2, apropiata de media regionala 9,3%.
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In judetul Prahova sunt operationali 17 801 agenti economici, reprezentand circa 32% din numarul unitatilor active ale Regiunii Sud
Muntenia si cca. 3,3% din totalul unitatilor din Romania. In ceea ce priveste distributia intreprinderilor pe clase de marime, in judetul
Prahova, sunt predominante microintreprinderile (0-9 salariati), detinand o pondere de 87% din numarul total al unitatilor active.
Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 12%, iar cele mari (peste 250 de salariati) doar 1%.
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b. Industrie

Ponderea cea mai mare in cifra de afaceri revine industriei extractive, de prelucrare a titeiului si de cocsificare a carbunelui;
producerea, transportul si distributia energiei electrice, termice, a gazelor naturale si a apei; industria alimentara, a bauturilor si a tutunului ;
industria de masini si echipamente si industria produselor textile si de tricotaje, a confectiilor de Tmbracaminte si a blanurilor.

Ca dovada a potentialului, facilitatilor si stabilitatii economice a judetului si a deschiderii autoritatilor locale catre economia de piata,
mari concerne multinationale au ales judetul Prahova pentru a prelua companii romanesti viabile - Unilever, Timken, DBW, Cameron,
Lukoil, Grupul
Vivendi, Halewood - sau pentru a-si crea propriile centre de productie: Coca-Cola, Interbrew, British American Tobacco, Yazaki, Mayr
Melnhoff, Michelin, Holcim Group, Coilprofil, Procter&Gamble, Oztasar, Smart, Romanian Trade Garments, Britanic World, Milapath,
Illano, Michelin, Plastipack, Kraftanlagen Romania, Johnson Controls, Lufkin Industries, Dongguan Plate Making Co., Kalsonic Kansei,
Bergenbier, Alexandrion Group Romania, Tymbark Maspex Romania.

O altd ramura importanta a industriei judetului Prahova — pe locul trei din punct de vedere al productiei industriale - este cea de
masini si echipamente (utilaj petrolier, minier si chimic, rulmenti grei, echipamente si piese de schimb). Unitati reprezentative: Upetrom
S.A. Ploiesti, Electroutilaj S.A. Campina, Hidrojet S.A. Breaza, TIMKEN Ploiesti, PCC STEROM, S.A. Sinaia S.C. Hidraulica U.M.
Plopeni.

¢. Parcuri industriale

Judetul Prahova a reusit in ultimii ani constructia a 7 parcuri industriale, in afara Ploiestiului "S.C. Ploiesti Industrial Parc" S.A., Prahova
Industrial Parc SA, Plopeni Industrial Parc SA, Brazi Industrial Parc S.A., Mizil Industrial Park, Urlati Industrial Park, Ciorani Industrial
Park



la care actionar principal este Consiliul Judetean Prahova, si a trei parcuri private: Allianso Business Park, Parc Industrial DIBO, Parc
Industrial WDP.

Facilitatile acestora sunt determinate de infrastructura parcului, si anume drumurile de acces interioare si utilitatile aferente precum
apa, gaze, energie electrica, sistem de canalizare etc. Serviciile oferite firmelor partenere din parcuri sunt paza, comunicatiile, salubritatea,
transportul, consultanta juridica si economico-financiara.

Principalele avantaje: Orasul Ploiesti este situat in apropierea capitalei Romaniei -Bucuresti, distanta dintre cele doua orase fiind de
60 km; distanta de la Aeroportul International Otopeni la Ploiesti poate fi acoperitad in acelasi timp ca distanta de la Otopeni la centrul
Bucurestiului; varietatea de resurse naturale: petrolul, gazele naturale, sarea, carbunele si alte minerale si materii prime; solul fertil si vastul
potential turistic; cele mai bune vinuri rosii din Romania; un mediu de afaceri extrem de dezvoltat, cu un potential din ce in ce mai dinamic.

d. Constructii. Materiale de constructii

Industria constructiilor si a materialelor de constructii este o ramura industriala care s-a dezvoltat in judetul Prahova, in pofida tuturor
dificultatilor cu care s-a confruntat, construindu-se atat in domeniul industrial, cat si in cel locativ. Se constata un trend crescator continuu
in aceasta
ramura industriala.

In domeniul constructiilor industriale, dezvoltarea s-a datorat in special numeroaselor firme straine care si-au deschis filiale in judetul
Prahova. Constructiile locative s-au dezvoltat mai ales in localitdtile mari ale judetului unde un puternic impuls l-a dat derularea
programului
guvernamental al Agentiei Nationale pentru Locuinte. In ceea ce priveste materialele de constructie n afara cererilor multiple pe care le
solicita industria constructiva, un argument care a impulsionat acest domeniu 1l constituie si numeroasele lucrari de modernizare si
renovare.

2.1.2 Piata muncii

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore, in contextul procesului de restructurare economica, manifestate prin
reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 25.96%, cresterea somajului, a celui de lunga durata, cresterea populatiei inactive.
Impactul
fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, mentinerea mortalitatii ridicate, cresterea migratiei
externe) a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si
ocuparea 1n agricultura de subzistenta, dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment important de populatie inactiva

Din datele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova si ale Directiei Judetene de Statisticd Prahova, reiese faptul
ca, dupa doi ani de pandemie, in Prahova se Inregistreaza o tendinta de scadere a ratei somajului. Astfel, la sfarsitul lunii februarie a.c.,
aceasta a fost de 2 % -in scadere cu 0,9 puncte procentuale fatd de aceeasi luna a anului trecut, cu precizarea ca rata somajului din judet
aferenta celei de-a doua luni din anul in curs a fost mai micéd decat cea inregistrata la nivel national (2,7%). Pe sexe, rata somajului
inregistrata pentru barbati a fost de 1,8%, redusa cu 0,6 puncte procentuale fata de luna februarie 2021, iar pentru femei a fost de 2,4%, cu
1,2 puncte procentuale mai mica fata de aceeasi luna a anului trecut. Cert este ca, potrivit statisticilor, fatd de perioada pandemiei, tendinta
de scadere a ratei somajului s-a inregistrat inclusiv n luna martie a.c. Pe de alta parte este in crestere, fatd de luna martie a anului trecut,
numarul locurilor de munca vacante, iar dupa doi ani de pandemie se stie si care sunt preferintele acelora care isi cautd de lucru si vor sa
scape de statutul de somer. Concret, de la inceputul anului si pana la sfarsitul lunii martie a.c., ca urmare a punerii in aplicare a Programului
National de Ocupare a Fortei de Munca, prin intermediul AJOFM Prahova au fost incadrate in munca aproape 1.400 de persoane.



La sfarsitul lunii martie a.c., in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova erau inregistrati 5.913 someri
(dintre care 2.937 femei), rata somajului fiind de 2,03%. Din totalul de 5.913 de persoane inregistrate in evidentele AJOFM Prahova, 1.668
erau beneficiare de indemnizatie de somaj, iar 4.245 erau someri neindemnizati, cei mai multi- peste 4.000 — provenind din mediul rural,
cei cu studii gimnaziale si scoli profesionale avand ponderea cea mai mare in totalul acelora aflati in cautarea unui loc de munca. Intrebata
ce se poate spune despre cum se prezintd piata muncii din Prahova dupa doi ani de pandemie, conducerea AJOFM Prahova ne-a raspuns:
”Rata somajului Inregistrat la nivelul judetului Prahova in perioada 01.03.2020 — 31.03.2022 s-a situat la un nivel relativ scdzut, avand un
trend usor ascendent din aprilie 2020 (2,48%) si pana in decembrie 2020 (2,95%), iar din ianuarie 2021, trendul a fost unul descendent,
ajungand de la 2,90 % 1n prima luna a anului la 2,03 % in decembrie 2021, cu tendinta de scadere, in martie 2022 fiind inregistrata o rata a
somajului de 2,03%. Si numarul somerilor a cunoscut o evolutie usor ascendenta la inceputul pandemiei, fiind inregistrati 6.656 de someri
in martie 2020, acest indicator inregistrand valoarea maxima in august 2020, cand s-au inregistrat 9.089 someri, ulterior fiind n scadere
continud, la 31.03.2022 fiind inregistrati 5.913 de someri”. De asemenea, asa cum era si firesc, dupa doi ani de pandemie s-au Inregistrat
modificari si in ceea ce priveste oferta locurilor de munca din partea angajatorilor prahoveni. Astfel, potrivit AJOFM Prahova, in luna
martie a.c. au fost inregistrate, la nivelul judetului, 961 locuri de munca vacante, In scadere fata de perioada similara a anului 2020, dar in
usoara crestere fatd de luna martie a anului trecut, cu mentiunea ca, in ultima zi a lunii martie 2022, din numarul total au ramas neocupate
233 de posturi. Totodata, dupa doi ani de pandemie, luna martie a.c. a aratat si care sunt cele mai cautate locuri de munca, respectiv: agent
de securitate — 50 locuri; sofer autocamion/masind de mare tonaj — 20; manipulant marfuri — 20; ajutor bucatar — 16; operator la
masini-unelte cu comanda numerica — 15. La primele trei luni, peste 1.300 de persoane si-au gisit de lucru In primele trei luni ale anului
2022, respectiv pana la sfarsitul lunii martie a.c., prin intermediul AJOFM Prahova au fost incadrate in munca 1.378 de persoane, dintre
care 625 femei. Din numarul total de persoane angajate, 744 aveau peste 45 de ani, 203 — intre 35 si 45 de ani, 90 — Intre 30 si 35 de ani, 80
— intre 25 si 30 de ani, alte 261 fiind tineri sub 25 de ani. In functie de rezident, din totalul celor care si-au gasit de lucru , 663 proveneau
din mediul urban, iar din punctul de vedere al nivelului de pregatire, cele mai multe persoane aveau studii liceale (412), urmate de cele cu
studii gimnaziale (374), numarul celor cu studii studii profesionale si scoala de ucenici fiind de 331, iar cele cu studii superioare — 165. Din
numadrul total de persoane care au fost angajate prin intermediul AJOFM Prahova, 467 faceau parte din categoria celor greu sau foarte greu
ocupabile, Incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate fiind realizatd ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in
evidentele institutiei mentionate. Pentru integrarea pe piata muncii, somerii inregistrati in baza de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca in a cérei raza au domiciliul sau resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de legea privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuprii fortei de munca. In context, de la inceputul anului si pana la data de 31 martie a.c.,
numarul celor care au beneficiat de asistenta pentru inregistrarea in evidenta ca persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, in vederea
asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de 3.500 de persoane.

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri
de munca vacante la nivel regional):
* Mecanica
* Comert
» Constructii, instalatii si lucrari publice
* Industrie textila si pielarie
* Turism si alimentatie
* Economic
» Fabricarea produselor din lemn
* Industrie alimentara
* Electric



* Electromecanica
Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii in Judetul Prahova
* comert,
* industrie textila si pielarie
* constructii si lucrari publice ,
* turism §i alimentatie publica,
* estetica i igiena corpului omenesc
* locuri de munca 1n crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu
tendinta de echilibrare

2.1.3 Directii de actiune in contextul economic 2021-2022:

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si
somajul de lunga durata - directioneaza actiunile scolii catre:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

abordarea integratd a formarii profesionale inifiale §i continue, din perspectiva Invatarii pe parcursul Intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privindoferirea unei noi calificari
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a managementului gcolar.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS);

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in
constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1 Curriculum. Oferta educationala

Asigurarea calitatii Tnvatamantului sub aspectul curriculumului la nivelul scolii profesionale reprezinta unul dintre obiectivele importante.
Activitatea didactica s-a desfasurat in bune conditii, respectdnd recomandarile si legislatia in vigoare referitoare la proiectarea, predarea si
evaluarea procesului instructiv-educativ. In vederea eficientizarii sale, procesul instructiv-educativ este atent monitorizat de echipa
manageriald prin asistentele efectuate la clasa, prin fisele de observatie intocmite si inspectiile speciale realizate, discutiile cu cadrele
didactice si cu elevii, schimburi de experientd la nivelul catedrelor. Cadrele didactice isi intocmesc corect documentele scolare necesare
proiectdrii activitatii didactice: planificari,
portofolii, proiecte didactice, activitati extracurriculare. Profesorii dovedesc o buna cunoastere a currriculumului si 1si stabilesc strategiile
de predare—invatare 1n functie de standardele de pregatire profesionala. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la
profesori, diriginti, biblioteca scolii, internet (site-ul scolii: https://scoalastarchiojd.blogspot.com)

Oferta educationald este elaborata in conformitate cu planurile si programele aprobate de M.E., cu nevoile locale de dezvoltare
socio-profesionald, cu cerintele pietei muncii; in stabilirea curriculumului la decizia scolii s-a tinut cont de nevoile formulate de beneficiarii
educatiei.

Prezentarea ofertei educationale se realizeaza in cadrul bursei ofertelor educationale desfasurata anual la nivel judetean, popularizarea
in cadrul scolilor generale, organizarea unei saptdmani a ,,portilordeschise”, dar si prin participarea scolii la activitati extracurriculare.
Analiza procesului de predare-invatare s-a facut la nivelul fiecarei catedre/arii curriculare in cadrul unui raport intocmit anual, prin
evaluarea activitatilor si rezultatelor anului scolar anterior.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU CURRICULUM

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum in anul scolar 2021-2022 au fost:

Asigurarea calitatii actului educational

Elaborarea planului managerial anual si a planului operational

Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor procesului educational

Valorificarea si valorizarea in procesul educational a valentelor formative si a experientelor individuale de invatare- formale, informale,
nonconformale

Dezvoltarea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere §i sprijin acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile pentru sustinerea inspectiilor curente si speciale in vederea obtinerii gradelor didactice si pentru participarea la cursuri de
formare (colaborare permanenta cu ofertantii de formare continud)

Controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului scolar/semestrului

Orientarea si consilierea elevilor ;
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Realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;
Procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare
Asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-ului National si a
Curriculum-ului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea membrilor comisiei pentru curriculum. Au fost
analizate planurile de Tnvatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia
consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de
evaluare.

Au fost elaborate planificéri distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a-VIlla si
pentru activitatile extracurriculare. Din monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar 2021-2022 si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se considera ca este necesara o
revizuire periodicd atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.
Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se
realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca
CDS raspunde in bund masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatdmant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale
parintilor si elevilor.

In urma analizelor efectuate, au rezultat urméitoarele concluzii:
e Strategiile didactice moderne influenteaza participarea activa a elevilor in procesul de predare — invatare;
e Lipsa motivatiei si implicarea insuficienta a unor elevi in cadrul orelor de curs 11 conduc spre rezultate sub posibilitétile lor
intelectuale;
e FEvaluarea formativa si sumativa a cunostintelor elevilor se realizeaza inainte ca evaluarea finala sa aiba loc;
Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a studiilor la terminarea unui ciclu sunt
comunicate n mod clar tuturor factorilor interesati;
Cadrele didactice folosesc strategii didactice interactive, instrumente si platforme digitale in procesul de predare-invatare-evaluare;
Activitdtile de formare organizate in cadrul scolii au implicat un numar semnificativ de cadre didactice;
Elevii sunt implicati in activitati extracurriculare si participd cu entuziasm la proiecte educationale.
Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;
Resursele de invatare sunt accesibile elevilor,si raspund nevoilor lor
Procesul educativ se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de specialitate care Indeplinesc
standardele minimale cerute.



2.2.2 ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2021-2022

Elev ?ICV Cu
1 Am Nu situatia
insc asi mar scolara NOTE
risi ? elev . . neinche SCAZU
la . Din care: Promovati . . .
la sfars | 1 e medii: Corigenti la: iata TE LA
tnce | D% pro P ' (inclusi PURTA
itul
put mov \% RE
sem . )
de ati corigen
an estr i)
ului
2
E‘ﬁ IT(‘;? E;’t‘; 396(5 7.89 | 9-10( (l)biect obicc | Total(7. aTl(Zt9 LA
’ ' ' 9(5.2) | 5.3) te(6.2 | 1) PURTA
) ) ) 1) (6.1) 1)
) RE
Primar - clasa
pregatitoare-I 0
V 163 | 163 | 163 |35 39 57 0 0
Gimnazial
total cls
V-VIII 143 | 143 | 141 |7 64 53 11 15 0
Profesional
TOTAL 51 51 40 17 21 2 2 11 0 11
Profesional
cls IX 14 14 8 4 4 0 1 6 1
Profesional
cls a X-a 19 19 16 5 9 2 1 3 6
Profesional 0 2
cls a XI-a 18 18 16 8 8 0 4
REZULTATE EVALUAREA NATIONALA 2022
<5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10 Procent

promovare




elevi
participanti la
en 2022

Limba 1 2 7 6 11

romana

Matematica 4 7 5 10 4

EN -Total 2 3 6 11 7

SITUATIE ADMITERE 2022:

43 DE ABSOLVENTI din care:

e 14 elevi inscrisi In invatamantul profesional
e 29 de elevi inscrisi in Tnvatamantul liceal:

- 2 LICEUL MILITAR
- 3 PEDAGOGIC
- REAL=6
- TEHNIC:
o MECANICA =1
o FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN =4
o ELECTRIC=1
o INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE =4
- SERVICII :
o TURISM SI ALIMENTATIE = 4
o ECONOMIC =2
- RESURSE NATURALE SI ROTECTIA MEDIULUI =2

PROFESIONAL 14 ELEVI




SITUATIE CERTIFICARE COMPETENTE la invitamantul profesional 2022

e Elevi inscrisi la examenul de competente profesionale 16

e Elevi participanti la examenul de competente profesionale 16

e FElevi reusiti la examenul de competente profesionale 16

numarul de absente motivate
numarul de absente nemotivate
Total absente pe an

Numar mediu absente pe copil

Daca a existat nivelul prescolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente

178
121
299
3.44

Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "invatamant de zi", in anul scolar anterior

(numar ore de absenta pe an):

Absente
numarul de absente motivate 3624
numarul de absente nemotivate 8350
Total absente pe an 11974
Numar mediu absente pe copil 33.54
2.2.3 RESURSA UMANA
A. EVOLUTIA PERSONALULUI
AN SCOLAR DIDACTIC DIDACTIC NEDIDACTIC

AUXILIAR




2019-2020 42 10
2020-2021 44 10
2021-2022 41 10
2022-2023 42 10
D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate ( scoala coordonatoare si structuri) in
anul ©colar curent:
Numar cadre didactice Structura {%]
Numar cadre didactice cu 0 0
doctorat
Numar cadre didactice cu gradul 25 54.35
|
Numar cadre didactice cu gradul 3 6.52
Il
Numar cadre didactice cu 12 26.09
definitivat
Numar cadre didactice fara 3 6.52
definitivat
Numar personal didactic 3 6.52
necalificat
Total 46 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 46 100
din $coala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 43 93.48

calificate




Numarul de cadre didactice care 23 50
domiciliaza 'fn alta localitate

decat

$coala 'fn care predau (naveti$ti)

Numarul cadrelor didactice nou 6 13.04
venite 'fn $coala

COMISIA DE FORMARE CONTINUA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA AN SCOLAR 2021-2022

Pe parcursul anului scolar 2021 - 2022 au fost evidentiate urmatoarele aspecte :

A. S-a realizat perfectionarea prin definitivat si grade didactice, dupa cum urmeaza:
1. inv. prescolar: prof. Moiseanu Lavinia - grad didactic II — inspectie curenta 1
2. inv primar: prof. Popescu Nicoleta - grad didactic I — inspectie speciala
prof. Girbea Aura - grad didactic II — inspectie curentd 1
prof. Lupu Roxana - Andreea — definitivat
3. inv. gimnazial si profesional: prof. Fofirca Irina - colocviu
prof. Pisau Claudia - grad didactic I — inspectie curenta 2

B. Au fost parcurse urmatoarele programe de formare:

- C.R.E.D. - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti (120 de ore/ 30 credite)
prof . inv. primar Popescu Nicoleta
- Evaluarea, componentd esentiali a procesului didactic (24 de ore)
Prof . inv. primar Duma Nicoleta — Daniela
- Dezvoltarea competentelor de prevenire si combatere a bullyingului in scoald (80 de ore/ 20 credite)
prof . inv. prescolar Moiseanu Lavinia
- Abordarea noilor educatii in invatamantul preuniversitar (80 de ore/ 20 credite)
prof . inv. primar Girbea Rodica
- Aplicarea principiului egalititii de sanse in scoald (12 de ore)
prof . Voicilas Eugenia
- Programul national de formare profesionala continua ,,fnvd! si Zambesc” (20 de ore)
- prof. Lupu Roxana — Andreea
- Competente specifice si de baza pentru disciplina Istorie si didactica specialitatii (24 de ore)
- prof. Bucur Diana Viorica
- Participarea la Simpozionul National : Starchiojd- 604 ani de atestare documentara, 9-10 iulie 2022, coordonator prof. Fofirca Sorin

ANALIZA SWOT



Puncte tari
1. 6 cadre didactice inscrise la sustinerea examenelor pentru obtinerea definitivatului si a gradelor didactice ;

2. Majoritatea profesorilor sunt titulari cu gradul didactic II sau I.

Puncte slabe
1. Monitorizarea modului n care competentele dobandite la cursurile de formare sunt transpuse in activitatea de la clasa de catre cadrele
didactice participante la activitatile de formare;

2. Cadrele didactice necalificate si debutante care necesitd activitati de mentorat si coaching

Oportunitati

1. Receptivitatea tinerelor cadre didactice fatd de formarea profesionald;

2. Diversificarea ofertei de programe si derularea acestora la nivelul judetului Prahova (CCD Prahova, UPG Ploiesti, Asociatia
PROFEDU) ;

3. Constientizarea de catre cadrele didactice a faptului ca formarea continud ofera oportunitatea dezvoltarii carierei ;

4. Legislatia In vigoare stipuleaza obligatia angajatorului de a sustine accesul periodic al angajatilor la formare profesionala.

Amenintari

1. Instabilitatea cadrului legislativ;

2. Reticenta fata de nou si schimbare a unor cadre didactice;

3. Resurse financiare insuficiente alocate de la buget pentru participarea la programe de perfectionare.

4. Existenta sentimentului cd formarea continud nu ajutd cadrele didactice decat la completarea punctajului din diferite fise de evaluare.
Mentionez cd, pe parcursul anului scolar 2021 - 2022, cadrele didactice din scoala noastra au participat la activitdtile din cadrul
cercurilor pedagogice zonale.

Responsabil FCDP — prof . Duma Nicoleta — Daniela

ACTIVITATI DE MANAGEMENT AL RESURSEI UMANE



Am 1ncheiat contracte de munca cu toti angajatii nou-veniti, acte aditionale si am Tnmanat fisele posturilor;

Am repartizat orele ramase in luna septembrie in sistemul de PCO;

Am organizat concurs pentru posturile nedidactice nou aparute si am respectat medodologia de incadrare a posturilor aparute pe parcursul
anului;

Am acordat avizele necesare persoanelor care s-au inscris la grade didactice;

Am normat si planificat activitatea personalului nedidactic si auxiliar;

Am emis decizii pentru numirea comisiilor metodice si a comisiilor de lucru;

Am numit comisia de sanctionare a cadrelor didactice, conform hotararii C.A.;

Am intocmit documentele si a rapoartele tematice curente si special, la cererea 1.S.J Prahova sau a altor institutii abilitate;

Am acordat drepturile salariale la timp si am decontat cheltuielile de transport ale cadrelor didactice precum si pe cele realizate 1n interes
de serviciu;

Am asigurat cadrul optim pentru participarea personalului la decizii prin colectivele de conducere existente (com. metodice, Cons.
curriculum Cons. profesoral, Cons. elevilor, Cons. de administratie)

Am organizat desfasurarea in conditii optime a sedintelor CP si CA prin pregatirea documentelor de sedinta, realizarea convocatoarelor si
atribuirea sarcinilor de lucru pentru fiecare cadru didactic;

Am perfectionat sistemul de comunicare internd prin emiterea de note de serviciu si distribuirea acestora in cadrul structurilor;

Am contribuit la realizarea unei atmosfere placute de lucru in toate compartimentele;

B. NUMARUL DE CLASE PE NIVELURI

2015-2 | 2016-2 | 2017-2 | 2018-20 [ 2019-202 | 2021-202 | 2022-2023

016 017 018 19 0 2
2 Numarul de grupe din| 6 6 5 5 5 5 5
invatamantul prescolar
3. Numarul de clase din | 10 10 10 10 10 10 10
invatamantul primar (I-1V)
4. Numarul de clase din| 7 7 7 8 8 8 8
invatamantul gimnazial
(V-VIIID)
5. Numarul de clase din | 4 4 3 3 3 3 3

invatdmantul prof si liceal
(IX-XTI/XIII)

Total 27 27 25 26 26 26 26




C. EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE PE NIVELURI DE INVATAMANT

INVATAMANT PRIMAR
TOTAL din care :
CLASA i
PREGATITO [ ¢'a%8
TOTAL ARE | pregdtitoa | clasal clasaall-a | clasaalll-a clasaalV-a
Invaamant | o ASA aIv-a |
de zi
nr. | nr. nr. nr. nr.
nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr.
. cla | elev | clas . cla . . elev
clase elevi ) elevi elevi clase elevi clase )
se |1 e se i
2016-2017 10 182 2 33 2 36 2 37 2 45 2 31
0170018 110|187 |2 39 |2 [33 [2 [36 |2 3|2 45
2018-2019 10 170 2 30 2 40 2 33 2 35 2 32
20192020 | 10 165 (2 29 |2 30 2 |39 2 34 2 33
2021-2022 10 163 2 31 2 29 2 33 2 30 2 40
2022-2023 10 153 2 28 2 32 2 30 2 32 2 29




2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023
Total Struc Total Unita Struc Total Unita Structur Total Unita Struc Total Unitate Structur Total
unitat turile unitat tea turile unitat tea ile unitate tea turile unitate a ile unitate
e subor e coord subor e coord subordo coord subor coordon subordo
donat onato donat onato nate onato donat atoare nate
e are e are are e
invatama 101 | 101 94 |95 94 94 87 | 87 96 96
ntul
prescolar
invatama 187 187 170 170 169 169 163 153 153
ntul
primar(I-
V)
invatama 149 149 162 162 148 148 145 139 139
ntul
gimnazia
1(V-VIIIT)
invatama 52 52 48 48 51 51 51 46 46
ntul
prof. si
liceal (
IX-XII/
XI1T)
Total 388 | 101 | 489 | 380 | 94 474 | 462 | 94 462 357 | 87 444 337 96 433




INVATAMANT GIMNAZIAL

TOTAL CLASE [ din care :
V-VIII clasa a V-a clasa a VI-a clasa a VII-a clasa a VIII-a
nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr.
clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi
7 157 2 45 2 47 1 31 2 34
2016-2017
7 149 2 31 2 44 2 45 1 29
2017-2018
8 162 2 45 2 30 2 42 2 44
2018-2019
8 148 2 29 2 45 2 30 2 42
2019-2020
8 143 2 33 2 35 2 32 2 43
2021-2022
8 139 2 40 2 33 2 36 2 30
2022-2023
TOTAL DIN CARE :
clasele IX-XI cl.alX-az cl.LaX-az cl.aXl-az
Nr.
Nr. clas Nr.
iNV. PROF. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi e Nr. elevi clase Nr. elevi
2016-2017 4 70 1 16 1 20 1 19
2017-2018 3 52 1 21 1 14 1 17
2018-2019 3 46 1 18 1 19 1 8
2019-2020 3 55 1 18 1 18 1 19
2021-2022 3 51 1 14 1 19 1 18
2022-2023 3 46 1 18 1 10 1 18

2.2.4 BAZA MATERIALA



SPATII si DOTARI

Scoala dispune de 5 cladiri educationale, 6 cladiri anexe si 2 terenuri de sport. In total sunt 26 de sili de clasa, 2 laboratoare , 4
cabinete, 1 sala de sport, 1 biblioteca, 1 cabinet de mediere scolara, 1 muzeu si alte anexe. Toate cladirile au utilitati si supraveghere
video. Salile de clasa sunt dotate cu internet, computer si videoproiector sau tabla interactiva.

MANAGEMENTUL BAZEI MATERIALE

Am contribuit la repartizarea eficienta a bugetului de cheltuieli materiale, conform investitiilor angajate dar si cheltuielilor curente;

S-au Incheiat contracte educationale cu beneficiarii educationali pentru pastrarea bazei materiale;

Am asigurat materialele necesare pentru curatenia din toate structurile;;

Am asigurat fonduri pentru examenul medical al angajatilor, vidanjare, dezinsectie, dezinfectie, electricitate, telefonie si verificarea
stingdtoarelor;

Am coordonat repararea prompta si eficientd a tuturor defectiunilor survenite pe parcursul anului;

Reparatii curente, lavabil si curatenie in toate localurile;

Reparatii si Intretinere microbuze scolare.

Decontarea cheltuielilor de transport.

Alte achizitii: multifunctionale color in toate localurile, materiale didactice pentru toate nivelurileetc.

2.2.5 RESURSE FINANCIARE

A. Bugetul prognozat PENTRU ANUL FINANCIAR 2022 pentru dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum de 4.240.924 RON si este

constituit din urmatoarele surse de provenienta (inclusiv veniturile din proiecte cu finantare externa, dupa caz):

3.319.924 Sursa de finanatre transfer din bugetul de stat
317.000 Sume acordate din TVA prin bugetele locale pt chelt cf art 104 alin 2 lit b)-d) din Lg 1/2011
163.000 Sume acordate din TVA prin bugetele locale pt burse elevi

123.000 Sume acordate din TVA prin bugetele locale pt drepturi CES HG 904/2014



130.000 Sume acordate din parteneriat CJ prin bugetele locale pt reparatii teren de sport

188.000 Transfer din bugetul ordonatorului principal de credite (Comuna Starchiojd) cofinantare

B. Execut,ia bugetaré (venituri i cheltuieli) pentru ultimii 3 ani calendaristici, pe tipuri de cheltuieli (personal, materiale, investitii, bunuri si

servicii etc.)

cheltuieli bugetare si de disponibilitati, cu cele din evidenta proprie la data de 31.12.2019

BUGET LOCAL CREDITE DESCHISE CHELTUIELI EFECTUATE DISPONIBIL
24650210 45.000,00 42.237,00 - 2.763,00
transport cadre
24650220 251.600,00 248.144,95 - 3.455,05
Bunuri si servicii si
reparatii curente
24650257 98.000,00 69.215,46 - 28.784,54
drepturi CES si
organizare
ajutoare Pom
24650259 40.000,00 32.899,00 — Burse 7.101,00
elevi
24650285 0,00 0,00 0,00
50.05 0,00 0,00 0,00
BUGET DE STAT CREDITE DESCHISE CHELTUIELI EFECTUATE DISPONIBIL
23650110 3.150.508,00 3.150.458,00 - 50,00
salarii personal
23650120 0,00 0,00 0,00




23650157

700,00

0,00

700,00

23650159

234.193,00

225.962,00 —
(burse
profesionale
62.345 si dobanzi
acordate 163.617)

8.231,00

23650185

0,00

-2.733,00
recuparari
FNuass

0,00

cheltuieli bugetare si de disponibilitati, cu cele din evidenta proprie la data de 31.12.2020

BUGET LOCAL CREDITE DESCHISE CHELTUIELI EFECTUATE DISPONIBIL
24650210 40.000,00 24.154,00 - 15.846,00
transport cadre
24650220 332.500,00 312.943,69 - 19.556,31
Bunuri si servicii si
reparatii curente
24650257 81.000,00 47.407,00 - 33.593,00
drepturi CES
24650259 35.000,00 34.505,00 - burse 495,00
elevi
24650285 0,00 0,00 0,00
50.05 0,00 0,00 0,00
BUGET DE STAT CREDITE DESCHISE CHELTUIELI EFECTUATE DISPONIBIL




23650110 3.189.587,00 3.176.546,00 — 13.041,00
salarii personal

23650120 0,00 0,00 0,00

23650157 5.320,00 1.008,00 — 4.312,00
abonamente eelvi

23650159 68.519,00 65.182,00 — burse 3.337,00
profesionale

23650185 0,00 -56.408,00 0,00
recuperari
fnuass

cheltuieli bugetare si de disponibilitati, cu cele din evidenta proprie la data de 31.12.2021

BUGET LOCAL CREDITE DESCHISE CHELTUIELI EFECTUATE DISPONIBIL
24650210 32.000,00 31.106,00 - 894,00
transport cadre
24650220 373.000,00 367.533,24 - 5.466,76
Bunuri si servicii si
reparatii curente
24650257 137.000,00 102.176,10 - 34.823,90
drepturi ces si pom
( 40.000)
24650259 70.770,00 62.944,00 - burse 7.826,00
24650285 0,00 0,00 0,00
50.05 0,00 0,00 0,00




BUGET DE STAT CREDITE DESCHISE CHELTUIELI EFECTUATE DISPONIBIL

23650110 3.243.918,00 3.243.918,00 - 0,00
salarii

23650120 0,00 0,00 0,00

23650157 1.500,00 94,00 - abonam 1.406,00

23650159 62.715,00 59.156,00 — burse 3.559,00
prof

23650185 0,00 -8.400,00 — 0,00
recuperari
fnuass

C. BURSELE SCOLARE
Pana la termenul prevazut in Metodologia si calendarul de acordare ,au fost inregistrate si prelucrate un numar de:
- Semestrul I: 58 dosare- 29 burse sociale, 5 burse de studiu, 24 burse de merit;
- Semestrul al II-lea: 44 burse sociale, 19 burse de studiu, 26 burse de merit.
Au fost acordate urmatoarele burse, defalcate pe tipuri:
Semestrul I: 22 burse sociale venituri mici, 4 burse orfan, 3 burse de boala, 5 burse de studiu, 24 burse de merit;
Semestrul al II-lea: 36 burse sociale venituri mici, 5 burse orfan, 3 burse boala, 19 burse de studiu, 26 burse de merit.
A fost transmis Primariei Comunei Starchiojd centralizatorul cu numarul de burse propuse in vederea stabilirii cuantumului.
Comisia de analizd, evaluare a dosarelor si de acordare a rechizitelor scolare pentru anul scolar 2021 -2022 din cadrul Scolii
Profesionale,Comuna Starchiojd a luat la cunostintd de urmatoarele prevederi legale privind acordarea rechizitelor: Ordin nr.
4385/07.06.2012 privind aprobarea componentei pachetelor de rechizite scolare ce se acorda elevilor si a Metodologiei de aplicare a
prevederilor Legii nr. 126/2002 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare.
Comisia Rechizite Scolare de la Scoala Profesionald,Comuna Starchiojd a derulat o serie de actiuni in perioada 10.09.2021-
28.10.2021 din care enumeram:

1. Informarea elevilor si parintilor sau a tutorilor legali asupra prevederilor Legii nr. 126/2002 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 33/2001 privind acordarea de rechizite scolare;
2. Acordarea de sprijin la intocmirea dosarelor, potentialilor beneficiari ai legii;

3. Primirea si evaluarea dosarelor;



4. Stabilirea listei finale a beneficiarilor de rechizite scolare la nivelul Scolii Profesionale, Comuna Starchiojd pe urmatoarea
structurd: clasa pregatitoare, clasa I, clasa II-IV, clasa V-VII, clasa VIII.

2.2.6 ACTIVITATEA EDUCATIVA

In anul scolar 2021-2022, activitatea educativi a fost marcata de restrictiile impuse de situatia pandemica, iar o parte din
activitatile programate ( excursii, concursuri, serbari in parteneriat cu parintii si alte institutii) nu s-au mai desfasurat.
Intreaga activitate educativi desfisurati la nivelul Scolii Profesionale, Comuna Starchiojd a urmdrit realizarea obiectivelor propuse:
Cresterea calitdtiiactului educational si a rezultatelor Invatarii;
Cresterea increderii si a interesului elevilor in ceea ce priveste importanta educatiei;
Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indisciplind;
Imbunitatirea frecventei in anul scolar 2021-2022;
Cresterea procentului de promovabilitate al examenului de Evaluare National;
Dinamizarea consiliului elevilor prin initierea si organizarea unor proiecte educative avand drept scop implicarea si responsabilizarea unui
numadr cat mai mare de elevi In viata scolii (revista scolii, site-ul scolii);
Optimizarea relatiei scoala — familie;
Diversificarea activitatii extracurriculare;
Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean si national.

Activitati extracurriculare cuprinse in Calendarul propus la inceputul anului scolar 2021-2022 si desfasurate la toate nivelurile de
invatamant, prescolar, primar, gimnazial si profesional:
Ziua Educatiei
Serbarile toamnei
Ziua Nationald a Romaniei
Stop violentei in scoala!
Am venit sa colindam!
Ziua Culturii Nationale - ,,Aproape de Eminescu”
Mica Unire
La multi ani, mama draga!
Hristos a Inviat!
,,Impreunad pentru planeta Pdmant”
Festivitatea de premiere de la finalul anului scolar”
Elevii de gimnaziu au fost implicati pe parcursul intregului an scolar in proiectul propus si coordonat de prof. Popescu Alina ,,Vine cartea!”
Alte activitati si proiecte desfasurate :
GPN Gresia — activitate extracurriculara cu Asociatia GROW AND KNOW, prof. Bocan Mirela,
9 octombrie- Comemorarea Holocaustului, clasa a VII-a, prof. Bucur Diana
»Aproape de Caragiale”, clasa pregititoare B, prof. Duma Nicoleta-Daniela



2.2.7 PARTENERIATE SI COLABORARI

I. Ajutoarele lui Mos Craciun — proiect de voluntariat regional cuprins in calendarul activitatilor educative al ISJ Prahova, coordonator
prof. Bunghez Stefania

2. Vine cartea! — Proiect, desfasurat pe parcursul anului scolar 2021 — 2022, responsabil prof. Popescu Alina — clasele V- XI

3. ,, Impreuna pentru planeta Pamant” — proiect educational in parteneriat cu Scoala Gimnaziala, Sat Posestii Paimanteni si Scoala

Gimnaziald, Comuna Bétrani, aprilie- mai 2022, coordonator prof. Chirita Luminita
4. Proiectul Educational Judetean - ,, Pamantul nostru- casa noastra ! "editia a II A online , inscris in CAEJ Nr.17/26.10.2021, prof. inv.

prescolar Bocan Mirela ;

5. Proiect educational ,, Punguta cu 2 carti " - Ovidiu.ro, , prof. inv. prescolar Bocan Mirela

6. Proiectul ,, Povesti pentru diversitate " - Ovidiu.ro, , prof. inv. prescolar Bocan Mirela

7. Proiectul creativ- literar ,, Recreatia " Etapa all A ,, Ne distram si invatam " Mai 2022, , prof. inv. prescolar Bocan Mirela, , prof. inv.
prescolar Moiseanu Lavinia

8. Proiect educational National ,, Arta povestirii , metoda interactiva in arta educatiei " Editia 1 6)Proiect educational -,, Sa cresc mare si
voinic " - Editia a VII A 2022, pozitia 26 in CAEJ Dambovita, , prof. inv. prescolar Bocan Mirela.

9. Simpozion National : Starchiojd- 604 ani de atestare documentara, 9-10 iulie 2022, coordonator prof. Fofirca Sorin

e Am dezvoltat parteneriate locale Politia, Dispensarul si Primaria si parteneriate in proiectele educative;
e Am incheiat contract de practicd pentru invatamantul profesional;
e Participarea in proiecte si parteneriate educative cu diverse institutii.

LISTA PARTENERIATE
Nr Numar doc institutie perioada obs.
crt
1. 1103/10.10.2017 Scoala Superioara Comerciald 2017
Nicolae Kretzulescu
2 1177/1.11.2017 Scoala Gimnnaziala Radu Stanian 2017-2018 Proiect regional
"Ajutoarele lui Mos
Craciun”
3 1729/13.12.2019 Scoala Gimnnaziala Radu Stanian 2018-2019
4 1422/10.10.2019 Avon "Frumosi Si sdnatosi” 2019
5 1511/21.10.2019 Asociatia Prietenii Sfintei 2019
Parascheva
6 12/8.01.2021 Pizza lvan Prod SRL 2021 Pregatire practica




7 2057/14.01.2022 SC Romcan Automatic RO SRL 2022 Pregatire practica
8 249/11.03.2022 Asociatia "Pro  Vita Sfantul Martie 2022 Starchiojdul  ajuta
Brancoveanu”, Posesti Ucraina
9 965/8.08.2022 Medic de familie, CMI Streaja An  scolar
Gheorghe 2022-2023
10 327/ 28.03.2022 Scoala Gimnaziald, sat Posestii 2022 22 aprilie- Ziua
Pamanteni Pamantului,
Scoala Gimnaziald , Comuna "Impreund pentru
Batrani planeta PAmant”
11 1158062/12.04.2022 Inspectoratul Judetean de Politie | 2022
Prahova
12 365/ 6.04.2022 Scoala Gimnaziald , Comuna 2022 Traiasc@ Romania
Batrani dodoloata
13 1367/7.10.2022 Asociatia Muzica Artelor 2022 "Teatru la noi fn
sat”
14 1412/20.10.2022 Centrul Scolar de Educatie [ 2022-2023 Integrarea Scolara
Incluzivd, Orasul Valenii de speciala si sociald a
Munte copiilor cu Cerinte
speciale de
educatie
15 2951/20.10.2022 Contract de voluntariat 2022 Voicilas Eugenia
16 311/7.11.2022 Editura Copilaria 2022-2023
17 1536/25.11.2022 Asociatia  judeteand  “Cultul | 2022
Eroilor” Prahova
18 1514449/16.11.2022 ISU "Serban Cantacuzino” , jud. 2022
Prahova
19 1654/14.12.2022 Scoala  Gimnaziala, Comuna 2022-2023 Proiect regional
Stanesti, Judetul Giurgiu "Ajutoarele lui Mos
Craciun”
20 1239/18.01.2023 Asociatia “Un strop de fericire” 2023
21 117/20.01.2023 Clubul Roman de Kendo 2023
22 116/26.01.2023 Asociatia Pro  Vita Sfantul | 2023
Brancoveanu
23 93/17.01.2023 Fundatia "R&d&cini Grup” 2023-2024 Acordarea de
sprijin educational
24 136/ din 30. 01.2023 Proiect educational de prevenire | 2022-2023 Spune NU violentei
Si combatere a violentei
25 308/22.03.2021 Filarmonica ”Paul 2021
Constantinescu ” Ploiesti
26 2952/20.10.2022 CIP Ilie Monica psiholog 2022-2023
27 2309/27.01.2023 Biblioteca Scolara 2022-2023 ”\line cartea”




2.2.8 ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

In anul scolar 2021-2022, componenta C.E.A.C. este urmitoarea:
Responsabil: prof. Stoicescu Maria-Cleopatra
Membrii: Prof. Bucur Diana
Prof. Haidau Emilia
Reprezentantul parintilor: Voicilas Oana
Reprezentantul consililui local: Grigorescu Constantin
Reprezentantul sindicatului: Fofirca Irina
Reprezentantul elevilor: Baloiu Adrian
In luna octombrie a fost completat Raportul Anual de Evaluare Interni a unititii de invatimant pentru anul scolar 2021-2022 pe
platforma ARACIP (https://calitate.aracip.eu).
Finalizarea RAEI s-a facut conform Hotararii CEAC, nr. 1, din 11 octombrie 2022.

Pe parcursul anului scolar au fost aplicate chestionare:
- privind implicarea familiei in educatia copilului,
- pentru parinti,

- pentru elevi,

- de satisfactie,

- pentru parinti,

- privind relatia familie-scoala,

- pentru o gradinitd mai buna,

- privind preoptiunile pentru admiterea la liceu,

- pentru identificarea stilurilor de invatare,

- existd un zid intre mine §i parinti?

Dupa analizarea activitatii CEAC, au fost identificate urmatoarele puncte tari si puncte slabe.
Puncte tari:

- Comisia pentru asigurarea calitatii in invatamant a realizat Declaratia de politici privind calitatea, s-a documentat si a elaborat
proceduri,care sunt aplicate periodic si ale caror rezultate indica un vizibil progres.

- au fost completate portofoliilor cadrelor didactice si ale elevilor

- au fost realizate activitati extracurriculare

- elevii participa la practica

- 48 % dintre cadrele didactice participa la cursuri de formare continua si perfectionari organizate de CCD si de alti formatori.

- dezvoltarea profesionala si perfectionarea in proportie de 87% a intregului personal contribuie la sporirea eficacitatii si ofera
posibilitatea reflectiei asupra practicii.



-72% din personalul scolii se implica in aplicarea procedurilor si in prelucrarea rezultatelor, acordand un permanent sprijin
membrilor CEAC.

- sunt dezvoltate cunostintele managerilor in ceea ce priveste managementul calitatii si pedagogia scolara.

- performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata.

- programele de invétare includ procese eficace de evaluare formativa si sumativa si de monitorizare a invatarii.

- evaluarea initiala (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de invatare; cunostinte, experienta si abilitati anterioare; cerinte de
evaluare) oferd o imagine exacta pe baza céreia se poate planifica un program de Invatare adecvat.

- programele de Invatare raspund aspiratiilor si potentialului elevilor, dezvoltand cunostintele si experienta anterioare.

- evaluarea formativa si Inregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si programului, sunt riguroase, juste, exacte si se
efectueaza in mod regulat.

- evaluatorii externi au acces in cladiri, la inregistrari, informatii, elevi si profesori/instructori.

- procedurile de evaluare a invatarii, de evaluare interna si externa respecta cerintele organismelor legale si de reglementare.

- inregistrarile privind elevii si datele privind rezultatele la invétare si certificarea sunt pastrate conform reglementarilor in vigoare.
- managementul este in mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluare.

- exista stabilite proceduri pentru evaluarea externa si validarea judecatilor formulate in timpul procesului de autoevaluare si a
dovezilor aferente.

- raportul de autoevaluare este aprobat si avizat de management.

- inspectia externd independenta evalueaza si raporteaza in legatura cu nivelul de calitate atins de furnizorul de EFP si fidelitatea,
impactul procesului de autoevaluare si imbunatatire.

- scoala este dotata cu laboratoare de informaticd, echipamente pentru atelierul mecanic, aparatura pentru birotica.

- exista autorizatia sanitara de functionare.

- s-au realizat acorduri de parteneriat cu comunitatea locala, unitati de invatamant echivalente si cu agenti economici, in vederea
pregatirii practice a elevilor, a pregatirii lor pentru examene, a angajarii, a elaborarii CDL-urilor.

-exista rezultate bune ale elevilor la olimpiade si concursuri scolare.

-s-a obtinut 100% promovabilitatea elevilor la examenele de absolvire si la examenele de compentente profesionale.

- procedurile si activitatile sunt analizate in mod regulat

- se experimenteaza la clase invatarea centrata pe elev.

- metodele de predare variaza la nivelul scolii.

- majoritatea profesorilor isi adapteazd metodele de predare la grupul de elevi la care predau, au abilitatea de a lucra cu elevii in
functie de stilurile de invatare individuale.

- in unitate existd un profesor itinerant care asigura consiliere psihologica si pedagogica elevilor cu CES.

- scoala a Incheiat parteneriate cu cabinetele medicale din localitate pentru a beneficia de asistentd medicald permanenta.

Puncte slabe:

- materialele didactice si auxiliarele curriculare sunt insuficiente la invatamant profesional,

- scoala este implicatd intr-un numar redus de proiecte nationale si internationale,

- Lipsa acreditarii invatamantului profesional

-Lipsa proiectelor educationale internationale

- Lipsa corelarii CDL-urilor cu posibilitatile tehnice ale agentilor economici si cu dotarile atelierelor scolare



-Lipsa personalului de paza

Planul de imbunatatire stabilit include urméatoarele obiective :

-Obtinerea acreditarii pentru calificarea existenta

-Repararea si amenajarea elementelor degradate (acoperisul localului din Valea Anei si fatada localului A)
- Repararea terenului de sport

-Implementarea unor proiecte nationale si internationale

- dotarea scolilor cu aparatura multimedia si conexiune la internet

Efectele scontate:

scadereca mediocritatii si obtinerea unor rezultate notabile,

folosirea de catre fiecare elev a calculatoarelor si a celorlalte resurse existente in scoala,
prevenirea fenomenului de violenta in scoala si in afara ei,

motivarea elevilor in procesul de documentare si studiu individual.

EXTRAS RAEI 2021-2022 (aspecte relevante pentru diagnoza mediului intern)

D27 Distributia efectivelor de elevi din invatamantul de zi, in anul scolar
curent, in functie de nivelul educational al familiei (coordonatoare si
structuri) este (estimare):

Tn gradinita numar ~ Tn scoala numar Tn gradinita Tn scoala
copii elevi procente [%] procente [%]
Cel putin un parinte 27 145 31.03 40.62

are studii generale (8
clase absolvite)

Cel putin un parinte 24 172 27.59 48.18
are studii medii (liceu

absolvit)

Cel putin un parinte 26 33 29.89 9.24
are studii superioare

Nici un parinte nu are 10 7 11.49 1.96

studii generale (sub 8
clase absolvite)

Total 87 357 100 100

Numar mediu ani 11.03 10.59
studiu



D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "invatamant de zi"):

Tn Tn scoala Tn gradinita Tn scoala
gradinita numar elevi procente [%] procente [%]
numar copii
sub 30 de minute 87 320 100 89.64
intre 30 si 60 de minute 0 37 0 10.36
Total 87 357 100 100
Timp mediu 15 18.11
D52 Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:
Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate
Numar de terminale (desktop, laptop sau 4 1 5

tablete) utilizate 'fn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca

etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau 10 5 15
tablete) utilizate exclusiv de cadrele

didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau 14 6 20

tablete) utilizate 'fn activitati cu elevii $i
de catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau 28 12 40
tablete) cu acces la internet, utilizate n
activitati cu elevii $i de catre elevi

Total 28 12 40

2.2.9 PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

In anul scolar 2021-2022, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii a desfasurat activitatile propuse conform graficului:
1. Elaborarea si implementarea ,,Planului operational privind reducerea si eliminarea violentei in mediul scolar”
2. Elaborarea si implementarea ,,Planului de desegregare si incluziune educationala”
3. Identificarea formelor de violentd in mediul scolar ( prescolari, elevi, cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic)
4.

Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului Intern privind prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar



5. Coordonarea si monitorizarea activitatilor educative specifice: ,, S& exmatriculam violenta”, activitate extracurriculara in
parteneriat cu Politia Locald din comuna Starchiojd, 9 octombrie- Comemorarea Holocaustului, clasa a VII-a, prof. Bucur Diana, Ziua
internationala a tolerantei.

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

— existenta procedurii de acces 1n unitatile de invatamant si a unui sistem de monitorizarea video in incinta unitatii;

— interesul crescut manifestat de elevi legat de discriminare, toleranta si intoleranta, precum si drepturile copiilor — teme abordate mai
intens in ultimii ani in scoala;

PUNCTE SLABE:

— Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

— Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

Nu s-au aplicat chestionare pentru identificarea tuturor formelor de violenta si discriminare din scoala

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

— Lipsa timpului petrecut de parin{i impreuna cu copiii lor;

— Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplind: Politia si Politia Comunitara, Asistenta
sociala.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

— Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitafi in acest domeniu;
— Aplicarea sanctiunilor prevazute in Regulamentul Intern.;

- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

— Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

Presedinte comisie: prof. Moraru Constantin/ prof. Chiritd Luminita

2.2.10 ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA SI MASURI pentru SITUATIILE DE URGENTA



Comisia pentru securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2021-2022 conform
graficului de activitati intocmit.

Membrii comisiei, Tnvatatorii si dirigintii au realizat si au verificat efectuarea instructajului privind normele de igiena si protectia
muncii, PSI, masuri de protectie pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, norme de securitate in timpul deplasarii spre si
de la scoala a elevilor.

Dirigintii si invatatorii precum si profesorii care predau in laboratoare, sali si terenuri de sport au urmarit ca pe tot parcursul anului
scolar trusele sanitare sa contind materialele strict necesare pentru acordarea primului ajutor.
Atunci cand a fost cazul, cadrele didactice au intervenit cu promptitudine pentru acordarea primului ajutor elevilor accidentati si
indrumarea lor spre cabinetul medical sau anuntarea familiei.
Activitatile desfasurate in anul scolar 2021-2022:
- Realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei;

- Identificarea zonelor cu risc ridicat si specific si stabilirea punctelor de semnalizare S.S.M. si P.S.L;

- Efectuarea instruirii S.S.M. si P.S.I. intregului personal, precum si elevilor; instruirea personalului, elevilor si prescolarilor privind
regulile sanitare pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2;

- Verificarea starii tehnice a utilajelor si instalatiilor din dotare.

- Instruirea angajatilor cu privire la acordarea primului ajutor.

- Efectuarea controlului medical periodic

- Urmarirea modului in care se respectd normele de protectia muncii, de prevenire a incendiilor si regulile sanitare pentru prevenirea
imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2 de catre personal, elevi si prescolari;

- Verificarea asigurarii conditiilor de sanatate si securitate Tn munca 1n unitatea scolara.

Analiza SWOT a activitatii comisiei
PUNCTE TARI: interes din partea tuturor cadrelor didactice pentru evitarea producerii accidentelor in incinta scolii; respectarea
normelor sanitare impuse de situatia pandemica de catre personalul scolii, elevi si prescolari.
PUNCTE SLABE: lipsa unui cabinet medical scolar in unitate , neefectuarea exercitiilor de simulare incendiu /cutremur datoritd
restrictiilor sanitare
AMENINTARI: comportamentul agresiv al unor elevi, neatentia acestora pot conduce la producerea unor accidente
OPORTUNITATI: interesul institutiilor de specialitate pentru derularea unor activitati in parteneriat

Responsabil comisie: prof. Chiritd Luminita

2.2.11 CONTROLUL MANAGERIAL INTERN



Sistemul de control intern/managerial CUPRINDE mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizdnd cresterea eficacitatii
acestuia ARE la baza evaluarea riscurilor.
Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica, ESTE
actualizat anual;
Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activitatilor procedurabile inventariate
SUNT actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial CUPRINDE, in mod distinct, actiuni de perfectionare profesionala a
personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd si acestaA FOST actualizat in cursul anului;

- In cadrul entitatii publice NU EXISTA compartiment de audit intern.

CONTROLUL MANAGERIAL INTERN SE REALIZEAZA in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

2.2.12 ANALIZA SWOT

Puncte tari
e ofertd educationald adaptata la nevoile de formare identificate la nivelul comunitatii locale si in concordanta cu cerintele de pe piata
muncii;
acreditarea invatdmantului profesional si evaluarea periodicd *2023
existenta mediatorului scolar * 2023
colaborarea cu institutii si cu agenti economici locali
interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru utilizarea metodelor activ-participative;
utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse si metode didactice;
impartialitate si promovarea egalitdtii de sanselor fata de elevi fiind o scoala integratoare ;
adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;
utilizarea de strategii didactice diverse pentru a rdspunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor, inclusiv a celor cu CES;
comunicare eficientd cu elevii;
oferirea in timp util a unui feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;
asigurarea unei evaludri riguroase, formative;
incurajarea elevilor in a-§i asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;
organizarea de activitdti remediale si pregatire suplimentara;
organizarea de activitdti extracurriculare diversificate;
evaluarea cunostintelor elevilor prin proiecte;
promovarea interculturalitatii;
promovarea invatarii sociale si emotionale 1n toate activitatile de invatare.



e cxistenta personalului calificat In toate sectoarele de activitate ale unitatii de invatamant;

e Existenta unei baza materiale corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ,aflata permanent intr-un proces de
imbunatatire si innoire;

e cxistenta programelor eficiente pentru incluziunea scolara a elevilor cu CES si al celor aflati in grupuri dezavantajate care ii ajuta sa
se integreze cu succes in comunitate;

Puncte slabe
e formalism 1n desfasurarea unor activitati;
implicarea insuficientd a unor cadre didactice 1n activitatea extracurriculara;
imposibilitatea asigurarii continuitatii in procesul educational pentru cadrele didactice care nu au statut de titular.
expirarea validitatii evaludrii periodice $i a autorizarii provizirii pentru unele calificari

starea degradata a Localulul Valea Anei s-l—a—Fa-ta&ei—l-eea-l-u-l-mﬁ

Proiecte si partenerlate nationale si internationale putine

O parte din aparatura tehnica-multimedia si infrastructura IT este Invechita

Utilizarea unor laboratoare ca sali de clasa ceea ce afecteaza procesul instructiv-educativ;
Dotare insuficientd pentru lucrul individual al elevilor in laboratoarele si atelierele din scoala;
Lipsa pazei localurilor

Lipsa consilierului scolar

Oportunitati

1. Aplicarea la clasa de noi metode de Invatamant insusite de cadrele didactice prin participarea la cursurile de formare profesionala in
institutii de Tnvatamint;

2. Obtinerea de dispozitive necesare desfasurarii activitatilor on-line prin programe guvernamentale, fonduri nerambursabile si
sponsorizari;

3 Existenta PARTENERIATELOR CU ASOCIII SI INSTITUTII LOCALE

5 Imphcarea agentllor economici in formarea eleV110r prin practica curenta.

6. Intereseul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionald prin participarea la examenele pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si la cursurile de formare profesionald in specialitate, management scolar, predare-invatare in mediul online

7. prezenta mediatorului scolar, a consilierului scolar si a profesorului de sprijin in scoalad

Amenintari

1. Instabilitate legislativa;

2. Contextul post-pandemic impredictibil si rdzboiul din Ucraina;

3. Finantarea din bugetul local este insuficienta, ca urmare a reactualizarii costului standard per elev, pentru acoperirea cheltuielilor cu
intretinerea, functionarea si dezvoltarea bazei materiale in perspectiva liberalizarii preturilor;



4. Rata crescutd a absenteismului Tnregistrata de elevii din invatamantul profesional din cauza situatiei financiare precare a unor parinti, a
lipsei de supraveghere si a legislatiei deficitare privind decontarea navetei elevilor.

5. situatia socio-economica precara a multor familii din Starchiojd

6. Dezinteresul unor parinti in ceea ce priveste procesul educational al propriilor copii;

2.2.13 PRIORITATI ALE SCOLII PROFESIONALE, COMUNA STARCHIOJD

Prioritatea 1

Mentinerea unui standard ridicat al calitatii educatiei

Prioritatea 2

Implementarea eficienta a curriculumului national si adaptarea continua a curriculumului la decizia scolii.

Prioritatea 3

Formarea profesionald continua a resurselor umane.

Prioritatea 4

Reducerea cazurilor de violenta, absenteism si abandon scolar.

Prioritatea 5

Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea in planul de scolarizare a domeniilor prioritare la nivel local
si regional.

Prioritatea 6

Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu echipamente si materiale adecvate.
Prioritatea 7

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de parteneriate noi.

PARTEA A III-A
PLANUL OPERATIONAL 2023-2024



PRIORITATEA 1 : Mentinerea unui standard ridicat al calitatii educatiei

Obiectiv: Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invatamant si eficientizarea activitatii manageriale.

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori) si cresterea cu 10% a feedback-ului pozitiv din partea
elevilor si parintilor la sfarsitul anului scolar.

In societatea contemporana, scoala ca institutie a cunoasterii, define o pozitie fundamentalda. Masura dezvoltarii unei societati este relevata nu numai de indicatori economici si

de calitatea vietii, ci si de cei care privesc educatia si calitatea scolii, indicatori referitori la modul de organizare a cunoasterii si a invatarii, de tipurile de performante asteptate,

de calitatea activitatii educative. Revolutia cunoasterii redefineste educatia dezvoltarii si pune educatia, impreuna cu capitalul uman si intelectual, cu cel institutional si social, in
contul strategiilor de dezvoltare. O educatie performanta are menirea de a elimina decalajul dintre cunoasterea existenta si cea aplicata de a asigura progresul social.
Data pana la
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi HETBEErED Parteneri Cost S_ursa s
finalizate persoane finantare
responsabile

Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul unitatii | Implicarea cadrelor didactice care au Martie Director 1.S.J.,

scolare; absolvit cursuri de formare in 2023 Responsabilul Consiliul

Popularizarea principiilor asigurarii calitatii implementarea sistemului de asigurare comisiei pentru local

si educatiei in randul personalului scolii; a calitatii invatdmantului evaluarea si

Cresterea functionalitatii CEAC. asigurarea calitatji.

Evaluarea periodica a nivelurilor de Obtinerea unor calificative bune si foarte | martie 2023 | Membrii C.A. 1.S.J, Buget

fnvatamant: prescolar, primar si gimnazial bune la evaluarea periodica Responsabilul Consiliul |ocg|

Comisiei pentru Local, Venituri
evaluarea si extrabu-
asigurarea calitatji getare

Asigurarea atasamentului profesorilor Activitate de mentorat si consiliere a Permanent | Profesori ICSCJD

debutanti fata de cultura organizationala a cadrelor didactice debutante, realizata mentori Profesori

scolii la nivelul fiecarei catedre metodisti T

Actualizarea anuala si punerea in aplicare | Valorificarea punctelor tari si remedierea septembrie Responsabil Comisie ICSCJD' Buget

a planurilor de masuri privind imbunétatirea th[ncte!or sIPaIbe. i anval d 2022 pentru evaluarea si Responsabili local

calitatii educatiei la nivelul scolii. Tnmgﬁrr:gggre anulul anual de asigurarea calitafii arii curriculare

Implementarea unui sistem avansat de Situl scolii Permanent Responsabil Cadre

informare prin intermediul site-ului scolii Pagina de socializare a gcolii CEAC ‘é'lda.Ct'ce

Director Cc?r\r/:unitatea
Secretar locala

PRIORITATEA 2 :

Implementarea eficienta a curriculumului national si adaptarea continua a curriculumului la decizia scolii.

Obiectiv:

Diversificarea graduala a ofertei curriculare si a posibilitatilor elevilor de a alege.




Tinta:

Aplicarea curriculumului national prin armonizarea acestuia cu oferta educationala personalizata care va
oferi elevilor cu 3% mai multe discipline optionale

Cresterea calitatii actului educational depinde Tn buna masura de reevaluarea relatiilor educationale in conformitate cu valorile societatji
contemporane: libertate, responsabilitate, toleranta, cooperare etc. Pentru aceasta sunt necesare asumarea, de catre profesori si elevi, a unei
responsabilitati morale comune in cadrul relatiei educationale care duce la angajarea efectiva si afectiva in procesul educational; valorizarea fiecarei
fiinte umane si increderea in posibilitatile acesteia de a progresa; recunoasterea faptului ca elevii si profesorii sunt parteneri sociali cu functii
complementare dar cu responsabilitate comuna; aprecierea scolii ca un mediu de constructie culturala.

Aprobarea si implementarea ofertei CDL ,
conform normativelor

Data pana Persoana/ Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost finantare
fi responsabil
finalizate _ e .
Informarea permanenta a personalului Sedinte de informare organizate semestrial Semestrial Directori 1.S.J,
didactic in legatura cu nevoile abordarii de catre Comisia pentru Curriculum. adjuncti, Cc.CDh
conceptuale privind reforma curriculum-ului Participarea cadrelor didactice la cursuri de Responsabil -
national formare organizate de C.C.D. Comisie
Crearea unei baze de date, la nivelul fiecarei pentru
catedre, in legatura cu noutatile aparute in Curriculum
domeniu.
Implementarea metodologiei de stabilire a Oferta CDS adaptata la nevoile scolii ianuarie 2023| Comisia pentru| C.C.D
Jofertei CDS pentru anul scolar urmator curriculum -
Valorizarea experientelor pozitive si a Organizarea de lectii demonstrative cu decembrie Comisia 1.S.J Venituri
exemplelor de buna practica pedagogica caracter interdisciplinar in cadrul scolii 2022 pentru C.C.D. extrabu-
aprilie 2023 | curriculum getare
Monitorizarea activitatii didactice prin Fiecare cadru didactic va fi asistat de cel putin| iunie 2023 director CCD
asistente si interasistente 2 ori in anul scolar 2022-2023 director adjunct
responsabili
comisii
CDLuri adaptate la nevoile de pregatire decembrie Responsabil 1.S.J.,
practica pentru fiecare calificare 2022 Arie tehnologii

PRIORITATEA: 3

Formarea profesionala continua a resurselor umane.




Obiectiv:

Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de formare profesionala.

Tinta:

Cresterea cu 10% a participarii cadrelor didactice la cursuri de formare atat in specialitate cat si in domeniul
managementului proiectelor, a pregatirii psihopedagogice, a managementului clasei de elevi si a cadrelor didactice c

perfectioneaza prin grade didactice

Calitatea serviciilor educationale oferite de scoala, depinde de performantele resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta premisa, au fost stabilite
urmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate; motivarea personalului existent; utilizarea, la un inalt nivel, a potentialului uman.

metodisti

Data pana Persoanal
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost | Sursa de fin:
fi finalizate responsabil
e
Identificarea nevoilor de formare profesionala Baza de date privind necesarul de octombrie 2022 ﬁesponsabil 1.S.J,
a resurselor umane din scolile IPT si formare profesionala continua pentru comisie CCD
asigurarea accesului acestora la programe de cadrele didactice. formare
formare profesionala continua. continua
[ Dezvoltarea unui program de formare I-Darticiparea la cursuri de formare a cel mai 2023 Directori 1.S.J,
putin 20% din cadrele didactice
continua a personalului didactic din scoala. CCD
Responsabil buget Ic
comisie
formare
continua
Perfectionarea prin grade didactice Realizarea inspecfiilor pentru obtinerea | Permanent Director 1.S.J,
gradelor didactice inspectori




PRIORITATEA 4:

Reducerea cazurilor de violenta, absenteism si abandon scolar.

Obiectiv:

Imbunatatirea frecventei si cresterea coeziunii colectivelor de elevi.

Tinta:

Implicarea tuturor elevilor cu CES n cel putin 2 activitati anuale extrascolare/concursuri etc si evitarea

abandonului scolar pentru 75% dintre elevii aflati in aceasta categorie

In conditiile vietji scolare, elevul nu traieste izolat, ci intr-un angrenaj social, viata sa afectiva si activitatea sa sociala desfagurandu-se in interiorul si in interdependenta cu me
socio-scolar inconjurator. Se impune, de aceea, asigurarea unui climat educational stimulativ, care sa incurajeze emulatia, dorinfa de cunoastere si autodepasire, sa sporeasc
atasamentul elevilor fata de valorile promovate la nivelul scolii.

Data pana Persoanal s
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost | Dursa
fi responsabile finant
finalizate .
Activitati remediale si de pregatire pentru examene Prqgram.qe prfagatlre suplimentara pentru . . ) )
levii cu dificultafj = . . mentori, sefii
. . ermanent Cadre didactice y
Program de pregatire pentru materiile de de catedra
examen la clasa a Vlll-a
Elaborarea planului de monitorizare gi reducere a Imbunatstirea f i elevil p t Comisia pentru | ISJ, Parinti - -
absenteismului mbunatairea frecventel elevilor . ermanent | prevenirea violentei | Autoritatile locale
Elaborarea unor programe de consiliere si sprijinire | Sedinte saptdmanale si consiliere Permanent Mediator scolar C.JRAE. - -
profesor de sprijin
a elevilor care intdmpina dificultati la invatatura si individuala. Vizite la domiciliu Diriginti
manifesta tendinte de abandon scolar si a elevilor O.N.G.-uri
cu CES
Implicarea familiei in actiunea educationala Intruniri cu membrii Consiliului reprezentativ [ semestrial Consilier educativ C.J.RAE. - -
desfasurata de scoala al parintilor,lectorate cu parintii, actiuni diriginti Diriginti,
comune Consiliul elevilor - Consiliul parintilor, Parinti
- autoritatea locala
Prevenirea si combaterea delincventei juvenile, Organizarea de intalniri periodice cu Semestrial Consilier educativ Politia, - -
asigurarea sigurantei elevilor reprezentanti ai comunitatii locale — Comisie violenta Comandamentul
reprezentanti ai Primariei, Politiei, Judetean de
Comandamentului de jandarmi, s.a. Jandarmi
Stimularea participarii elevilor la concursuri scolare | Popularizarea rezultatelor obtinute prin lunie 2023 Director Consiliul Asocic
avizier, ,revista scolii Coordonatorul reprezentativ al de par
Recompensarea elevilor cu rezultate pentru proiecte si parintilor , Spons
deosebite prin acordarea de premii programe educative | Consiliul elevilor, ari age
Agenti economici econol




PRIORITATEA 5 : Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea in planul de scolarizare a domeniilor
prioritare la nivel local si regional.

Obiectiv: Implementarea Planului de scolarizare aprobat si asigurarea tranzifiei la final de ciclu de invatamant PENTRU 100%
absolventii clasei a Vlll-a si a absolventilor de invatamant profesional de 75%

Tinta: Cresterea promovabilitatii la Evaluarea Nationala cu 5% si mentinerea gradului de promovare a examenului de

certificare a competentelor de 100%

Planul de scolarizare include calificari de NIVEL 3 profesional autorizate provizoriu si au nevoie de acreditare, iar absolventji clasei a Vlll-a vor participa la examenel
pentru admiterea in invatamantul liceal si profesional.

Data pana

. . . . . . Persoana/ persoane q Sursa d
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate agteptate la care vor / 5 Parteneri Cost .
- responsabile finanta
fi finalizate
Alcatuirea claselor propuse in concordantd | Realizarea planului de scolarizare Decembrie | Director CAlonsit[iuI local, 1.S.J,
cu baza materiala a scolii, cu nevoile 2022 Cgﬁgi;iaconomlcn,
comunitatii locale si tendintele de evolutie reprezentativ al -
ale pietei muncii. parintilor
Asigurarea bunei organizari a examenelor Realizarea unei promovabilitati de minim lunie- Director, [.S.J,
nationale de sfarsit de ciclu (clasa a VllI-a, 80% la Evaluarea Nationalé si obtinerea de | August Directori Agenti economici Buget
clasa a Xl-a) atestate profesionale de catre toti elevii 2023 adjuncti local
care sustin aceste examene
Includerea in cadrul C.D.$ a unor optionale | Diversificarea graduala a ofertei Inauarie Directori adjuncti, | Consiliul pentru Venituri
adecvate aspiratiilor elevilor si parintilor dar | curriculare, elaborarea programelor pentru | 2023 consiliul pt curriculum, extrabuc
si cerintelor economico - sociale actuale. disciplinele optionale, implicarea agentilor curriculum Consiliul elevilor, ¢ :
economici in desfasurarea practicii elevilor. Agenti economici are
Incheierea unor acorduri de parteneriat cu Realizarea a cel putin un acord de anual Director Agenti economici
agenti economici pentru toate domeniile de | parteneriat pentru fiecare calificare adjunct,
calificare in vederea pregatirii practice si consiliul pentru —
angaijarii absolventilor curriculum
Acreditarea specializarilor autorizate Acreditare NIVEL 3 profesional martie 2023| Responsabil I.S.J,
provizoriu comisie calitate, Agenti economici buget lo

directori







PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu echipamente si materiale adecvate

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante, pentru asigurarea unei pregatiri
teoretice si practice de calitate.
Tinta: Modernizarea bazei materiale a scolii prin inlocuirea echipamentelor uzate moral si utilizarea de softuri educationale

performante care sa conduca la cresterea cu 25% a numarului de elevi care beneficiaza de cele mai noi tehnologii.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a scolii este una din prioritatile echipei manageriale in conditiile evolutjilor tehnologice rapide si uzurii morale si fizice la care
sunt supuse echipamentele existente. De aceea , pe langa valorificarea si valorizarea resurselor existente se impune achizifionarea unor mijloace moderne de
invatamant corespunzatoare standartelor actuale care sa contribuie la eficientizarea demersului didactic si la asigurarea calitatii actului educational

Data pana Persoanal
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost Sursa de finantare
fi responsabil
finalizate e
Repararea fatadei localului A Un aspect placut al scolii Noiembrie director Primaria
centrale 2022 contabilitate Comunei Buget local
Starchiojd
Repararea terenului de sport Local A Teren de sport cu gazona decembrie | Compartiment | CJ Prahova
sintetic 2022 contabilitate
director Buget judetean
Achizitionarea de
calculatoare.
Dotarea cu echipamente IT necesare si 250 de tablete lanuarie Director CJ Prahova PNRR
conexiune de mare viteza 6 table interactive 2023 Compartiment
5 videoproiectoare administrativ
1 conexiune fibra optica in
Local Valea Anei




PRIORITATEA:7

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de parteneriate noi.

Obiectiv:

Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si autonomie insitutionala.

Tinta:

Cresterea cu 5% a numarului de parteneriate incheiate si a numarului de sponsorizari.

Imaginea unei institutii educationale reprezinta o functie importantd a managementului educational, pentru asigurarea unei comunicari reale si eficiente intre institutie si opinia
publica. Institutiile care presteaza servicii educationale catre populatie sunt percepute social ca parteneri viabili, daca prin serviciile prestate genereaza incredere, siguranta si
credibilitate populatiei. Ne propunem asadar ca scoala noastra sa reprezinte o institutie de prestigiu in ansamblul educational al regiunii, un nucleu stabil de valori stiintifice,

culturale si morale avand ca scop formarea personalitatii umane, orientat spre comunicare si toleranta sociala.

Data pana la Persoanal Co | sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri "
finalizate responsabile st | finantare
Popularizarea ofertei educationale a scolii Participarea la Bursa ofertelor educationale. Mai 2023 Directori adjuncti , .S.J,
in vederea atragerii populatiei scolare Distribuirea ofertei educationale in scolile Coordonatorul pentru Consiliul Venituri
generale. proiecte si programe elevilor extra
Informarea prin site-ul scolii, prin pagina de educative bugetare
facebook a scolii
Extinderea serviciilor de consiliere si Activitati realizate in parteneriat cu C.J.AP.P, | Semestrial Directori adjuncij .S.J,
orientare profesionala pentru elevi din agenti economici Coordonator pentru C.JAPP Venituri
fnvatamantul profesional, in vederea Elaborarea unor fise de consiliere proiecte si programe Agenti extra
asigurarii insertiei profesionale a acestora educative economic bugetare
i
Dezvoltarea de parteneriate locale, Implicareq in activitati  de cooperare Martie-August R:stpﬁgr;ssaiblijlt:; Ircec;misiei ISJ’I'I Vetnituri
judetene, nationale i internationale si europeana leezontarveiav de parteneriate cu | 2023 pentru asig Scolile extra
J g scoli din tard si din strainatate calitatii, . partenere bugetare
accesarea de_ granturl cu finantare Coordonator Proiecte implicate si fonduri
nerambursabila Europene europene
Atragerea sprijinului comunitar Tn Intalniri periodice organizate cu reprezentanti semestrial Coordonatorul pentru I.S.J, Venituri
prevenirea si combaterea delincventei ai comunitatii locale (Consiliul Judetean, proiecte si programe Politia de eniturt
juvenile, asigurarea sigurantei elevilor Politie, Jandarmerie) educative Proximitate extra
Jandarmeria bugetare
Implicarea parintilor in viata scolii prin Cresterea gradului de implicare a parintilor in lunie 2023 Coordonatorul pentru Asociatia de
atragerea acestora in organizarea de activitatile scolii proiecte si programe parinti CTER Sponsori:
activitati extrascolare si de evaluare a educative vomunitatea ari
PO i ; Diriginti ocala
calitatii procesului educational g ONG-uri




Crearea unei imagini pozitive a scolii in
comunitate

Colaborarea cu mass-media locala prin
interviuri, popularizarea unor evenimente din
viata scolii, difuzarea de material publicitar,
actualizarea site-ului scolii.

martie 2023

Responsabilul comisiei
pentru imagine si
dezvoltarea relatiilor
comunitare

Mass-media
1.S.J

Venituri
extra-
bugetare




PARTEA A VI-A CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in
vederea elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregatitoare incluzand
activitati de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor desemnate de Consiliul de Administratie.
Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru P.A.S., structura informatiilor care trebuie colectate si analizate
si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si mdsurile pentru P.A.S. au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intalniri si consultiri cu reprezentanti ai Primdriei si
Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilor si ai agentilor economici.

4.2. Organizarea activitdtilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului
Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si
responsabilitatile fiecarui membru..

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor colaboratori. Evaluarea se va
realiza pe baza tintelor fixate pentru fiecare obiectiv. Se va realiza un raport anual privind stadiul implementarii
P.A.S.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii si Consiliul de Administratie.

Programul activitatii de monitorizare $i evaluare :

Tipul activitati Responsabil monitorizare si | Frecventa Datele intalnirilo

evaluare monitorizarii de analiza
X Responsabil Comisie
Intocmirea _dat_elor care sa sprijine pentru Aglgurarea Cglltatu Lunar Octombrie 2022
monitorizarea tintelor Consilier educativ
Monitorizarea periodica a Director Semestrial Decembrie 2022
implementarii actiunilor individuale Director adjunct Mai 2023

Responsabil Comisie pentru
Asigurarea Calitatii Semestrial
Comisie curriculum

Decembrie 2022
Aprilie 2023

Comunicarea actiunilor impuse de
rezultatele obtinute

Stabilirea metodologiei de evaluare si Director
a |nd|cat9rllor de evaluar.eva" Director adjunct Anual Septembrie 2022
impactului asupra comunitatii

Responsabil Comisie pentru
Asigurarea Calitatii Anual lunie 2023
Comisie curriculum

Analiza informatiilor privind progresul
realizat in atingerea {intelor




Prezentarea generala a progresului

Director adjunct
Responsabil Comisie

realizat in atingerea {intelor pentru Asigurarea Calitatii Anual lunie 2023
Evaluarea progresului in atingerea Director
tintelor. Actualizarea actiunilor din Anual septembrie 2023

P.A.S. in perspectiva evaluarii

Director adjunct




4.3 Metode si instrumente de evaluare PA.S.

Pentru evaluarea implementarii PAS, responsabilii vor utiliza urmdtoarele metode si mijloace
de evaluare:

fise de monitorizare implementare Plan Operational
Raport anual de implementare PAS
chestionare

([

o

([

® interpretare statistici, rezultate

® procese verbale de consultare cu beneficiarii/comunitatea
o

lista de verificare intocmire PAS

Lista de verificare privind intocmirea Planului de Actiune al Scolii

COMPONENTA DA | NU

1 Planul este complet (sunt completate toate sectiunile din cuprinsul atasat)?

2 Planul are un aspect profesional:

» Un singur document cu coperta /pagina cu titlu pe care este trecut numele scolii si
faptul ca este vorba despre Planul de Actiune al Scolii

» Contine o pagind de cuprins

» Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire

» Aranjarea in pagina este clara si permite citirea usoara a documentului

3 Planul este scris Intr-un limbaj clar si accesibil si persoanelor care nu lucreaza in
domeniul Tnvatamantului si/sau ati inclus un glosar care sa explice orice termeni de
specialitate sau din domeniul Invatimantului, ex.: SNCPR, ADR etc.

4 In primele doua parti reiese clar faptul cd planul adopti o perspectiva pe termen mai
lung precum si faptul ca include un plan operational pentru un an?

* Analiza nevoilor se refera la situatia pand in anul 2026 si cuprinde concluzii pe baza
datelor de previziune precum si pe baza datelor istorice

* Se face referire la PRAI si la PLAI si la concluziile acestora in legatura cu cerintele
si priorititile pe termen lung

* Obiectivele si tintele sunt prevazute pentru o perioada de timp pana in anul 2026
sau cel putin dincolo de 2021

5 Planul contine o analiza solida a nevoilor din perspectiva externa care include:

» cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor

« informatii relevante privind dezvoltarea IPT si in special nevoile de competente

pentru domeniile /sectoarele in care scoala ofera formare profesionala

« contine concluzii clare in legitura cu implicatiile privind viitorul IPT

6 Planul contine o auto-evaluare a mediului intern si a punctelor tari si slabe ale ofertei
actuale pentru fiecare dintre titlurile specificate in cadrul ghidului de elaborare a PAS:

* Predarea si invatarea

» Materiale si resurse didactice

» Rezultatele elevilor

» Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi

» Calificari si curriculum

» Resurse fizice s1 umane

» Parteneriat si colaborari




7 Existd un rezumat (ideal maxim doud pagini) al punctelor tari, punctelor slabe,
oportunititilor si amenintarilor care vizeaza in principal urmatoarele aspecte:

» concluziile principale

« ajuta la identificarea elementelor care necesitd dezvoltare si a prioritatilor

» face legdturi intre dovezile colectate in cadrul analizei interne si cele colectate In
cadrul analizei externe

& Planul identificad un set de prioritati care:

* se bazeaza pe analiza nevoilor

* sunt corelate cu prioritatile din PRAI si PLAI

« sunt adaptate profilului scolii s1 misiunii acesteia

« sunt corelate cu programul de reforma a IPT dupid cum a fost identificat prin

sesiunile de formare din cadrul actualului proiect PHARE

* se concentreaza pe interventiile cheie (este mai bine sa existe mai putine decat mai

multe care nu pot fi atinse)

9 Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu prioritatile?

Acestea:
* Contribuie la o planificare locala coerentd care sa asigure existenta unei oferte de
formare coordonate intr-o anumitd zona geografica

* Imbunatatesc si modernizeaza predarea si Invatarea prin adoptarea unor metode
centrate pe elev si care raspund nevoilor elevilor cu nevoi speciale

» Raspund nevoii de a oferi formare profesionala continui pentru adulti si tineri

10 Exista obiective si tinte SMART?

* Se refera la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar in perspectiva anului 2026
(aceste obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)

» Contin o tintd masurabila (in mod ideal o tintd care poate fi masurata in mod simplu)

» Mijlocul prin care va fi masuratd este unul clar?

* Obiectivele sunt posibil de atins 1n perioada de timp prevazuta si cu resursele
disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de ambitioase si solicitante pentru
scoli astfel incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire?

* Obiectivele sunt relevante pentru misiunea si profilul viitor al scolii (tinand cont si de
celelalte scoli din zond)

» Tintele de atins specifica perioada de timp ex. 2026?

11 Fiecare obiectiv este Insotit de un set de actiuni adecvate?

» Care sunt stabilite pentru urmatorul an scolar 2022-2023?

* Care se incadreaza in aria de activitate si responsabilitate a scolii, avand in vedere
misiunea si profilul acesteia (adica specifica activitatile pe care le poate desfasura
scoala)

12 Actiunile au o legatura directd cu atingerea obiectivelor specificate?

13 Sunt bazate aceste actiuni pe principiul colaborarii si al parteneriatului:

» Intre membrii personalului din cadrul scolii

* Cu alte scoli din aria geografica

» Cu alte scoli care ofera calificari in acelasi domeniu sau in domenii similare

» Cu serviciile psiho-pedagogice

» Cu agentiile de ocupare a fortei de munca

» Cu angajatorii si asociatiile patronale

13 Actiunile demonstreaza hotararea de a spori si imbunatati retelele de scoli si lucrul in
parteneriat?

* A fost inclus planul de parteneriat al scolii, plan care a fost elaborat in timpul
modulului de formare privind lucrul cu intreprinderile?




14 Actiuni:

» Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp ambitioase?

» Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate?

 Au fost identificati partenerii?

* A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducatorul / persoana responsabila

pentru actiunea respectiva precum si perioada de timp in care actiunea va fi

realizata?

» S-a analizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor?

15 Existd dovezi care demonstreaza faptul ca elaborarea PAS s-a realizat printr-un
proces

de colaborare si consultare (acest aspect ar trebui sa fie cuprins 1n partea a 4-a a
planului). Exista dovezi ca in elaborarea planului au fost consultati:

» Angajatori, angajati, patroni ai IMM si asociatii patronale?

» Agentii pentru ocuparea fortei de munca

* Parinti

» Elevi

* Personalul scolii

» Cadrele didactice si directorii altor scoli

*» Consiliul de administratie al scolii (nu doar in vederea obtinerii aprobarii ci ca o sursa

de indrumare si consiliere)

« Inspectori /inspectori IPT

16 Planul contine mecanisme adecvate pentru efectuarea monitorizarii si analizei de
catre?

 Persoanele responsabile pentru actiuni

» Manageri si alte persoane implicate

* Director

* Consiliul de administratie al scolii

17 Au fost identificate nevoile de dezvoltare profesionald a membrilor personalului?

18 Planul de scolarizare se coreleaza in mod logic cu PAS:

» Sprijina prioritatile, obiectivele, tintele si obiectivele

* Tine cont de oferta altor scoli din localitate si de alti factori precum numarul viitor al
tinerilor din zona si cererea viitoare pentru respectivele calificari?
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