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 المؤهلات مجموعة
 المشمولة

  الأعمال إدارة في 2 المستوى من التأهيلية Pearson BTEC International شهادات

  صغيرة شركة إدارة :28 الوحدة المشمولة الوحدات
 التعلم أهداف

 المشمولة
 الصغيرة. التجارية للأعمال تشغيلية خطة وضع )أ(: التعلم هدف

 
الرالم"أسبوع إطلاق المدرسة قررت ،15 الوحدة في التجارية فكرتك تطوير من الانتهاء بعد السيناريو

.فعلي. بشكل خدماتهم أو منتجاتهم وبيع المدرسة داخل مشاريعهم تنفيذ فرصة للطلاب يُتاح حيث
يةطةيمعدلايذ �دءكنلا:أساسي:لا شرط هناك لكن للمشاركة، مشروعك قبول تم

.الجوانب. جميع من المشروع إدارة سيتم كيف تُبيّن
 

 الاستراتيجية أهدافك تترجم تفصيلية تشغيلية خطة لتطوير فردي بشكل ،ستعمل حقيقية الآن أمامك الفرصة
.التكاليف. وتقدير الزمنية، الجداول تحديد المهام، توزيع تشمل تنفيذية خطوات إلى

.بكفاءة. يعمل مشروع إلى فكرتك تحويل على وقدرتك خطتك دقة مدى على يعتمد
.المشروع. تنفيذ نجاح في حاسمًا عاملًا التشغيلية خطتك دقة يجعل مما أفراد، 5 إلى 2 من مكوّن فريق ضمن

 

,ومنظمة اقعية و واضحة تشغيلية خطة بإعداد قم ،15 الوحدة في بتطويرها قمت التي التجارية فكرتك على اعتمادًا  :1 المهمة
اختالتشكاحنبغي.الرالم"أسبوع خلال مشروعك تنفيذ كيفية

  : يلي ما على تشمل أن ويجب وواقعي منطقي تحليل خلال من وقراراتك
 

 . الصغيرة التجارية الأعمال نجاح في  التشغيلية الخطة إعداد أهمية شرح​❖
 صغيرة. شركة إنشاء :15 الوحدة عمل خطة من المستخلصة الاستراتيجية الأهداف عرض​❖

 
 ذلك: في بما الاستراتيجية الأهداف لإكمال اللازمة الخطوات​●

oمحددة مهام إكمال عن المسؤولون الأشخاص​ 
oعنها مسؤولاً شخص كل يكون التي للمنطقة وصف​  
oالتجاري النشاط تنفيذ موقع تحديد​ 
oوالأهداف المهام لإنجاز النهائية المواعيد​  
oمحددة مهام لإكمال منطقة كل تحتاجها التي التكلفة​ 

 
 التالية:: المجالات تغطي تشغيليةّ SMART أهداف صياغة​❖

oالاستراتيجي الهدف​ 
oالمالي التشغيلي الهدف​ 
oالتكنولوجي التشغيلي الهدف​ 
oالتسويقي التشغيلي الهدف​ 
oللمبيعات التشغيلي الهدف​ 
oالبشرية للموارد التنفيذي الهدف​ 
oالعملاء لخدمة التشغيلي الهدف​ 

 
 الإنتاج عملية وصف​❖
 .المالية والشؤون والسوق الإنتاج الرئيسية: والمراحل الزمنية الإطارات​❖
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 يجب التي الإثباتات
 لهذه تقدمها أن

 المهمة

 للقرارات ومبررة مفصلة أسباب إعطاء مع الصغيرة، للشركات وواقعية ومنظمة مفصلة تشغيلية خطة : يتضمن تقرير
.المتخذة. التشغيلية

 
 المهمة: هذه تتناولها التي المعايير
 المعيار مرجع الوحدة يلي: ما على قدرتك إثبات عليك يجب المعايير، لتحقيق

 A.P1 28 الصغيرة. للشركات تشغيلية خطة إعداد أهمية اشرح

 A.P2 28 الصغيرة. للشركات أساسية تشغيلية خطة بإعداد قم

 التشغيلية القرارات أسباب شرح مع الصغيرة، التجارية للأعمال واقعية تشغيلية خطة بإعداد قم
 A.M1 28 كامل. بشكل المتخذة

 مفصلة أسباب إعطاء مع الصغيرة، للشركات وواقعية ومنظمة مفصلة تشغيلية خطة بإعداد قم
 A.D1 28 المتخذة. التشغيلية للقرارات ومبررة
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 وإقراره المتعلم تقييم تقديم
 

 للتقييم. المقدم بالعمل وإرفاقها الصفحة هذه بيانات ملء المتعلم على يجب
 

 المتعلم: اسم
 

 المُقيِّم: اسم
 

 الإصدار: تاريخ
 

 الإتمام: تاريخ
 

 التقديم: تاريخ
 

  المؤهل:

  وعنوانه: التقييم مرجع

 
 توضيحي(. رسم فيديو، المثال: سبيل )على الدليل طبيعة صِف أو الدليل على العثور يمكن حيث الصفحات أرقام حدد مهمة. لكل المقدم الدليل سرد يُرجى

 

 وصفها أو الصفحات أرقام المقدم الدليل المهمة مرجع

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  المقيِّم: قِبل من لتدوينها ملاحظات
 

 
 

 المتعلم إقرار
 

 من شكل هو الزائف الإقرار أن وأفهم العمل. في مستخدمة مصادر بأي مراجع بوضوح أضفت وقد إعدادي. من الواجب لهذا المقدم العمل بأن أقر
 التصرف. سوء أشكال

 
  التاريخ:​المتعلم: توقيع
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