
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 04 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 1196/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 04.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Chấn 
Nguyên 

Công ty 
HHCP xây 
dựng Phong 
Dự 

88 nam 

- Ngành nghề: Xây dựng 

- Độ tuổi: 18 – 50 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
43.785.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 03/2022 

dự kiến XC: 
04/2022 

 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 1826/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
thực phẩm 
Hoằng 
Chương 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 1824/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
xí nghiệp Hòa 
Tinh 

01 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 1827/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
công trình 
Đằng Nhật 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 1825/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
chế phẩm 
thép Nhất Tân 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 14 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2162/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
công trình 
Đằng Nhật 

03 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 14 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2205/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 14.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
xí nghiệp 
chính xác 
Thượng Vỹ  

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 
11 tháng 10 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
47.414.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2361/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Xí nghiệp 
Thiên Thành 01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2358/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Vinh Dật 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2360/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Hậu 
Sâm 

04 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2837/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
Quân Thần 08 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2837/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
Quân Thần 08 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2829/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty 
HHCP hóa 
công Tân 
Năng 

04 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2825/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Thành Bỉnh 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2823/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Xưởng nhựa 
chất dẻo Thập 
Đại 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2820/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Xí nghiệp 
Hòa Nghi 01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2833/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
công nghiệp 
Tương Hợp 

02 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2831/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
vải bạt Hợp 
Tung 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2827/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty Cửa 
sổ Lập Thừa 01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2818/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
xí nghiệp Vạn 
Đại Hảo 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2883/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Thạc 
Phong 

01 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2881/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh 

Công ty HH 
thực nghiệp 
thực phẩm 
Phong Mỹ 

02 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3018/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân 

Xí nghiệp 
Kim Tường 02 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3022/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân 

Công ty HH 
môi  trường 
Lập Hoành 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3020/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân 

Công ty HH 
khoa kỹ Hạo 
Dục 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3023/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân 

Nhà hộ lý 
Nhân Đạo 01 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3021/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân 

Công ty HH 
khuôn mẫu 
Minh Phong 

01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3595/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP giấy 
Sử Cốc Thoát 
Đài Loan 

15 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 3723/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám 

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

20 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 4567/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Xí nghiệp 
Hợp Hưng 01 nam 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 4571/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
xí nghiệp 
Hoành Bảo 

01 nam 
01 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 4564/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
máy nâng 
Dương Phong 

01 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 4557/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
dây dẫn Ức 
Triển 

01 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 26 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.2.31000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 5133/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Đài Độ 

09 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 3/2022 

dự kiến XC: 
4/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6413/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

03 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6417/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Ức 
Tiến 

02 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6416/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

20 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6410/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Mễ 
Ức 

01 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6563/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Hân 
Phúc Hưng 

01 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6562/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Hoành 
Hoàn 

02 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6422/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Xí nghiệp 
chính xác 
Dịch Thần 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6423/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty HH 
kim loại Hòa 
Ký 

01 nam  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 3 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6407/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.03.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Đại Nhân 

Công ty HH 
khoa kỹ Lập 
Kiêm 

03 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 01 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6756/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 01.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt 

Trung tâm 
chăm sóc 
người già 
trường kỳ 
Xuân Huy 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
10 tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
47.370.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 01 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6758/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 01.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt 

Nhà hộ lý 
Liên Tâm 04 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 01 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6757/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 01.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt 

Trung tâm 
chăm sóc 
người già 
trường kỳ 
Xuân Huy 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 01 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6760/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 01.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Hạnh 
Tiệp 

02 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 01 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 6759/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 01.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành 

Công ty 
HHCP cao su 
Sâm Tuyền 

01(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 05 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 7689/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nguồn 
nhân lực 
Đại Nhân  

Công ty HH 
khoa kỹ Lập 
Kiêm 

03 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 05 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 7471/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 05.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Hậu 
Sâm 

02 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 07 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8161/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Mễ 
Ức 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 09 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8438/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty HH 
xí nghiệp Phổ 
Tục 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 09 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8440/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Bệnh viện 
Thiên Thành 01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 9 
tháng 29 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
33.798.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 09 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8441/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Bệnh viện 
Thiên Thành 01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
10 tháng 6 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
46.633.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 09 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8439/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty HH 
xí nghiệp Phổ 
Tục 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 1 
tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
51.516.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8982/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
xí nghiệp 
Vinh Dật 

02 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8987/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP gang 
thép Tân Mậu 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8993/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
Sùng Bá 01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8989/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
kim loại Quân 
Thánh 

02 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 8991/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
xí nghiệp 
chính xác 
Thượng Vỹ 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 9381/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Nông hội khu 
Tân Thị TP. 
Đài Nam 

01 nữ  

- Ngành nghề: Lao động 
công cộng (trồng trọt và 
thu hoạch nông sản: 
trồng sen trong nước, 
quản lý đồng ruộng, thu 
hoạch, xử lý sau thu 
hoạch và đóng gói, vận 
chuyển) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 3 
tháng 29 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
25.361.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 9383/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Nông hội khu 
vực Phương 
Liêu huyện 
Bình Đông 

05 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Lao động 
công cộng (trồng trọt và 
thu hoạch nông sản: 
trồng sen trong nước, 
quản lý đồng ruộng, thu 
hoạch, xử lý sau thu 
hoạch và đóng gói, vận 
chuyển) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
29.590.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 9382/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Nông hội khu 
Tân Thị TP. 
Đài Nam 

02 nữ  

- Ngành nghề: Lao động 
công cộng (trồng trọt và 
thu hoạch nông sản: 
trồng sen trong nước, 
quản lý đồng ruộng, thu 
hoạch, xử lý sau thu 
hoạch và đóng gói, vận 
chuyển) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
29.590.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 9848/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP Thịnh 
Anh 

09 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10279/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
thuốc Bệnh 
viện khoáng 
công Thụy 
Dương 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10010/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty HH 
chính xác 
Thừa Quảng 

05 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10013/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty HH 
cơ giới chính 
xác Thăng 
Đức 

08 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10278/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Trung tâm 
dưỡng lão 
Thuận An 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10011/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty 
HHCP nhực 
Dũng Phát 

09 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10866/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Vĩnh 
Tán  

Nông hội khu 
Mỹ Nồng TP. 
Cao Hùng 

10 (3 nữ)  

- Ngành nghề: Công việc 
lao động nông nghiệp 
tiếp cận cộng đồng: trồng 
trọt và thu hoạch nông 
sản (cụ thể là: trồng sen 
trong nước, quản lý đồng 
ruộng, thu hoạch, xử lý 
sau thu hoạch và đóng 
gói, vận chuyển) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
29.590.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10865/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Vĩnh 
Tán  

Nông hội khu 
Mỹ Nồng TP. 
Cao Hùng 

01 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công việc 
lao động nông nghiệp 
tiếp cận cộng đồng: trồng 
trọt và thu hoạch nông 
sản (cụ thể là: trồng sen 
trong nước, quản lý đồng 
ruộng, thu hoạch, xử lý 
sau thu hoạch và đóng 
gói, vận chuyển) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 4 
tháng 8 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
25.539.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10875/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông  

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ sinh học 
Lập Hoằng 

09 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 *Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10868/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Vĩnh 
Tán  

Hợp tác xã 
sản xuất mía 
đường Quán 
Quân 

05 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Lao động 
nông nghiệp cộng đồng 
(Cắt cỏ, cắt rau, dọn rau, 
tưới nước, bón phân, 
quản lý đồng ruộng) 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

 *Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
29.590.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11165/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty 
HHCP 
thương mại 
quốc tế Đại 
Xương 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11166/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty 
HHCP công 
nghiệp đúc 
Anh Thuyên 

06 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11168/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty 
HHCP 
thương vụ 
quốc tế Đại 
Xương 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11167/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty HH 
công nghiệp 
khoa kỹ Hàn 
Kỳ 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11464/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý Gia 
Lặc 06 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11651/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Hoằng 
Dụ 

06 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11652/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty HH 
hưng nghiệp 
Ấu Minh 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 11650/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
Liêu Tâm 01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12205/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Xí nghiệp 
Dũng Nhất 02 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12203/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
Hồng Tam 
Bân 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 10278/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Trung tâm 
dưỡng lão 
Thuận An 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12204/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
chính xác 
Hào Ích 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12208/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công sở công 
nghiệp Vinh 
Thái 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12206/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Thịnh 
Đằng 

03 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12212/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Vinh 
Bảo 

01 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12213/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP sản 
nghiệp Thiên 
Phượng 

03 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 28 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12210/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 28.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
xây dựng An 
Thành 

05 (0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 29 tháng 4 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 12361/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 29.04.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty HH 
Khôi Ức 

03 (02) 
nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 4/2022 

dự kiến XC: 
5/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17135/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

02 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17134/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

29 (09  
nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17112/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Từ Trường 
Thanh 01 nữ  

- Ngành nghề: Khán hộ 
công gia đình 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 1 
tháng 

- Lương cơ bản: 17.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 20.824.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17133/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty HH 
dệt may 
Trường 
Thắng 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 07 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17696/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 07.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Hoàn 
Vũ  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Kim 
Huân 

02 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 08 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 17890/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 08.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Hoàn 
Vũ  

Công ty HH 
khoa kỹ môi 
trường Lập 
Kiệt 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 18529/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty HH 
khuôn mẫu 
Minh Phong 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 16 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19045/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 16.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Công ty 
HHCP trái 
cây Giai Lệ 

03 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 



- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 16 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19048/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 16.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Trung tâm 
dưỡng lão 
Đông Hải 

02 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19227/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 



LAO 
ĐỘNG 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty HH 
công nghiệp 
Thuyên Hòa 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 0 
tháng 14 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 49.260.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19228/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty 
HHCP công 
nghiệp chính 
xác Sáng Dục 

03 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19229/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Xưởng đồ 
giấy Dụ 
Phong 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 17 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19234/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 17.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty 
HHCP vật 
liệu xây dựng 
Ngải Mỹ 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19654/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường  

Trung tâm 
phát triển Ái 
Gia 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19656/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường  

Công ty HH 
xí nghiệp cơ 
giới Trường 
Hàn 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19651/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường  

Công ty 
HHCP gang 
thép Chính 
Phúc 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19657/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Công ty HH 
Kiện Nam Ni 
Dương 

09 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19655/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
thời đại 
Long 
Tường  

Công ty HH 
Thăng Tung 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19914/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
gang thép 
Căn Hưng 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
03 tháng 21 ngày  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 54.356.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19910/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty HH 
xí nghiệp đồ 
chơi Thiếu 
Niên 

07 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19915/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
công trình 
gang thép Phú 
Thắng 

02 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19916/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Xí nghiệp 
Quang Trác 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
05 tháng 0 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 56.407.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 19913/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Xí nghiệp sản 
phẩm thép 
Lập Minh 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20312/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Tốn 
Khiêm 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20442/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Xí nghiệp 
chính xác 
Dịch Thần 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 
08 tháng 22 ngày  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 43.312.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20448/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Xí nghiệp 
Thuận Thịnh 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20449/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
công nghiệp 
khoa kỹ Tiệp 
ánh 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20444 /2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP công 
nghiệp chính 
xác Hồng 
Thái 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20460/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Hứa Tuấn 
Hoành 01 nữ  

- Ngành nghề: Khán hộ 
công gia đình 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
07 tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 17.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 23.268.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20458/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Hoàng A Chi 01 nữ  

- Ngành nghề: Khán hộ 
công gia đình 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 
11 tháng 11 ngày 

- Lương cơ bản: 17.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 20.243.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20452/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
quang điện 
Cao Phong 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20456/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
xí nghiệp 
Vinh Dật 

01 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 0 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 65.874.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 29 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20839/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 29.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Kim Hồng  

Công ty HH 
rèn Thuyên 
Tấn 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 29 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20840/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 29.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Kim Hồng  

Công ty 
HHCP Vĩnh 
Thiên Hâm 

04 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 29 tháng 6 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 20838/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 29.06.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Kim Hồng  

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Trạch Mễ 

02 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 6/2022 

dự kiến XC: 
7/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 10 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13534/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Thu 
Đường 

02 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 10 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13531/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Trung tâm 
dưỡng lão 
Khang Đạt 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 10 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13529/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty công 
trình Cửu 
Đường 

1 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
11 tháng 8 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 66.284.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 10 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 13536/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 10.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Trung tâm 
dưỡng lão 
Thượng Huy 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14235/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
công trình 
Cẩn Ngạn 

3 nam  
(0 nữ ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14189/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty HH 
công nghiệp 
khoa kỹ Hàn 
Kỳ 

1 nam  
(0 nữ ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14231/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
công trình 
Đằng Nhật 

1 nam  
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 7 
tháng 8 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 41.103.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14237/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Cơ sở công 
nghiệp Quốc 
Nguyên 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 13 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14233/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 13.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP công 
nghiệp chính 
xác Tín Dĩnh 

1 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 16 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14651/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 16.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
Trường 
Thanh Song 
Viên 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 9 
tháng 12 ngày  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 45.792.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 14787/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Hậu 
Sâm  

2 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 114786/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
công nghiệp 
khoa kỹ Tiệp 
Ánh 

1 nam  
(0 nữ ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15426/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Vinh 
Bảo 

3 nam  
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15425/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP sản 
nghiệp Thiên 
Phượng 

2 nam  
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 20 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15423/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 20.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty HH 
điện tử Trình 
Mậu 

3  (1 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15549/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP dây 
cáp điện Ức 
Thái 

4 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15548/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty HH 
xí nghiệp 
Thiên Nghị 

4 nam  
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15552/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty HH 
xí nghiệp Phổ 
Tục 

03 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15546/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Vĩnh Tán  

Công ty HH 
Kiện Nam Ni 
Dương 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 3 
tháng 21 ngày  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 54.356.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15551/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Mễ 
Ức 

2 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 24 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15555/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 24.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Phú 
Thái 

25  (5 
nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 25 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15807/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 25.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty HH 
dệt may 
Trường 
Thắng 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 1 
tháng 23 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 51.358.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 15874/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Trung tâm 
dưỡng lão Trí 
Lý 

01 nữ  

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 30 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16479/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty công 
trình Lập 
Thịnh 

1 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 01 năm 7 
tháng 15 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 41.418.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 30 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16475/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP cao su 
Sâm Tuyền 

1 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 30 tháng 5 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 16478/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 30.05.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
xí nghiệp Ích 
Đường 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 7 
tháng 13 ngày  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 60.194.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 5/2022 

dự kiến XC: 
6/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 04 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21141/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 04.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Thái 
Khánh  

Công ty thịt 
tươi sống Cửa 
hàng sản 
phẩm thịt 
Quý Mỹ 

01 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 
02 tháng 12 ngày  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 52.305.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21880/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Khải Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Vũ 
Xương 

4 nam  
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21879/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Khải Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Vũ 
Xương 

13 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21878/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Vĩnh 
Thông  

Công ty 
HHCP vật 
liệu Tứ Duy 
Sáng Tân 

20 nam  
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22165/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám  

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

08 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 57.792.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22163/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám  

Công ty 
HHCP sợi 
Hợp Thành 
Tân Quang 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 57.792.120 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22164/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám  

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

20 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 57.792.120 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22162/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Nông trường 
chăn nuôi 
Xương Hưng 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 29.590.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 11 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 21877/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 11.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Kim 
Liên Xuân 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22905/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Kim Hồng  

Công ty HH 
xí nghiệp 
Thần Vỹ 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22899/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Thịnh 
Đằng 

02 nam ( 
0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22900/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
máy nâng 
Dương Phong 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22939/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty HH 
khai phát thực 
phẩm Giai 
Chất 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22941/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Kim 
Thự 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22933/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Hoằng 
Dụ 

04 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22901/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
thực nghiệp 
Vĩnh Châu 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22902/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Kim Hồng  

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Trạch Mễ 

05 nữ  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 19 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 22898/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 19.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
công trình 
Kim Triệu 
Thịnh 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 23566/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
kim loại ức 
Liên Ích 

02 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 23572/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
quang điện 
Cao Phong 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 1 
tháng 1 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 50.096.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 23563/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty HH 
vải bạt Hợp 
Tùng 

01 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 4 
tháng 23 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

56.092.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 21 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 23565/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 21.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty 
HHCP hóa 
công Tân 
Năng 

05 nam 
(0 nữ)  

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24093/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP chính 
xác Thánh Kỳ 

03 (02 
nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24095/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Kim Hồng  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Duy 
Thành 

08 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

​
 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24092/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty HH 
Phú Hoành 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24094/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP máy 
chính xác laze 
Cực Lâm 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24171/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
xí nghiệp kim 
loại Hoành 
Bảo 

02 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24170/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
gang thép 
Cương Phong 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24169/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty công 
trình Hông 
Ức 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 0 
tháng 12 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 49.150.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24167/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty HH 
xí nghiệp Vũ 
Quán 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 27 tháng 7 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24168/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 27.07.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
nhân lực 
Trung 
Thành  

Công ty HH 
xây dựng 
Nhật Lợi 

02 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 7/2022 

dự kiến XC: 
8/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 01 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 24738/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 01.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP máy 
chính xác 
laser Cảnh 
Tinh 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25041/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty 
HHCP vật 
liệu xây dựng  
Ngải Mỹ 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25039/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông  

Công ty 
HHCP quốc 
tế Vân Tước 

13 nữ 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25042/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 



BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Đài Độ 

14 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25043/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
Trường 
Thanh Song 
Viên 

02 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25041/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thuận 
Tân  

Công ty 
HHCP vật 
liệu xây dựng 
Ngải Mỹ 

01 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25043/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
Trường 
Thanh Song 
Viên 

02 nữ 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25042/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Đài Độ 

14 nam 
(0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 02 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25039/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 02.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông  

Công ty 
HHCP HHCP 
quốc tế Vân 
Tước 

13 ( 13 
nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25225/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
cửu Hòa  

Công ty 
HHCP công 
nghiệp ngũ 
kim Chương 
Đức 

2 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25227/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Thạc 
Phong 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 03 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25226/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 03.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH Hoàn 
Cầu Cát 
Tinh  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Vinh 
Bảo 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 09 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25896/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường  

Công ty 
HHCP thực 
nghiệp Tốn 
Khiêm 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 09 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 25895/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 09.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Lực 
Trí  

Lâm Huyền 
Bản 1 (1 nữ) 

- Ngành nghề: Khán hộ 
công gia đình 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 17.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 24.720.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 26658/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương  

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Hân 
Phúc Hưng 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 26663/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Phú Ngọc  

Công ty 
HHCP đồ gia 
dụng Đông 
Ngọc 

2 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

 67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 26661/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
quốc tế 
Phú Ngọc  

Công ty 
HHCP đồ gia 
dụng Đông 
Ngọc 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 8 
tháng 16 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

61.930.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 26723/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế 
Lực 
Thông  

Công ty 
HHCP quốc 
tế Vân Tước 

27 (27 
nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 15 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 26722/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 15.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Kỳ Giám  

Công ty 
HHCP sợi 
tổng hợp Tân 
Quang 

10 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 02 năm 8 
tháng 16 ngày 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

57.792.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 27034/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP máy 
chính xác laze 
Cực Lâm 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 18 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 27031/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 18.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Thừa 
Tường 

2 (1 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 27765/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
thuốc Bệnh 
viện Mẫn 
Thịnh Long 
Đàm 

1 (1 nữ) 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 27767/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường  

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

1 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 23 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 27769/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 23.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Thuyên 
Phú  

Công ty 
HHCP nhựa 
Dũng Phát 

3 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 26 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 28470/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 26.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Trung tâm 
dưỡng lão 
Khang Đạt 

1 (1 nữ) 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 29046/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty 
HHCP kim 
loại Thịnh 
Phong 

2 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 29048/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH nguồn 
nhân lực 
Lập Đạt  

Nhà hộ lý 
thuộc bệnh 
viện Long 
Đàm Mẫn 
Thịnh 

3 (3 nữ) 

- Ngành nghề: Hộ lý, y tá 
tại bệnh viện 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

48.527.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 29045/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường  

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

3 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 29049/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
khai phát 
quốc tế  
Vĩnh 
Thông  

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ sinh học 
Lập Hoằng 

17 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VINAMOTOR                                                 Ngày 31 tháng 8 năm 2022 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 



Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 29047/2022/QLLĐNN-ĐLAM  ngày 31.08.2022 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 
Công ty cổ phần nguồn nhân lực Vinamotor thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
nguồn 
nhân lực 
Đại Thành  

Công ty HH 
dệt kim Xảo 
Toàn 

4 (0 nữ) 

- Ngành nghề: Công nhân 
nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: Không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm 

- Lương cơ bản: 25.250 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 392 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 530 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

*Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 

67.452.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

 

PV: 8/2022 

dự kiến XC: 
9/2022 

 


