
 

 

 

 

 

 

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 

 (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR) 

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

ช่ือนายเชียงราย ดอทเน็ต 

ตำแหน่ง ครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนครูเชียงราย  

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ​ โรงเรียนครูเชียงราย  จังหวัดเชียงราย   

ท่ี​ ..................................................​ ​ วันท่ี.........เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 

 

 

เรียน​ ผู้อำนวยการโรงเรียนครูเชียงราย 

 

ตามท่ีโรงเรียนครูเชียงราย ได้มอบหมายให้บุคลากรในโรงเรียนรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมิน

ตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment Report)  ปีการศึกษา 2565 น้ัน  

ข้าพเจ้า นายครูเชียงราย ดทเน็ต ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ ....-.... ขอส่งรายงานการปฏิบัติ

งานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล  (Self-Assessment Report)  ตามเอกสารดังแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นายครูเชียงราย ดอทเน็ต) 

​ ​ ​ ​                                               ตำแหน่ง ครู 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

​ ..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

            (นายรองผู้อำนวยการ) 

     ​    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

 

ความเห็นผู้อำนวยการ 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

 

 



 

ลงช่ือ 

  (นายผู้อำนวยการโรงเรียน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​           ผู้อำนวยการโรงเรียนครูเชียงราย 

 

 

 

สารบัญ 

 หน้า 

สารบัญ​ ก 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น  

1.​  ข้อมูลส่วนตัว  

2.​  ประวัติการศึกษา  

3.​  เกียรติประวัติ/รางวัลและผลงานท่ีดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2564  

ตอนท่ี 2  การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2565 

1.​ การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 

2.​ สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC 

3.​ การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอ่ืนๆ 

 

ตอนท่ี 3  ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

1.​ ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ 

2.​ ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน/งานพิเศษ 

3.​ ภารกิจตามมาตรฐานการศึกษา  

 

ตอนท่ี 4 ผลการดำเนินงาน  

1.​ ผลการจัดการเรียนรู้ 

                4.2  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) 

                4.3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ 

          4.4  ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4.5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

4.6 สรุปและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564-2565 

 

ตอนท่ี 5 ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับผู้เรียน  

 



 

5.1 ความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

5.2 กิจกรรมค่าย/ทัศนศึกษา/อ่ืน ๆ 

5.3 การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

5.4 การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

5.5 การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

5.6การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

ตอนท่ี 6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

​ 6.1 ปัญหา/ความต้องการท่ีเร่งด่วนท่ีต้องเร่งปรับปรุง พัฒนา​ 
​ 6.2  โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

 

ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 

ข้อมูลเบ้ืองต้น 

 

1.​ ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ...นาย.......นามสกุล..............ตำแหน่ง..................................................................... 

ท่ีอยู่....0/1 หมู่ 15 ต.สะ อ.โคก จ.ลพบุรี   15120  .......................................................................... 

วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุแต่งต้ัง........1 มิถุนายน พ.ศ.2562.........เลขประจำตำแหน่ง...พ318065................................... 

อายุราชการ..2..ปี..8..เดือน ประสบการณ์ด้านการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้..การงานอาชีพ..จำนวน..2..ปี..8..เดือน 

​  

1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ วิชาเอก/โท 
ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
ช่ือสถานศึกษา 

ประถมศึกษา - 2538 โรงเรียนกำจรวิทย์ 

มัธยมศึกษาตอนต้น - 2541 โรงเรียนวินิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสู้ 

(ปวส.) 

เทคนอคยานยนต์ 2549 โรงเรียนเทคโนโลยีลพบุรี 

 



 

ปริญญาตรี  เทคโนโลยีเคร่ืองกล 2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 

1.3 เกียรติประวัติ/รางวัล/ผลงานท่ีดีเด่นในปีการศึกษา 2564 

ระดับชาติ 

ช่ือรางวัล/ผลงานดีเด่น หน่วยงานท่ีมอบ 

  

  

  

  

 

 

ระดับภาค 

ช่ือรางวัล/ผลงานดีเด่น หน่วยงานท่ีมอบ 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ช่ือรางวัล/ผลงานดีเด่น หน่วยงานท่ีมอบ 

 



 

  

  

  

  

 

 

ระดับสหวิทยาเขต/โรงเรียน 

ช่ือรางวัล/ผลงานดีเด่น หน่วยงานท่ีมอบ 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 

การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2564 

 

2.1 การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 

คร้ังท่ี เร่ือง หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี จำนวนช่ัวโมง 

1     

2     

3     

4     

5     

รวม................คร้ัง  จำนวน.............วัน................ช่ัวโมง ขยายผลจากการอบรมฯ..............คร้ัง 

 

 

2.2 สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC 

วัน/เดือน/ปี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 

   

   

   

   

   

   

 



 

   

 

 

2.3 การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอ่ืนๆ 

●​ ..................................................................................................................... 

●​ ..................................................................................................................... 

●​ ..................................................................................................................... 

●​ ..................................................................................................................... 

●​ ..................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3   

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3.1  ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ วิชาท่ีสอน 

ช้ัน รายวิชา/รหัสวิชา 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

จำนวน 

นักเรียน(คน) 

จำนวนนักเรียน 

พิเศษเรียนร่วม(คน) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

     

     

รวม    

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

 



 

     

     

รวม    

 

 

​ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ช้ัน กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

   

   

รวม  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

   

   

รวม  

 

 

3.2  ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน / งานพิเศษ 

ลำดับท่ี ฝ่าย/งาน งานท่ีได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

    

    

                                               รวม..................................................งาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.3 ภารกิจตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 

ยอดเย่ียม 

 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

    1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน การส่ือสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามระดับ

ช้ัน 

    1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 ได้ 

         เหมาะสมตามระดับช้ัน 

    1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน 

ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 87 

 

ร้อยละ 88 

 

ร้อยละ 87 

 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 78  

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 77  

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 88  

5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

    5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 

3 ข้ึนไป 

    5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.9 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในภาพรวม 

ดีเลิศ 

ร้อยละ 70  

ร้อยละ 65 

ร้อยละ 58 

ร้อยละ 65  

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 70 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 90  

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม  

 



 

มาตรฐานสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

    1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผ่านข้ึนไป  

    1.2 มีสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผ่านข้ึนไป 

 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 95 

 

2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ร้อยละ 96  

3) ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ร้อยละ 92  

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 90  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม  

3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 

ร้อยละ 95  

3.2 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 95  

3.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 97  

3.4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 97  

3.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ 95  

 

 

 

 

 

 

3.4 มาตรฐานการศึกษา สำหรับขอรับการประเมิน ว.21 และ วPA 

มาตรฐานสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

  

 



 

มาตรฐานสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย ระดับ 2 ข้ึนไป 

    5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2 ข้ึนไป 

    5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2 ข้ึน

ไป 

    5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 

2 ข้ึนไป 

    5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 2 ข้ึนไป 

    5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

    5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศ ระดับ 2 ข้ึนไป 

    5.9 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับผ่านข้ึนไป  

 

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70  

ร้อยละ 75 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 75 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

90 

 

 

 

หมายเหตุ    

   1)  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 5.9 

 ​ - ครูผู้สอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีการวัดระดับชาติ ให้ประเมินเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- การคิดคำนวณให้เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างปีท่ีผ่านมากับปีปัจจุบันในรายวิชาท่ีสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 4 

ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2564 

 

4.1 ผลการจัดการเรียนรู้  

1)  ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับช้ันและกลุ่มสาระวิชาพ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี 1-2  

รายวิชา/รหัสวิชา 
จำนวนนักเรียน

เข้าสอบ(คน) 

ระดับผลการเรียน(คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

          

          

          

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป)  …………… 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................... 

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

2)ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม ภาคเรียนท่ี 1-2 (ถ้ามี) 

 รายวิชา/รหัสวิชา 
จำนวนนักเรียน

เข้าสอบ(คน) 

ระดับผลการเรียน(คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

          

          

 



 

          

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป)  …………… 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ.............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( กิจกรรมชุมนุม ) ภาคเรียนท่ี 1-2 

กิจกรรมชุมนุม 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

      

      

      

ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านกิจกรรม.................... 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ.............................................................................................. 

 



 

 

4.3 ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนส่ือความ ภาคเรียนท่ี 1-2 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีข้ึนไป (2 ข้ึนไป)  …………… 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ.............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ภาคเรียนท่ี 1-2 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีข้ึนไป (2 ข้ึนไป)  …………… 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาและข้อเสนอแนะ.............................................................................................. 

 

 

4.5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 1-2 

 



 

รายวิชา /รหัสวิชา 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

      

      

      

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีข้ึนไป (2 ข้ึนไป)  …………… 

 

 

4.6 สรุปและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2563 – ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 
ผลการเปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรด 3 ข้ึนไป)    

ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือ

ความ (ระดับดีข้ึนไป) 

   

ผลการประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ 

(ระดับดีข้ึนไป) 

   

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

(ระดับดีข้ึนไป) 

   

 

 

หมายเหตุ กรณีกำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ ให้ครูพิจารณาผลการประเมิน ระดับ ดี (3) ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 5 

ข้อมูลเก่ียวกับผลการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

 

5.1 ความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ระดับชาติ 

ท่ี ช่ือนักเรียน ช้ัน รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

     

     

 

      ระดับภาค 

ท่ี ช่ือนักเรียน ช้ัน รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

     

     

 

      ระดับจังหวัด/สพม. 

ท่ี ช่ือนักเรียน ช้ัน รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

     

     

 

      ระดับอำเภอ/สหวิทยาเขต(กลุ่มย่อยท่ี 3) 

 



 

ท่ี ช่ือนักเรียน ช้ัน รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

     

     

 

      ระดับโรงเรียน 

ท่ี ช่ือนักเรียน ช้ัน รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ 

     

     

 

 

5.2 กิจกรรมค่าย/ทัศนศึกษา/อ่ืน ๆ 

ช่ือกิจกรรม จำนวน(คน) วัน เดือน ปี  สถานท่ี 

    

    

    

    

รวม……………………….คร้ัง 

 

 

5.3 การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม/เร่ืองท่ีสอน จำนวน 

(คน) 

จำนวนคร้ัง 

1     

2     

รวม………………………….แหล่ง จำนวน...............................คร้ัง 

 

5.4 การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม/เร่ือง จำนวน(คน) จำนวนคร้ัง 

 



 

1     

2     

รวม…………………..…………แหล่ง จำนวน…………………………คร้ัง 

 

 

5.5 การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

ท่ี 
ช่ือวิทยากร/ภูมิปัญญา/ปราชญ์

ชาวบ้าน 
กิจกรรม/เร่ือง จำนวน(คน) 

จำนวน

คร้ัง 

1     

2     

รวม.....................................คร้ัง 

 

 

5.6 การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ท่ี รายช่ืองานวิจัย 

1  

2  

รวม....................เร่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 6 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2564 

 

6.1 ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนท่ีต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 

1 .............................................................................................................................. 

2 .............................................................................................................................. 

3 .............................................................................................................................. 

 

6.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

1 .............................................................................................................................. 

2 .............................................................................................................................. 

3 .............................................................................................................................. 

 

 

 

​ ​ ​ลงช่ือ...........................................ผู้รายงาน 

​ ​                                 (นายครูเชียงราย) 

                                                              ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนครูเชียงราย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือให้สะดวกกับการเก็บรวบรวมผลงานตามเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ ว.21 และ วPA ภาคผนวกท่ี

ควรแนบ มีดังน้ี 

1.​ คำส่ังการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

2.​ เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง 

3.​ คำส่ังการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน/ตารางสอน 

4.​ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารงานประจำปี 

5.​ แบบรายงานผลการเรียน  (วช.ต่างๆ) 

6.​ เกียรติบัตรรางวัลท่ีแสดงถึงผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน/ตนเอง 

7.​ ภาพถ่าย 

8.​ ฯลฯ 
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