PJEB: PERWIRA JOURNAL OF ECONOMY & BUSINESS
E-ISSN: 2775-572X

Volume xx Nomor x (202x)

Bulan Tahun

JUDUL ARTIKEL SINGKAT DAN PADAT (Bold, Time New Roman,
14pt)

Penulis’, Penulis?, dsb (Nama Penulis Tanpa Gelar, Bold, Times New Roman, 11pt)
Program Studi/Departemen, Fakultas, Universitas, Negara(7imes New Roman, Italic, 11pt)

email koresponden (Times New Roman, Italic, 11pt)

Abstrak

Ditulis dalam satu paragraf terdiri dari 150-250 kata dengan menggunakan bahasa Inggris. Abstrak
memuat uraian singkat kalimat pembuka yang menjelaskan pentingnya penelitian, tujuan penelitian,
metode, temuan, dan  implikasi/kontribusi  penelitian,  ditulis  dalam  satu  spasi.

Kata Kunci: dicetak miring satu spasi setelah abstrak, terdiri dari 3-5 kata kunci.
Abstract

Written in one paragraph consisting of 150-250 words using English. The abstract contains a brief
description of opening sentences describing the importance of the research, research objectives,
methods, findings, and implications/contributions of research, written in one space. .............

Keywords: italicized one space after the abstract, consisting of 3-5 keywords.

PENDAHULUAN Kajian literatur dapat diambil dari

S o kerangka berpikir penelitian (deskripsi
Bagian ini berisi tentang latar belakang
. o teoretis variable penelitian digabung dengan
penelitian, permasalahan penelitian atau
) . B hasil review penelitian) dan kerangka
tujuan penelitian, dan rangkuman kajian
) ) berpikir. Pada setiap akhir penjelasan setiap
teori yang berkaitan dengan masalah yang
o ) o unsur  kerangka  berpikir  disebutkan
diteliti. Pada alinea terakhir disebutkan
) . ) ) hipotesis penelitiannya. Hipotesis boleh pula
tujuan penelitian yang dibuat naratif.
disajikan menjadi satu pada bagian terakhir

dari kajian literatur

KAJIAN LITERATUR
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METODE PENELITIAN

Bagian ini memuat rancangan atau
desain penelitian yang dilakukan. Pada
bagian ini paling tidak memuat tentang jenis
penelitian, subjek/objek penelitian,
teknik/instrumen pengumpulan data dan
analisis data. Bagian ini menjelaskan tempat
dan waktu penelitian, populasi dan teknik
sampling yang digunakan peneliti. Lebih
jauh dideskripsi teknik pengumpulan data
dan instrument pengumpulan data yang
digunakan. Selanjutnya kisi-kisi instrument
dan reliabilitas

dan hasil uji validitas

instrument (bila ada instrument) juga
dijelaskan di bagian ini. Pada bagian akhir,
bagian ini menjelaskan teknik analisis yang

digunakan beserta uji asumsi yang dipakai.

HASIL PENELITIAN DAN
PEMBAHASAN

Bagian ini memuat hasil analisis data,

pengujian instrumen dan hipotesis (jika

ada), jawaban pertanyaan penelitian,
temuan-temuan dan interpretasi
temuan-temuan. Bagian ini bila

memungkinkan juga bisa dibuat grafik
untuk setiap variable penelitian. Selanjutnya
nilai  statistik
deskriptif (Misal; Mean, SD, Maximum,

Pada

disajikan  berturut-turut
Minimum) beserta interpretasinya.
bagian akhir bagian ini menyajikan hasil uji
hipotesis penelitian dan pembahasannya

secara cukup

Tabel 1: Hasil Uji

variable | Koefisi | Vo | Zesat | poe
en istic |
Error
Personal -0,046 | 0,061 -0,75 1 0,45
Factor 1
(X1)
Social -0,050 | 0,057 | -0,88 | 0,38
Factor 0
(X2)
Informati 0,032 | 0,023 1,39 | 0,16
on Factor 6
(X3)
Attitude 0,244 | 0,053 4,53 1 0,00
(X4) 0
KESIMPULAN DAN SARAN

Menyajikan kesimpulan hasil penelitian

dan jika diperlukan dapat ditambahkan
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implikasi, keterbatasan dan saran. Pada
bagian ini dapat disajikan secara berturutan
kesimpulan, keterbatasan penelitian dan

saran.

DAFTAR PUSTAKA

Memuat sumber-sumber yang diacu di
dalam penulisan artikel, hanya
sumber-sumber yang digunakan yang
dimuat dalam daftar pustaka. Daftar
pustaka yang digunakan minimal 15.

Contoh penulisan daftar Pustaka :
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Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Asia Muslim Charity Foundation
(AMFC). Maneggio: Jurnal Ilmiah
Magister Manajemen. 3, 235-246
(2020).

Azis Fathoni, M. M. M. Pengaruh motivasi
dan disiplin kerja terhadap kinerja
pegawai di kantor satuan polisi
pamong praja kota semarang. JurnL
Of Management. 2, (2016).
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