
(ตัวอย่าง) 
คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด……………………… 

ท่ี……….../…………… 
เร่ือง มอบอำนาจผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี​

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลงนามในสัญญาจ้างต่อเน่ืองพนักงานกระทรวงสาธารณสุข​
และสัญญาจ้างลูกจ้าง 

​ ตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมติในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๗ กันยาย ๒๕๖๕ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีรับถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจ้างต่อเน่ืองพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้างท่ีถ่ายโอนพร้อมภารกิจ โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีมีการส่งมอบภารกิจและจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และ
ค่าจ้างจากเงินบำรุงสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลน้ัน 
​ อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ และข้อ ๗ หมวด ๑ ส่วนท่ี ๓ แห่งระเบียบแห่งระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบความในข้อ ๒๔๑ ข้อ ๒๔๒          ข้อ ๒๔๓ 
และข้อ ๒๔๔ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด………………           เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี                   ๑ 
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นว
มินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างต่อเน่ืองพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ีถ่ายโอนพร้อมภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลและสัญญาจ้างลูกจ้างสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในฐานะผู้ว่าจ้าง 
​ อน่ึง หลังจากลงนามในสัญญาจ้างแล้ว ให้ผู้ได้รับมอบอำนาจส่งสัญญาจ้างฉบับจริงและรายงาน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………..ทราบภายใน ๒ วันทำการ 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี………เดือน………………พ.ศ.………….. เป็นต้นไป 

 

 ​ ​ ​ ​            ส่ัง ณ วันท่ี………เดือน………………พ.ศ.………….. 

 

​ ​ ​ ​ ​               (…………………………………..) 
    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด………………… 


