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ОХТИРСЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО  ГОЛОВИ 
24.05.2024 ​                                         м. Охтирка​​ ​               №  61 - ОД 
 
Про робочу групу з розроблення 
Стратегії розвитку Охтирської  
міської територіальної громади  
на період до 2030 року 

 
Відповідно  до Закону України «Про засади державної регіональної 

політики», наказу Міністерства розвитку громад та територій України від 
21.12.2022 №265 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку 
розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання 
реалізації стратегій розвитку територіальних громад», з метою організації 
роботи з розробки проєкту Стратегії розвитку Охтирської міської 
територіальної громади на  період до 2030 року та Плану заходів з її реалізації, 
керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»: 

1. Утворити робочу групу з розроблення  Стратегії розвитку Охтирської 
міської територіальної громади до 2030 року та затвердити її персональний 
склад (додаток 1). 

2. Затвердити Положення про робочу групу з розроблення Стратегії 
розвитку Охтирської міської територіальної громади на період до 2030 року 
(додаток 2). 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
​  
Міський голова                                                              Павло КУЗЬМЕНКО  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток  1 
до розпорядження міського голови   

                                                                         24.05.2024 № 61-ОД 
 

Склад робочої групи 
з розроблення Стратегії розвитку Охтирської 

міської територіальної громади на період до 2030 року 
 

КУЗЬМЕНКО 
Павло Петрович 

- міський голова, голова робочої групи; 

   
ПИТЮКОВА 
Надія Миколаївна 

- заступник міського голови, заступник голови 
робочої групи; 

   
ЯРМАК  
Алла Іванівна 

- заступник начальника – начальник відділу 
економічного розвитку управління фінансів та 
економіки Охтирської міської ради, секретар 
робочої групи; 

   
Члени робочої групи: 
АЛЬОШИНА 
Світлана Євгенівна 

- головний спеціаліст відділу з питань взаємодії з 
правоохоронними органами та надзвичайних 
ситуацій виконавчого комітету Охтирської 
міської ради; 

   
АНТЮХ 
Ольга Вікторівна 

- начальник відділу освіти Охтирської міської 
ради; 

   
БЕЗДРАБКО  
Ольга Іванівна 

- депутат міської ради, голова постійної комісії з 
питань з питань містобудування, регулювання 
земельних відносин та охорони навколишнього 
середовища (за згодою); 

   
БЕЙЗИМ 
Людмила Миколаївна 

- депутат міської ради, голова постійної комісії з 
питань бюджету,  соціально-економічного 
розвитку, інвестицій, промисловості та 
підприємництва (за згодою); 

   
БІЛЕНКО 
Наталія Анатоліївна  

- голова Громадської ради при виконавчому 
комітеті Охтирської міської ради, голова 
Охтирської профспілки працівників кооперації 
та інших форм  підприємництва (за згодою); 

   



БІЛОУСОВА  
Оксана Миколаївна 

- начальник відділу «Центр надання 
адміністративних послуг Охтирської міської 
ради», адміністратор; 

   
БОБАРИКІНА 
Любов Петрівна 

- начальник відділу культури і туризму 
Охтирської  міської ради; 

   
БОНДАРЕНКО  
Ганна Олександрівна 

- заступник директора Охтирської філії Сумського 
обласного центру зайнятості (за згодою); 

   
БОНДАРЕНКО 
Сергій Іванович 

- начальник управління капітального будівництва  
та житлово-комунального  господарства міської 
ради, голова постійної комісії з питань 
комунальної власності, житлово-комунального 
господарства, транспорту та зв’язку; 

   
ГЕТЬМАН 
Оксана Миколаївна 

- заступник міського голови; 

   
ДОЛГАНОВА 
Світлана  Михайлівна 

- начальник відділу молоді та спорту Охтирської 
міської ради; 

   
ЗАКАБЛУК 
Максим Володимирович 

- голова громадської організації «Молодіжна 
організація «Офіс розвитку молоді» (за згодою); 

   
ІГНАТЧЕНКО 
Павло Олександрович 

- член громадської організації «Центр розвитку 
вуличних культур», член молодіжної ради при 
Охтирській міській раді (за згодою); 

   
КОВАЛЕНКО 
Тетяна Миколаївна 

- начальник управління соціального захисту 
населення Охтирської міської ради; 

   
КОВАЛЬОВ 
Михайло Олегович 

- тимчасово виконуючий обов’язки начальника 
відділу містобудування та архітектури 
Охтирської міської ради,  головного архітектора; 

   
КРИНИЧНА 
Наталія Вікторівна 

- голова громадської організації «ІМПУЛЬС 
ХАБ» (за згодою); 

   
МАКСИМЕНКО  
Алла Михайлівна 

- член громадської організації «Охтирка зелене 
місто», член громадської ради при виконавчому 
комітеті Охтирської міської ради, голова 
міського квартального комітету «Східний» (за 
згодою); 



   
МАСЛО 
Олександр Павлович 

- заступник міського голови; 

   
МЕРКУЛЬЦЕВА  
Вікторія Олегівна 
 

- начальник відділу інформаційно-аналітичного 
та комп’ютерного забезпечення Охтирської 
міської ради; 

   
ОДАРИЧ  
Ольга Анатоліївна 

- експерт ГО «Агенція відновлення та розвитку» 
(за згодою); 

   
ЛАНІНА  
Олена Іванівна 

- начальник відділу охорони здоров`я Охтирської 
міської ради; 

   
СЕРЕБРЯКОВА 
Наталія Павлівна 
 

- заступник начальника управління капітального 
будівництва та житлово- комунального  
господарства Охтирської міської ради, депутат  
міської ради; 

   
СИЗОНЕНКО 
Володимир Миколайович 

- начальник відділу земельних відносин 
Охтирської міської ради; 

   
СИТНІК 
Тетяна Михайлівна 

- депутат міської ради, голова постійної комісії з 
питань правової політики, місцевого 
самоврядування, депутатської етики, 
гуманітарної політики та соціального захисту, 
(за згодою); 

   
СКЛЯРОВ 
Олександр Петрович 

- начальник  юридичного відділу, юрисконсульт 
Охтирської міської ради; 

   
СОПІТЬКО  
Інна Миколаївна   

- депутат міської ради, заступник голови 
Охтирської міської організації роботодавців 
«Діалог» (за згодою); 

   
СТАВИЦЬКА 
Людмила Сергіївна 

- заступник міського голови; 

   
СТАВИЦЬКИЙ 
Андрій Анатолійович 

- депутат міської ради, директор ВСП 
«Охтирського фахового коледжу Сумського 
національного аграрного університету» (за 
згодою); 

   



ЦИБУЛЬКО  
Дмитро Іванович 
 

- начальник відділу проєктного менеджменту, 
грантової діяльності та міжнародного 
співробітництва Охтирської міської ради; 

   
ШАРКОВА 
Наталія Михайлівна 

- начальник управління фінансів та економіки 
Охтирської міської ради; 

   
ШУЛЬЖЕНКО 
Валерій Володимирович 
 

- начальник відділу з питань взаємодії з 
правоохоронними органами та надзвичайних 
ситуацій виконавчого комітету Охтирської 
міської ради (уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції); 

   
ЮРКО 
Григорій Миколайович 

- член виконавчого комітету міської ради, 
директор ТОВ «БРОКЕНЕРГІЯ»  (за згодою); 

   
ЯКОВЕНКО 
Світлана Юріївна 

- головний спеціаліст відділу проєктного 
менеджменту, грантової діяльності та 
міжнародного співробітництва Охтирської 
міської ради 

 
 
 
 
Керуючий справами 
виконавчого комітету                                              
 

 
           Володимир ГУЦЬ 
 

Начальник управління  
фінансів та економіки                                             

 
           Наталія ШАРКОВА 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Додаток  2 

                                                                         до розпорядження  міського голови   
                                                                         24.05.2024 № 61-ОД 



 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про робочу групу з розроблення Стратегії розвитку Охтирської 

міської територіальної громади на період до 2030 року 
 

I. Загальні положення  
1.Робоча група з розроблення Стратегії розвитку Охтирської міської 

територіальної громади на період до 2030 року (далі - робоча група) є 
тимчасовим консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті 
Охтирської міської ради. 

2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією і законами 
України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та 
Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та інших центральних 
органів виконавчої влади, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями 
Охтирської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського 
голови, а також цим Положенням. 

3. Склад робочої групи затверджується розпорядженням голови Охтирської 
міської ради. 

4. Робоча група працює на засадах повної добровільності, самовідданості та 
доброчесності. 

ІІ. Основні завдання та функції 
1.Основними завданнями робочої групи є: 

 ​ 1) управління процесом розроблення проєкту Стратегії розвитку 
Охтирської міської територіальної громади на період до 2030 року (далі – 
Стратегія розвитку)  та Плану заходів з її реалізації;    

2) узгодження місії, стратегічного бачення розвитку громади, стратегічних, 
оперативних цілей, завдань Стратегії розвитку, сценарію розвитку громади та 
індикаторів (показників) результативності;  

3) розгляд, обговорення та внесення  проєкту Стратегії розвитку  на 
затвердження  міської ради.  

2. Робоча група  відповідно до покладених на неї завдань: 
1) організовує  проведення  опитування мешканців, представників бізнесу  

з метою виявлення основних проблем і пріоритетів розвитку, визначення якості 
життєдіяльності, бачення майбутнього громади; 

2) проводить  збір і аналіз статистичної інформації, галузевих даних та 
опис основних тенденцій і проблем соціально-економічного розвитку громади 
(профіль громади); 

3) проводить  SWOT-аналіз  та дослідження конкурентних переваг громади 
на основі виявлених взаємозв’язків сильних і слабких сторін, можливостей і 
загроз; 

4) формулює проєкт  стратегічного бачення, сценаріїв та напрямів розвитку 
громади,  визначає стратегічні та  оперативні цілі  соціально-економічного 
розвитку й відповідні до них основні завдання; 



5) розробляє основні проєкти у пріоритетних галузях господарювання і 
забезпечує формування фінансового плану їх реалізації; 

6) проводить аналіз узгодженості Стратегії розвитку  з державними, 
регіональними та місцевими документами стратегічного характеру; 

7)  розробляє систему показників  для моніторингу, оцінювання реалізації 
Стратегії розвитку (індикатори досягнення цілей); 

8) організовує проведення громадських обговорень та консультацій з 
різними групами заінтересованих сторін  проєкту  Стратегії розвитку 
Охтирської міської територіальної громади  на період до 2030 року  та  
внесення на затвердження міської ради. 

 
ІІІ. Повноваження робочої групи 

1. Робоча група формується з представників депутатського корпусу, 
структурних підрозділів виконавчого комітету Охтирської  міської ради, інших 
органів, підприємств, установ, організацій, експертів. 

2. Формою роботи  робочої групи є засідання, що проводяться за потреби. 
3. Засідання  робочої групи веде голова або його заступник. Засідання є 

правоможним, якщо на ньому присутні не менше половини членів  робочої 
групи. 

4. Рішення  робочої групи приймаються відкритим голосуванням простою 
більшістю голосів від загальної кількості її складу. У разі рівного розподілу 
голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

5. Рішення  робочої групи оформляються протоколом, що підписує голова 
або його заступник, секретар робочої групи. 

6. У разі відсутності з поважних причин члена робочої групи, особи, які 
виконують їх обов’язки, входять до складу робочої групи за посадами. 

 
ІV. Права та обов’язки робочої групи 

1. Робоча група має право: 
1) одержувати в установленому порядку інформацію, документи та 

матеріали, необхідні для виконання покладених на робочу групу   завдань;  
2) запрошувати на свої засідання представників державних органів, 

органів місцевого самоврядування, представників бізнесу,  громадськості;  
3) організовувати та проводити опитування, обговорення, засідання, 

наради, дискусії з питань, віднесених до  компетенції робочої групи;  
4) проводити інформування громадськості щодо процесу розробки 

Стратегії розвитку; 
5) утворювати робочі підгрупи з метою напрацювань пропозицій до 

проєкту Стратегії розвитку. 
​ 2. Обов'язки членів робочої групи: 

1)​члени робочої групи виконують доручення голови групи в межах 
покладених на робочу групу повноважень; 

2)​члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і 
своєчасне опрацювання отриманих документів і матеріалів, що стосуються 
розробки Стратегії розвитку. 



 
 
 

Керуючий справами 
виконавчого комітету                                           
 

 
            Володимир ГУЦЬ 
 

Начальник управління  
фінансів та економіки                                          

 
            Наталія ШАРКОВА 

 
 

 
 

 
 


	голова громадської організації «ІМПУЛЬС ХАБ» (за згодою); 

