
..…………………………ജില്ലാ /ഉപജില്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ ഓഫീസറുടെ 
നടപടിക്രമം​
ഹാജർ-​

​
ഉത്തരവ് നമ്പർ …………….  തീയ്യതി……………………….. 

​
​
വിഷയം:…………………………………… സ്കൂൾ –ഭിന്നശേഷി സംവരണ 
വ്യവസ്ഥയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിലവിൽ പ്രൊവിഷണൽ/ദിവസവേതന 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട ശ്രീ 
ശ്രീമതി……………………………………………., 
…………………………..(തസ്തിക) നിയമനം– ​     ശമ്പള സ്കെയിലിൽ  
ക്രമീകരിക്കുന്നത് – ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നു.​
​
പരാമർശം:1.സ.ഉ.(കൈ) നം.31/2026/പൊ.വി.വ തീയതി 18.02.2026​
​ ​ 2.ഡി.ജി.ഇ സർകുലർ നം.DGE/3078/2026-H2 തീയതി 
21.02.2026​
​ ​ 3…………...മാനേജർ സമർപ്പിച്ച അപേക്ഷ. 

​ ​ 4.ഈ ഓഫീസിലെ ഉത്തരവ് നം 
………………………...തീ……………….​
​
​ സൂചനയിൽ പരാമർശിച്ച സർക്കാർ ഉത്തരവും ബഹു ഡയറക്ടറുടെ 
സർകുലറും പ്രകാരം, ഭിന്നശേഷി സംവരണത്തിനായി അതത് കാറ്റഗറിയിൽ 
റോസ്റ്റർ പ്രകാരം ആവശ്യമായ തസ്തികകൾ ബന്ധപ്പെട്ട കാറ്റഗറിയിൽ  
പൂർണ്ണ മായി മാറ്റിവെച്ചിരിക്കുന്ന മാനേജ്മെന്റുകളിൽ ഭിന്നശേഷി 
നിയമനത്തിനായി മാറ്റിവെക്കാത്ത  മറ്റ് ഒഴിവുകളിൽ 
പ്രൊവിഷണൽ/ദിവസവേതന അടിസ്ഥാനത്തിൽ അംഗീകരിച്ച നിയമനങ്ങൾ 
ശമ്പള സ്കെയിലിൽ ക്രമീകരിക്കാവുന്നതാണ്.​
​
___________________ മാനേജ്മെന്റിന്റെ കീഴിലുള്ള 
___________________ സ്കൂളിൽ ശ്രീ/ശ്രീമതി ___________________ 
___________________ (തസ്തിക) ആയി ___________________ 



തീയതി മുതൽ നിയമിതയായി. ഈ ഓഫീസിന്റെ സൂചന (4) പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവ്  
പ്രകാരം  ഈ നിയമനത്തിന്  പ്രൊവിഷണൽ, ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ 
താൽക്കാലികമായി അംഗീകാരം നൽകിയിരുന്നു.​
​
​ സമന്വയ റോസ്റ്റർ പരിശോധിച്ചതിൽ പ്രസ്തുത മാനേജ്മെന്റ് ഭിന്നശേഷി 
സംവരണത്തിനായി അദ്ധ്യാപിക നിലനിൽക്കുന്ന കാറ്റഗറി …..ൽ  ആവശ്യമായ 
ഒഴിവുകൾ പൂർണ്ണ മായി മാറ്റിവെച്ചിരിക്കുന്നതായി കണ്ടെത്തി.​
​
​ ഈ സാഹചര്യത്തിൽ ബഹു സുപ്രീംകോടതിയിൽ നിലനിൽക്കുന്ന SLP 
(C) No.9566/2023 & അനുബന്ധ കേസുകളിലെ അന്തിമ വിധിക്ക് വിധേയമായി,​
താഴെ പറയും പ്രകാരം ഉത്തരവാകുന്നു:​
​
1. ശ്രീ/ശ്രീമതി ___________________ ന്റെ ___________________ 
തസ്തികയിലെ നിയമനം ___________________ തീയതി (നിയമന തീയ്യതി) 
മുതൽ ശമ്പള സ്കെയിലിൽ റഗുലറൈസ് ചെയ്ത് അംഗീകരിക്കുന്നു.​
2. ശമ്പളവും അനുബന്ധ ആനുകൂല്യങ്ങളും നിലവിലുള്ള ചട്ടപ്രകാരം 
അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.​
3. ഈ ഓഫീസിലെ ലഭ്യമായ രേഖകൾ പ്രകാരം 442 ഹർജിക്കാർ ഉൾപ്പെട്ട 
SLP (C) No.9566/2023 & അനുബന്ധ കേസുകളിൽ ഈ അദ്ധ്യാപിക 
ഹർജിക്കാരിയല്ല .​
4. മാനേജർ സമർപ്പിച്ച സത്യവാങ്മൂലത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് ഈ 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നത്. ഭാവിയിൽ തെറ്റായ വിവരം നൽകിയതായി 
കണ്ടെത്തിയാൽ സർക്കുലറിലെ നിർദ്ദേശപ്രകാരം നടപടി 
സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്.(കോർപ്പറേറ്റ് മാനേജ്മെന്റിന്റെ കാര്യത്തിൽ).​
​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ വിദ്യാഭ്യാസ ഓഫീസർ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ----------------------------- 

സ്വീകർത്താവ്  
മാനേജർ,……………………… 



പകർപ്പ് 

1.പ്രധാനാദ്ധ്യാപകൻ,………………………………… 

2.ശ്രീ,ശ്രീമതി………………………………………………..(പ്രധാനാദ്ധ്യാപക
ൻ മുഖേന) 

3.കരുതൽ ഫയൽ 


	സ്വീകർത്താവ് 

