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มาตรการยกระดบัสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหนว่ย​

สถานตีำรวจภธูรสตัหีบ ​

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            ตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด

ชลบุรี ตำรวจภูธรภาค 2  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท

และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
       สถานตีำรวจภธูรสตัหบี ไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ ใน การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รายละเอยีดดงันี ้
                  ๑. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  แก่
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในหน่วยงาน​
                     ๑.๑ การแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบั
ตดิตามการประเมนิ พรอ้มทัง้ มอบหมายผูรั้บผดิชอบการจัดทำขอ้มลู ​
                     ๑.๒ การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและ ความ
โปรง่ใส ​
                     ๑.๓ การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นที ่ปรับปรงุ
และพัฒนาโดยเรง่ดว่น ​
                     ๑.๔ การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับ การ
ประเมนิ ​
                 2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ​
                     2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการ ​
                     2.2) ผลการดำเนินการ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ให้กับผู้มา

รับบริการ ​ 



 

                     2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ ​
                     2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

รายละเอียดการดำเนนิการ 
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๑. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหนว่ยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในหนว่ยงาน​
     ๑.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมท้ัง มอบหมายผู้รับผิดชอบ

การจัดทำข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำส่ัง 

สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ท่ี 15 / 2568  ลงวันท่ี 21 มกราคม 2568          เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน

และกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส        ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘   มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่าง

เป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

๑.๒) การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัแนวทางการประเมนิคณุธรรมและ
ความ โปรง่ใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

                เม่ือวันท่ี ๒6 ธันวาคม ๒๕๖๗   พ.ต.อ.ธนพล   กล่ินเกษร  ผกก.สภ.สัตหีบ  ได้เรียกประชุมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบัติในการอำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 และได้ช้ีแจงท่ีประชุมทราบถึง

การเตรียมการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตามคู่มือแนวทางการประเมินการ  เพ่ือให้ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบและ เข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ช้ีแจงการดำเนินการ การรับรู ้แก่เจ้าหน้า

ที ่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด “การรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)”  ซ่ึงจะเร่ิมดำเนินการในวันท่ี  ๑ ม.ค.2568 น้ี  

 

 

 

1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เม่ือ

วันท่ี 

๑๐ 

ม. ค. 

256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัต หีบ

ประชุมบริหารประจำเดือน ม.ค.2568  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน 

สังกัด จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานี
 



 

ตำรวจท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ท้ัง 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน แบ่งเป็น 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี , ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ,ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ ,ตัว

ช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ,ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ซ่ึงเป็นการประเมินจากผู้ ท่ีมารับการบริการหรือมาติดต่อราชการ แบ่งเป็น 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ

การดำเนินงาน, ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ,ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และอีก 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด

ท่ี 9 การ เปิดเผยข้อมูล,ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต จะมาจากการแพร่เผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานี  และได้กำชับการ

ปฏิบัติข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือช้ีแจง เจตจำนง ในการนำนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือให้ทุกคน

ทราบ และปฏิบัติ โดยช้ีแจงให้ทราบถึงการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามประกาศ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน ลงวันท่ี 9 ม.ค.2568  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.สัตหีบ 
 
-จดักจิกรรมรวมพลงัของขา้ราชการตำรวจในสงักดัตอ่ตา้นคอรร์บัชนั  

 วันท่ี 10 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ทำกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และประชุมช้ีแจง

ข้อราชการหน้าแถว พร้อมกันน้ีได้นำข้าราชการตำรวจในสังกัดทำกิจกรรม ต่อต้านคอร์รัปชัน เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ  
 

1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพ่ือรอรับการประเมิน 

ภาพถ่ายการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ

หน่วย

งาน

ภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

                     เม่ือวันท่ี 21  ม.ค.2568  พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ี 
ได้มีคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนาย ให้ปฏิบัติ  ตามคำส่ัง สภ.สัตหีบ ท่ี 15/2568 ลง  21 ม.ค.68 

เร่ืองแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ แนวทางการประเมิน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้ท่ีรับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในราย

ละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ช้ีแจ้งการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก (EIT)  ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  และได้

เน้นย้ำเร่ืองการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของตำรวจปฏิบัติหนาท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุจริตและ ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) แสดงเจตนารมณ์งดรับ งดให้งดรับของขวัญ หรือของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือมุง

สู่การเป็นองคกรท่ีมีความโปรงใสในการดำเนินงาน และเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานตามมาตรฐาน 

ITA 2025 หัวหน้าหน่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

 
ภาพการจดัการอบรมใหค้วามรูเ้ร ือ่งการจดัการทรพัยส์นิทางราชการและ
ของบรจิาคปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
             วันท่ี 4 ก.พ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหารประจำเดือน ก.พ.68  ได้นำ

ข้อราชการท่ีได้รับการประชุมบริหาร ภ.2, ภ.จว.ชลบุรี มาแจ้งในท่ีประชุม พร้อมเร่งรัดการปฏิบัติให้ตรงกับเป้าหมายของหน่วย

เหนือ และรายงานผลตามกำหนด ท้ังน้ีได้กำชับถึงเร่ืองการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจำหน่าย

ของกลางในคดี ให้ดำเนินการทุกอย่างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ รวมถึงการตรวจสอบส่ิงของหลวงท่ีเบิกไปให้

ตรวจสอบสภาพการใช้งานก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และให้ เจ้าหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง เรียกตรวจสอบเดือนละคร้ัง ข้าราชการ

ตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนายรับทราบ   

 

 

 

 



 

ภาพ ผกก.สภ.สตัหบี ประชุมตดิตาม ติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผู้รับผิดชอบ OIT ​
และการรายงานผลการดำเนินการ 

 

 
วันท่ี 3 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เชิญ รอง ผกก.ป.ฯ  

(หน.งานอำนวยการ) และเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผู้รับผิดชอบ OIT ในหัวข้อต่างๆ  

โดยรายงานผลการดำเนินการในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

 

 

. ภาพการประชุม ติดตามความคืบหน้า และแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง เพ่ือแก้ไขและเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช.  
 

          
วันท่ี 5 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.คมสรร  คำตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ และเชิญ

ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ในโอกาสรับตำแหน่งใหม่ และได้ติดตามความคืบหน้าท่ีใน

การดำเนินกิจกรรม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ และแนะแนวทางการ

ปฏิบัติแก้ไขต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามกรอบแนวทางตามคู่มือท่ี ป.ป.ช. กำหนด และให้ทันตามกำหนด เพ่ือรอรับการ

ตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. ต่อไป  
 
 
 



 

 

●​ ๒. รายงานผล แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน ตามมาตรการการพฒันา คณุภาพการใหบ้รกิารของสถานี
ตำรวจภธูรสตัหบี 
●​ ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการกำหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการให้
บรกิารของสถานตีำรวจภธูร ๓ ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้
         ๒.๑) ผลการดำเนนิการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิารตามมาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน/One Stop Service 

     ๑) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพือ่
อำนวยความสะดวกใหก้บั ผูม้ารบับรกิาร 
การพฒันายกระดบั
การใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

 
ป้ายประชาสมัพันธ ์

 

 

 

 

๑.จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 

๑.๑ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

๒.สถานท่ีต้ังจุดประชาสัมพันธ์ 

๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 

๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

๓.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน​
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซโดยมรีายชือ่ 
พนักงานสอบสวนทีจ่ะตดิตอ่พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์

 

-​  การประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

    
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 
สภ.สัตหีบจัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพ่ือคอยให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่อราชการ และสอบถามความหน้าคดี ไว้คอย

บริการประชาชน 

 

 
 

-​ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ๒) ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

  
การพฒันายกระดบัการให้

บรกิาร ผลการดำเนนิการ 

 
ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร 

 

 

 

 

- จัดทำป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร
ตา่งๆ เพือ่อำนวยความสะดวกรวดเร็ว
ใหแ้กผู่ม้าใช ้ บรกิาร จดุศนูยบ์รกิาร
เบ็ดเสร็จ ณ จดุเดยีว (One Stop 
Service)​
 -แจง้ความรอ้งทกุข ์แจง้เอกสารหาย ​
-ชำระคา่ปรับ(เปรยีบเทยีบปรับ) การ
ขออนุญาตตา่ง ๆ 

 
 

 สภ.สัตหีบ ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ต่างๆ ณ ห้อง One Stop Service ช้ัน 1 สภ.สัตหีบ ​
ไว้ชัดเจน มองเห็นได้ง่าย 

 



 

 

     ๓) ป้ายพันธะสัญญา 

 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์/พันธะสัญญา จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงข้ัน

ตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ ติดต้ังบริเวณท่ีผู้้มาใช้

บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายท่ีมีความ สมบูรณ์

ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 
การรกัษามาตรฐานระยะเวลาในการใหบ้ริการ 

 

ติดป้ายแผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการของงานบริการประเภทต่าง ๆ ​
ครบทุกสายงาน ให้ประชาชนทราบ และสังเกตเห็นได้ชัดเจน  ณ ห้อง One Stop Service​

(ป้ายไม่ชำรุดและเป็นปัจจุบัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

      ๔) ป้าย No Gift Policy 

 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

ป้าย Noo Gift Policy ติดไว้ในจุดบริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service ​
และประกาศในส่ือออนไลน์ ของสถานี ทางเฟซบุ๊ก 

TikTok เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า

เจ้าหน้าหน้าท่ีทุกคน ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน​
โดยมี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตดิป้ายประกาศ No Gift Policy ประชาสมัพนัธไ์วท่ี้หอ้ง One stop Service 

ชัน้ ๑ สภ.สตัหีบ โดยเปิดเผย  

 

ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ ป้าย No Gift Policy ผ่านส่ือออนไลน์ 

ของ สถานีตำรวจ ทาง เฟซบุ๊ก  

 
ขอ้มลู ณ  ต.ค.67- 3 

 



 

ม.ีค.68 
 
 
 
 

       ๕) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 
การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

ป้าย ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ในจุดบริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service ​
ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับความสะดวก

รวดเร็วย่ิงข้ึนในการติดต่อราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7) การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน จัดส่ิง

อำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการ ตามความ

เหมาะสมของพ้ืนท่ีได้แก่ น้ำด่ืม ฟรีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

รถวีลแชร์ ไม้พยุงเดิน ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสัดส่วน 

(ห้องน้ำชาย-หญิง ห้องน้ำสำหรับคนพิการ) และจัดสถาน

ท่ีจอดรถยนต์ ท่ีจอดรถจักรยานยนต์สำหรับประชาชนผู้

มาใช้บริการ และจัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ 

 
       1) จัดสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับประชาชนท่ีมาใช้บริการ  

 



 

 

 

 

 

 

 

2.) ห้องน้ำแยกเป็นสัดส่วน สะอาด ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ อุปกรณ์ใช้การได้ดี 

              - ห้องน้ำหญิง ติดป้ายสัญลักษณ์สากล หรือติดป้าย “ห้องน้ำหญิง” ” Ladies’s toilet” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.) ห้องน้ำชาย ติดป้ายสัญลักษณ์สากล หรือติดป้าย “ห้องน้ำชาย” ” Men’s toilet” 

 



 

 
 

    4.) บริการท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
          4.1) ติดป้าย”ท่ีจอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ Visitors’Motorcycle Parking” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        4.2)  ติดป้าย”ท่ีจอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ Visitors’Parking” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

5) จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการท่ีมาติดต่อราชการ   ​
     5.1 ห้องน้ำคนพิการจัดแยกเป็นสัดส่วน เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ด้วยตนเอง  

            ติดป้าย “ห้องน้ำสำหรับคนพิการ””Handicapped’s toilet” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     5.2 จัดท่ีจอดรถ สำหรับคนพิการ “Handicapped’s Parking” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

                     ท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการ​ ​ ​ ​   ทางลาดขึ้นอาคารท่ีทำการ 

 

 

 

 

 

       5.3 จัดส่ิงอำนวยความสะดวกไว้คอยบริการ สำหรับผู้พิการ  รถเข็น และไม้ค้ำ หน้าห้องไกล่เกล่ีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      5.4 จัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการไวไฟฟรี สำหรับผู้มาใช้บริการ บนสถานี 

 

    

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ                  

 

 



 

การสอืสาร บทบาทภารกจิ 
การพฒันายกระดบั
การใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

การสอืสาร 
บทบาทภารกจิ 

 

 

1. การส่ือสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าท่ี 

1.1 จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 

ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีช้ีแจงกระบวนการให้

บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คําแนะนําเก่ียวกับการรับบริการ 

2. การส่ือสารผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

    2.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดต้ังแผ่นป้ายแนะนําบทบาท ภารกิจ 

ของสถานีในจุดให้บริการจัดทําแผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ และ หมายเลข

โทรศัพท์ติดต่อ 

   2.๒ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารท่ีอธิบายภารกิจของสถานี วิธีการ

ใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 

   2.4. การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย​
แอปพลิเคชันLine/Facebook ของสถานีตํารวจ อัฟเดทข่าวสารเก่ียวกับผลงาน และ

ภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสําคัญ เช่น เตือนภัยต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 

2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ท่ีจุดบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้มลู วนัที ่ ๕ มนีาคม ๒๕๖๘ - ปจัจบุนั 

 



 

ผลการปฏบิตังิานของสถาน ี
การพฒันายกระดบัการ

ใหบ้รกิาร ผลการดำเนนิการ 

ผลการปฏบิตังิาน 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการ

ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีค

วามเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้

บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

- จากการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผล

ปรากฏในห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจในการเรียก

รับสินบน แต่อย่างใด 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางส่ือสารของ

หน่วยโดยเฉพาะการส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย แอปพลิ

เคชันLine/Facebook ของสถานีตํารวจ ทำให้ประชาชน เข้าถึงและรับทราบข่าวสาร

ผลการปฏิบัติของ สถานีตำรวจได้รวดเร็วย่ิงข้ึน 
 

 

 

 
การประชาสัมพันธ์ ​
ผลการปฏิบัติ สภ.สัตหีบ ผ่านทางส่ือออนไลน์ เช่น เวปไซต์ , เพจ  facebook,  TikTok  เพ่ือการเข้าถึงของประชาชนด้วยความ

รวดเร็วและ สามารถร้องเรียนกรณีไม่ได้ความเป็นธรรม หรือ แจ้งเหตุได้ตลอด ๒๔ ชม.  

 

 

 

 
  ๒.๓) ผลการกำกบั

ตดิตามการเผยแพร่ 



 

ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
 

 

 

 
 

          
ผลการปฏบิตังิานของสถาน ี

การพฒันายก
ระดบัการให้
บรกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

กจิกรรม การประชมุ 
มอบหมายผู ้
รับผดิชอบ การยก
ระดบัการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 

เม่ือวันท่ี 21  ม.ค.2568  พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน

สังกัดท่ีได้มีคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนาย ให้ปฏิบัติ  ตามคำส่ัง ส

ภ.สัตหีบ ท่ี 15/2568 ลง  21 ม.ค.68 เร่ืองแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน

และกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ  ได้ช้ีแจงและ

ให้ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ แนวทางการประเมิน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้ท่ี

รับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ช้ีแจ้งการ

ดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน(IIT) สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก (EIT)  ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด  และได้เน้นย้ำเร่ืองการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของตำรวจปฏิบัติหนาท่ีด้วย

ความซ่ือสัตยสุจริตและ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) แสดง

เจตนารมณ์งดรับ งดให้งดรับของขวัญ หรือของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือมุงสู่การ

เป็นองคกรท่ีมีความโปรงใสในการดำเนินงาน และเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหน่วยงานตามมาตรฐาน ITA 2025 หัวหน้าหน่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ผกก.สภ.สตัหบี ประชุมตดิตาม ติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผู้

รับผิดชอบ OIT ​
และการรายงานผลการดำเนินการ 

 

 
วันท่ี 3 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เชิญ รอง ผกก.ป.ฯ  

(หน.งานอำนวยการ) และเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผู้รับผิดชอบ OIT ในหัวข้อต่างๆ  

โดยรายงานผลการดำเนินการในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

 

 

. ภาพการประชุม ติดตามความคืบหน้า และแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง เพ่ือแก้ไขและเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช.  
 

          
 



 

วันท่ี 5 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.คมสรร  คำตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เดินทางมาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ และเชิญ

ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ในโอกาสรับตำแหน่งใหม่ และได้ติดตามความคืบหน้าท่ีใน

การดำเนินกิจกรรม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ และแนะแนวทางการ

ปฏิบัติแก้ไขต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามกรอบแนวทางตามคู่มือท่ี ป.ป.ช. กำหนด และให้ทันตามกำหนด เพ่ือรอรับการ

ตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. ต่อไป  
 
 
 
 
 

2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
 
 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา /ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

■ การกำกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสัง่คณะ
ทำงาน และมกีาร
มอบหมายหนา้ที ่ซดั
เจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคำสงัของหน่วย 
มอบหมายใหม้เีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ 
ขอ้มลูการเผยแพร ่ทีช่ดัเจน โดยให ้
ผูบ้งัคบับญัชา กำชบั กำกบัตดิตาม​
 ใหส้ง่ ขอ้มลูให ้เจา้หนา้ทีด่ำเนนิ
การเผยแพร ่ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็น
ปัจจบุนั 
 
 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ​
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ​
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติ  

การประชมุขบัเคลือ่น 
และ กำกบัตดิตาม
การเผยแพร ่ขอ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ที ่ผู ้
รับผดิชอบ ผกก.สภ.สตัหบี 

หวัหนา้สถานตีำรวจ 
และ คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA ของ 
สถานตีำรวจ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏบิตังิานของสถาน ี
การพฒันายก
ระดบัการให้
บรกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

การกำกบัตดิตาม
การพัฒนา โดย
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

เม่ือวันท่ี 18 มี.ค.68 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คมสรร คำตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบได้มีการจัด

ประชุม เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสาย งาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยหัวข้อใด

ท่ีดำเนินการเสร็จแล้วและได้รับการตรวจสอบจาก สว.ธร.สภ.สัตหีบ เรียบร้อยแล้ว ขอให้

เจ้าหน้าท่ีเทคโน สภ. ลงเผยแพร่ในเวปไซต์ของ สภ.  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.สัตหีบ 

 

 
           
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เม่ือวันท่ี 18 มี.ค.68 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คมสรร คำตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าท่ีธุรการ​
ทุกสาย งาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ​
รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปีงบประมาณ 2568 โดย

หัวข้อใดท่ีดำเนินการเสร็จแล้วและได้รับการตรวจสอบจาก สว.ธร.สภ.สัตหีบ เรียบร้อยแล้ว ขอให้เจ้าหน้าท่ีเทคโน สภ. ลงเผยแพร่

ในเวปไซต์ของ สภ.  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.สัตหีบ 

 

 

 

 

           
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา /ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

■ การปรบัปรงุ และจดัทำเว็บไซต ์

เว็บไซต ์ของสถาน ี

จัดทำเว็บไซต ์หลกัของ
สถาน ีเจา้หนา้ที ่เทคโนฯ 
ปรับปรงุและลงขอ้มลูเป็น
ปัจจปัุน สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญงิวราลกัษณ ์มลู
สาร สว.ธร.​
สภ.สตัหบี  ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ
 -ส.ต.อ.ภวูเนศร ์ไกยเดช  
ผบ.หมู(่ป).สภ.สตัหบี          
จา้หนา้ทีเ่ทคโน สภ.สตัหบี  
                           

   

 

 



 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


